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MEDIDAS TRABALHISTAS EMERGENCIAIS DO
GOVERNO - CORONAVIRUS

INFOTRAB N° 07 — Margo 2020

O Governo Federal publicou na noite de domingo, 22 de marco de 2020, a
Medida Provisoria n® 927, que dispbe sobre as medidas trabalhistas que
poderdo ser adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e da
renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do
coronavirus (covid-19).

Para fins trabalhistas, constitui hipotese de forca maior, nos termos do disposto
no art. 501 da CLT.

Durante o estado de calamidade publica o empregado e o empregador poderao
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constitui¢ao.

Poderao ser adotadas pelas Industrias, dentre outras, as seguintes medidas:

Teletrabalho

Antecipacédo de Férias Individuais

Férias Coletivas

Antecipacgéo de Feriados

Banco de horas

Suspensdo de exigéncias administrativas em segurangca e saude no
trabalho

Direcionamento do trabalhador para qualificacéo;

e Diferimento do recolhimento do FGTS

TELETRABALHO

O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente de acordo individual ou coletivo.

O empregado devera ser notificado com antecedéncia de 48 horas, por escrito
ou por meio eletrénico.

@ & & ©@ @ 0o g3l



INFORMACAO
ESTRATEGICA FIEMG

£ RELACOES TRABALHISTAS

(AN RNRY]

As disposicdes relativas aos equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura
necesséria a prestacdo dos servicos remotos serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contados da data da
mudanca do regime de trabalho.

O empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e
pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza
salarial.

Na impossibilidade do oferecimento pelo empregador do equipamento
necessario a realizacdo do teletrabalho, o periodo da jornada normal de
trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposi¢cao do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicao, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

Fica permitida a ado¢éo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia para estagiarios e aprendizes.

N&o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos da
MP 927/2020, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing, dispostas na CLT.

ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas poderdo, a seu critério, determinar a antecipacdo das férias
individuais do empregado, por periodo néo inferior a 5 dias corridos, ainda que

nao tenha completado o periodo aquisitivo.

A comunicacao devera acontecer com, ho minimo, 48 horas de antecedéncia,
por escrito ou por meio eletrénico.

A antecipacdo de periodos futuros de férias podera ser negociada entre
empregado e empregador.

O pagamento das férias podera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente ao
inicio das férias.

O adicional de um terco de férias podera ser pago até o dia 20 de dezembro
(data final do pagamento do 13° salério).
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O pagamento de abono pecuniario estara sujeito concordancia do empregador.
Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagarg, juntamente
com as verbas rescisorias, 0s valores ainda nao pagos relativos as férias.

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)
devem ser priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e devera
notificar os empregados, no minimo, com quarenta e oito horas de

antecedéncia.

Ficam dispensadas a comunicacgao prévia ao 6rgao do Ministério da Economia
e aos sindicatos representativos da categoria profissional,

Nao serdo observados limite maximo de periodos anuais de férias coletivas (2
periodos) e o limite minimo de dias corridos na CLT (10 dias corridos) previstos
na CLT.

ANTECIPACAO DE FERIADOS

As empresas poderdo antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais;

A comunicagdo aos empregados deve ocorrer por escrito ou por meio
eletrbnico, com antecedéncia de, no minimo, 48 horas;

O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

BANCO DE HORAS

Podera haver celebracdo de Banco de Horas individual ou coletivo para
compensacao em até 18 meses, contados a partir do encerramento do periodo
de calamidade publica.

Fica autorizado o trabalho nos feriados né&o religiosos federais, estaduais,

distritais e municipais do ano de 2020, para compensacao do saldo em Banco
de Horas.
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SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Suspensdo da obrigatoriedade dos exames admissionais e perioddicos,
podendo ser realizados no prazo de até 60 dias apds o término do periodo de
calamidade publica. O exame demissional podera ser dispensado se outro
exame médico ocupacional tiver sido realizado nos ultimos 180 dias.

O médico coordenador podera indicar a necessidade de realizacdo de exames
no periodo de calamidade publica, se houver risco para a saude do
empregado.

Suspensdo da obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos ou
eventuais previstos em NR - Norma Regulamentadora, que deverdo ser
realizados no prazo de 90 dias apéds fim do estado de calamidade publica. Se o
empregador desejar, os treinamentos poderdo ser feitos na modalidade de
ensino a distancia, durante a calamidade publica.

As comissOes internas de prevencdo de acidentes - CIPA poderdo ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os processos
eleitorais em curso poder&o ser suspensos.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO
REVOGADO PELA MP 928 DE 23 DE MARCO DE 2020
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ADIAMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Suspensédo da exigibilidade do recolhimento do FGTS para as competéncias de
marco, abril e maio de 2020. O empregador fica obrigado a declarar as
informacdes até 20 de junho de 2020.

O recolhimento do FGTS referente aos meses acima podera ser feito em até 6
parcelas mensais, com vencimento no dia 7 de cada més, a partir de julho de
2020, sem incidéncia de multa e juros.

Em caso de resciséo do contrato de trabalho, o empregador devera recolher as
parcelas que estavam suspensas, sem incidéncia de multa e juros e depositar
a multa do FGTS, nas hipo6teses legais em que € devida.

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicdes do FGTS pelo prazo de 120 dias.

Ficam prorrogados os prazos dos certificados de regularidade por 90 dias.

SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS FGTS

Suspencédo por 180 dias dos prazos para apresentacdo de defesa e recursos
administrativos, oriundos de autos de infracdo sobre o FGTS.

FISCALIZACOES

As fiscalizagcdes dos Auditores Fiscais do Trabalho terdo carater orientativo
pelo prazo de 180 dias, exceto quando se tratar das seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situagOes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracéo da situacao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de anélise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢bes analogas as de escravo ou trabalho infantil.
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OUTRAS DISPOSICOES

Os casos confirmados do COVID-19 (coronavirus) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao de nexo causal.

Os Acordos e Convencgdes Coletivos que vencerem no prazo de 180 dias a
contar da data da publicacdo da MP, poderéo ser prorrogados pelo prazo de 90
dias, se for de interesse do empregador.

Sao consideradas validas todas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o disposto nesta Medida Provisoria,

tomadas no periodo dos 30 dias anteriores a data de entrada em vigor desta
MP.

A integra da Medida Proviséria podera ser acessada pelo link.
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