CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO gue entre si celebram, de um lado.
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO
DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADQO DE MINAS GERAIS. SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS
FERROSOS. SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS.
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA, SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS
DE SABARA e de outro lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
das seguintes localidades: BETIM, iGARAPE E SAO JOAQUIM DE BICAS,
SABARA, LAVRAS, ARAGUARI e TRES MARIAS, BIQUINHAS,
CORDISBURGQ, CORINTO, CURVELOQ, FELIXLANDIA, JOAD PINHEIRO,
MORADA NOVA DE MINAS, MORRO DA GARCA, PAINEIRAS,
PARAOPEBA, POMPEU, SAO GONCALO DO ABAETE e VARJAO, o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATGC DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, SINDICATO
DOS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO DE MINAS GERAIS com
referéncia aos 5 {(cinco) ultimos sindicatos profissionais mencionados,
exciusivamente para as bases terrtonais de Betim, lgarapé e Sao Joagquim
de Bicas; Sabara; Lavras; Araguari; Trés Marias, Biquinhas,
Cordisburgo, Corinto, Curvelo, Felixlandia, Joao Pinheiro, Morada Nova
de Minas, Mocrro da Garca, Paineiras, Paraopeba, Pompeéu, Sao Gongalo
do Abaete e Varjao mediante as clausulas e condigdes seguintes:

12} AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes
em 1° de outubro de 2015, serao corngidos a partir de 1° de cutubro de 2016, a
partir de 1° de fevereiro de 2017 e a partir de 1° de abril de 2017, obedecendo
ags critérios abaixo:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2015
alcangavam até R% 6.224 .00 (seis mil € duzentos e vinte e quatro reais): 6,0%
|

——yrn e e g LT E o

FIENG TAEMC SES SEMNA! L Av o do Contorno 4956 Funomondrios
Federacdo Caatro SEVIG Sernigo sttt CEP IOTI0 576 Boln Hanzonte MO
a5 lnoustngs das Indusinas SociEr Aacionag! Euvailo

da cslado A0 Estado ida st ade Aprendiragem Loon
de Vhings Derais de Minas Sergis srichiarrig!



(seis Inteiros por cento) em 1° de outubro de 2016, 2,0% (dois inteiros por
cento) em 1° de fevereiro de 2017 e 1,0% (um inteiro por cento) em 1° de abuil
de 2017, aplicaveis sobre o salarno de outubro de 2015.

2 — Para os empregados cujos saiarios vigentes em outubro de 2015
alcancavam acima de R 6.224,00 (seis mil € duzentos e vinte e quatro reais):
sera concedido um aumento cu reajuste salanal unico no valor de R$ 373,44
(trezentos e setenta e tres reais e quarenta e quatro centavos) em 1° de
outubro de 2016, R$ 124,48 (cento e vinte e quatro reais e quarenta e oito
centavos) em 1° de fevereiro de 2017 e R$ 62,24 (sessenta e dois reais e vinte
e quatro centavos) em 1° de abril de 2017.

§ 1° - O empregado admitido apos 1° de outubrc de 2015 tera como
imite 0 sailario corrigido do empregado exercente da mesma funcéo,
admitido anteriormente a 1° de outubro de 2015

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de cutubro
de 2015, sera adotado o criterio proporcional ao tempo de servigo,
ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de correcdo prevista nesta
clausula, por mes de servigco ou fracdo superior a 15 (quinze) dias,
aplicado sobre o salario de admissao.

§ 2° - Serdao compensados todos 0s aumentos, antecipacdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsorios, que tenham sido
concedidos apos 1° de cutubro de 2015, salvo os decorrentes de
promoc¢ao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade
e termino de aprendizado.

§ 3° - Para as empresas que firmaram Acordo Coletivo com ©
Sindicato dos Trabalhadores, para vigorar nc periodo de 1° de
outubro ge 2015 a 30 de setembro de 2016, os percentuais de
aumento acima especificados, excepcionalmente incidirao sobre os
salarios vigentes no ultimo més de aplicacao do aumento acordado,
desde que 0 aumento nao tenha uitrapassado 9,90% (nove inteiros e
noventa centesimos por cento).

2°) ABONO UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAQ POSSUEM PLR

As empresas que NAQ possuem programas de Participacdo nos Lucros ou
Resultados para 2016 ocu cujos programas nao alcancarem o valor minimo
pactuado nesta clausula ou que nao concederam, nos meses de setembro ou
outubro de 2016, abono, gratificacac ou qualquer outro prémio concederdo aos
seus empregados, com contratos em viger na data da assinatura da presente
Convencao, um abono unicc e especial, nc valor total de R$ 450,00
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(quatrocentos e cingquenta reais). a ser pago juntamente com os salarios de

fevereiro de 2017.

1- As empresas que nos meses de setembro ou outubro de 2016
pagaram abono, gratificagaoc ou qualquer outro prémio em valores
inferiores ao aqui estipulado, bem como aquelas cujos valores de
Participacao nos Lucros ou Resultados forem inferiores ao aqui
determinado, ficarao obrigadas apenas a complementar os valores
pagos.

§ 1°- O valor estipulado nesta Clausula sera devido somente acs
empregados em ativicade na data da assinatura da presente
Convencao, e, integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos ate
o dia 30 de setembro de 2015, sem interrupgdo ou suspensao do
Contrato de Trabaiho. Os empregados admitidos apos 30 de setembro
de 2015, e os afastados por qualguer motivo, terdo direito a 1/12 {(um
doze avos) do valor acordado, por més ou fragac igual ou superior a 15
(quinze) dias, trabalhados no pericdc de 1° de cutubro de 2015 a 30 de
setembro de 2016.

§ 29 - Estao excluidos 0s empregados ja pré-avisados da demissao e 0s
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor.

§ 3° - O presente abono, dado 0 seu carater, ndo se Incorporara ao
salario para quaisquer efeitos.

§ 4° - O valor pago pelas empresas em cumpnmento da presente
clausula sera compensado, case a empresa seja obrigada ao
pagamento de qualguer parcela a titulo de participacao nos lucros ou
resultades, em decorréncia de legislacdo ou Medida Provisoria
superveniente ou por decisao do Judiciano.

§ 5° - A empresa podera negociar com a representacac profissional dos
seus trabalhadores a Participacac nos Lucros ou Resultados em
substituicdo ao presente abcno.

32} SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convencdo, nenhum empregado, excetuando-
se 0 aprendiz, o empregado alunc e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera
0 salario de ingresso inferior ao adiante especificado:

a. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2016 com até
10 {dez) empregados, R$ 1.049,40 { um mil e guarenta e nove reais e
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quarenta centavos) por més, a panir de 1° de outubro de 2016, ¢ R$
1.078,00 (um mil e setenta e oito reais) a partir de 1° de fevereiro de
2017. Os valcres correspongem a jornada de trabalho de 220 (duzentos
e vinte) horas mensais.

b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2016 com
mais de 10 (dez) e até 400 {quatrocentos) empregados, R$ 1.080,20
(um mil e oitenta reais € vinte centavos) por més, a partir de 1° de
outubro de 2016, ¢ R$ 1.111,00 {um mil, cento e onze reais) a partir
de 1° de fevereiro de 2017 Os valores correspondem & jornada de
trabalho de 220 {duzentos e vinte) horas mensais.

C. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2016 com
mais de 400 (quatrocentos) e até 1.000 (mil) empregados, R$
1.155,00 (um mil, cento e cinquenta e cincoe reais) por més, a partir de 1°
de outubro de 2016, e R$ 1.188,00 (um mil, centc e citenta e oito reais)
a partir de 1° de fevereiro de 2017. Os valores correspondem a jornada
de trabalho de 220 {duzentos e vinte) horas mensais.

d. Para cada estabelecmento que contava em 30/09/2016 com
mais de 1000 (mil) empregados, R$ 1.430,00 {um mil, quatrocentos e
trinta reais) por més, a panir de 1° de outubro de 2016, ¢
R$ 1.469,60 (um mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta
centavos) a partir de 1° de fevereiro de 2017. Os valores correspondem
a jornada de trabatho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

42 GARANTIA DE EMPREGQ QU SALARIO

Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no
emprego a seus empregados até 22/12/2016.

§ 1° Permite-se a empresa dispensar 0 empregado, antes da data
prevista nesta clausula, desde que |he pague, aléem dos direitos
previstos em lel, a titulo de indenizagao, os salarios a que faria jus
ate a mencionada data.

§ 2° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de
assinatura da presente Convencao e ficam dela excluidos:

a)} os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e X
o contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b} agueles que ja tiverem sido comunicades da dispensa, até a data de
assinatura desta Convencao, inclusive, sea o0 aviso préevio

indenizado ou a ser cumprido;
c) os dispensados por justa causa; '
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d) os empregados contratadcs para prestacao de servicos em
contratacao de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da
presente  clausula;

e} 0s que pedirem gemissao,

f) aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a
garantia prevista nesta clausula.

53) JORNADA DE TRABALHO \ HORAS EXTRAS \ COMPENSACAQ DE
JORNADA

| - As horas extras serdo remuneradas na forma a sequir;

a. Com o acrescimo de 60% (sessenta por cento), em relacdo a hora normal,
as horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, ate o limite de 20h
mensais.

a.1. Com o acrescimo de 65% (sessenta por cento), em relagdo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, acima do limite
de 20 e até 40 horas mensais;

a.2. Com acrescimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagao a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados quando este
houver sido compensado nos outres dias da semana.

a.3. Com acrescimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relacao a hora
normal. as horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40h
mensais.

b. Com acréscimo de 100% (cem por cento}, independentemente da
remuneragac normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados
as horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de folga, no
prazc maximo de 15 dias apos a realizagdo do trabalhe. Excetuando-se a
hipotese de escala de revezamento, a concessao de outro dia de folga
dependera de acordo entre empresa e empregado.

§ 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada"” ocorrida com os trabalhadores a
hora extra sera remunerada com acréscimo de 150% (cento e cinquenta
por cento), salvo se for concedida folga remunerada no dia subsequente,
hipétese em que recebera as horas extras trabalhadas com 60%
(sessenta por cento) de acrescimo em relacac a hora normai.

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
extraordinario em numere de horas superior a 70% (setenta por cento)
da jornada ncrmal.

I
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§ 2° - Os percentuais a que se referem esta clausula naoc se aplicam aos
empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento, no
que se refere a prestagao de horas extras excedentes da 69 (sexta)
hora diaria até o limite da 8% (oitava), aplicando-se a estas horas extras o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Il — A partir de 1°/10/2016, podera ser adotado ¢ sistema de compensacgao de
jornada, previsto no art. 59, § 2° da CLT, de acordo com as regras e condigdes
a seguir descrifas.

§1°- Sendo a folga concedida antecipadamente, o© trabalho
correspondente devera ser realizado em até 300 (trezentos) dias
subsequentes ao dia em que foi concedida a folga, limitados a 28 de
fevereiro de 2018.

a- A data prevista para a folga devera ser comunicada pela
Empresa aos trabalhadores, com antecedéncia minima de 24
horas.

b- Transcorridos 300 (trezentos) dias da data da folga, ou até 28 de
fevereiro de 2018, sem que tenha havido a compensagao ou
ocorrendo rescisaec  do  contrato  de trabalho, nenhuma
compensacao sera devida pelo empregado.

¢- A data prevista para a recuperacao devera ser comunicada pela
Empresa aos trabalhadores com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

d — Os dias determinados para compensacao serdo dias ncrmais de
trabalho, sendo consideradas justificagdas as auséncias previstas
no art. 473 da CLT, as decorrentes de doenc¢a conforme regulado
na presente convencao bem como aquelas autorizadas por esta
convencao.

e — Tendo em vista serem dias normais de trabalho, quando a
empresa oferecer habituaimente transporte e/ou refeicdo, devera
também fazé-lo no dia da compensacao.

§2°- A utilizacao do trabalho extraordinario antecipadamente podera
ocorrer exclusivamente para compensagac semanal e de dias pontes.

a- Nao sendc concedida a folga dentro da semana ou nos dias
pontes, a empresa pagara ao empregadc, nNo  primeiro
pagamento apds o referido periodo, as horas ndo compensadas,
como extraordinarias, tomando comoe base ¢ salario hora normal
do més do pagamento, acrescido com o percentual de 100%.
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§ 3° - Nos meses em que ocorrer alteracdo no saldo de horas do
empregado, a empresa devera entregar, ou disponibilizar aos
empregados por sistema etetrdnice, no més subsequente, extrato
atualizado, informando numero de horas do saldo ainda devido.

§ 4° - A empresa que desejar adotar o sistema de compensacao de
jornada aqui reguiamentado devera comunicar, por escrito, ao sindicato
dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 10 dias do seu Inicio,
exceto para as folgas concedidas no periodo de 1° de outubro a 15 de
dezembro de 2016. Sendo solicitado pelo sindicato, a empresa
semestralmente tambéem enviara o controie de horas compensadas ou a
compensar de cada empregado, por meic eletrénico ocu nac.

§ 5° - O empregadec menocr ou estudante ndo podera ser inserido no
sistema de compensacao de jornada disposto nesta clausula, caso haja
incompatibiidade de horaric escolar, no momento da respectiva
compensacao, hipdtese em que sera determinada outra data.

§ 6° - A compensacao podera ser realizada de segunda-feira a sabado,
desde que a jornada diaria nao ultrapasse a 10 (dez) horas, e a
compensacao seja limitada a 36 {trinta e seis) horas no més e a 2 (dois)
sabados no més. Devera ser respeitado o intervalo minimo de 35 {irinta
e cInco} horas quando ocorrer 0 descanso semanal remunerado.

§ 7° - O descumprimento de guaisquer das condicbdes previstas nesta
clausula sera objeto de notificagao da empresa pelo sindicato, e caso a
irregularidade nao seja sanada no praze de 20 dias, as horas
trabalhadas irregularmente em compensacac serao consideradas como
extras.

6°) FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para
prestacac de servico extraordinario alem da jornada normal, desde que a
prestacac ocorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hora.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até
0 limite maximo de 15 (quinze) minutos, nao sera computado na
duracao do trabalho.

77) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno, para os empregados gue nao trabalham
em turnos ininterruptos de revezamento, sera de 30% (trinta por cento) para os
finsdoart. 73da CLT.
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Paragrafo Unico - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado
nesta clausula aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre
22 horas de um dia e 5 horas do dia sequinte.

8%) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao podera ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa dias).

§ 19 Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissao de empregados para a mesma funcac anteriormente
exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

§ 2°- O contrato de experiéncia nao podera ser ajustado por periodo
supernior a 60 (sessenta) dias, quande a admissao se der para a
funcdo, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo

prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotacao na
CTPS.

92) PAGAMENTO DE SALARIQ

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia util subseqliente aoc més vencido.

§ 1° - Quando o 5° (quinto) dia atil coincidir com a segunda-feira, o
pagamento sera antecipado para o 4° (quarto) dia util.

§ 2° - As empresas concederdo aos seus empregados horistas
adhantamento de salario, nas seguintes condi¢des:

a. O adiantamento sera de no minimo 35% {(trinta e cinco por cento)
do salaric nominal mensal, desde que o empregado tenha
trabalhado na quinzena o periodo correspondente:
a.1. As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas
pelo empregador nac retiram do empregado o direito ao
adiantamento.
b. O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15°
(decimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

§ 3° O paragrafo segundo somente sera aplicado acs empregados
gque recebem salarios apos o ultimo dia do més.
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§ 4° - Salvo motivo de forgca maior, 0 ndo pagamento dos salarios
cu do adiantamento determinado nesta clausula acarretara multa
diaria, revertida ao empregado, de 0,30% (trinta centésimos por
cento) do seu salario nominal, nos primeiros 10 (dez) dias, 0,50%
{cinquenta centesimos por cento) do 11° (decimo primeiro) ac 20°
{vigesimo) dia e 1% (um por cento) a partir do 21° {vigesimo
primeire) dia. O valor total da multa nao podera ultrapassara 1,5 (um
e meio) salarno nominal do empregado na época do efetivo
pagamento.

10°) COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de seus salanos, com discriminacao dos valores e respectivos
descontos, e, quando for o caso, do pagamento da paricipacado nos lucros ou
resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus
empregados o acesso a demonstrativos eletronicos de pagamento,
cem as especificacbes referidas no “caput” ficam desobrigadas de
fornece-ios individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impegcam o0 acesso do

empregado aos demonstratives eletrbnicos de pagamento, devera
ser observado ¢ disposto no “caput’.

112) SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 12 meses apds a demissio,
para ¢ mesmo cargo gque exercia anteriormente, nao podera receber salarno
inferior a0 que recebla na data da demissao, acrescido dos reajustes
porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

122} SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigdes superiores a 30
(trinta) dias consecutives, mesmo guando eventuals, o direito de receber
saiario igual ac do empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput" desta clausula
nas hipoteses de substituicées sucessivas, desde que a soma dos
pericdos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias consecutivos.
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13%) ABONO DE FERIAS

Ao empregado gque durante o periodo aguisitivo de ferias, nac tiver mais de 7
{sete) faltas ao servico, justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera
pago um abono nos seguintes valores € condicdes:

a} O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um terc¢o) do salario nominal
mensal, tendo como base o salano do dia do inicio do gozo de ferias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 1.649,40 {um mil,
seiscentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos), para ¢ empregado
que tiver 0 (zero) falta no periodo aquisitivo,

b} O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quartd) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias
e nao podera superar o valor maximo de R$ 1.115,79 { um mil, cento e quinze
reais e setenta e nove centavos) para ¢ empregado que nac tiver mais de 4
(quatro) faltas ao servico;

¢} O abono sera no vator correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal
mensal, tendo como base o0s salarios do dia do inicio do gozo de ferias do
empregado e nac podera superar o valor maximo de R$ 942,51 (novecentos e
gquarenta e dois reais e cinquenta € um centavoes), para o empregado que tiver
mais de 4 (quatro) e atée 7 {sete) taltas justificadas ou nao.

U 1° - Nao serdo consideradas faltas para 0s fins previstos nesta
clausula as seguintes auséncias ao trabalho:

l. As enumeradas no art. 473 da CLT,;

Il. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para a percepc¢ao do salario maternidade custeado pela
Previdéncia Social e gque o afastamento nao seja superior a 120
(cento e vinte dias);

lll. Por motivo de acidente do trabalhc desde que o afastamento
dentro do periodo aquisitive seja infericr a 6 (seis} meses;

IV. Por motive de doenga, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias continuos e desde que 0 empregado tenha recebido da
Previdéncia Social prestacdes de auxilio-doencga por ate 6 (seis)
meses dentro do periodo aquisitivo.

V. Por motive de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por
esta convencao.

VI . Por motivo de acompanhamento de seus flhos menores de até
12 {doze) anos ac medico, nas condicbes previstas na clausula
Atestados medicos pediatricos desta Convencao Coletiva.
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§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devide nos
casos de gozo das férias e demissao do empregado pela empresa,
sem justa causa, nac sendo devido no caso de fenas proporcionats;

§ 3° - Na ocorréncia de fénias coletivas, gozando o empregado ferias
propeorcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera
pago tambem proporcicnalmente;

§ 4° - Quando as ferias forem gozadas parceladamente o abono
sera pago na saida do maior periodo de gozo;

§ 6° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber 0 abono e
faltar mais de 7 {sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o
direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

§ 6° - Ao Dingente Sindical que faltar, por convocagao do seu
Sindicato, pagar-se-a o abono de ferias na mesma proporcao das
férias a que fizer jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as
empresas que ja concedem abono ou gratificacado de retorno de
férias, em valores iguais ou supericres ao aqui estabelecido, bem
como aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual
ou superior ao da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario
para guaisquer efeitos e nao sofrera Incidencias trabalhistas e
previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da
CLT e no art. 28, 9° "e’, 6 da Lel 8212, de 24/07/1991,
respectivamente.

§ 9° - O pagamento do abono previsto nesta clausula nao exime as
empresas de pagarem, concomitantemente, o tergo constitucional
previsto no art. 7°, inciso XVII da Constituicao Federal.

14?) FERIAS - CONCESSAOQ

O Iniclo das ferias nac podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias j& compensadeos, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento,
cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de repouso.

1 1°- As empresas que cancelarem a concessado das ferias ja
cemunicadas, ressarcirao as despesas Irreversivels para viagem ou
gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.
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§ 2° - As empresas que concederem licenca remunerada por mais
de 30 (trinta) dias e em decorréncia prejudicarem o direito as férias
dos empregados, {art. 133, lll, da CLT}, deverao ao final da licenga
efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um ter¢o) dos dias de férias
proporcionais a que fazia jus no inicio da licenga, a titulo do adicional
estabelecido na Constituicac Federal.

§3° - O empregadc que solicitar demissao do emprego, antes de
completar 12 (doze) meses de servigo terd direito & remuneracao
relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o
disposto no paragrafo unico do artigo 146 da CLT, incluindo ¢ abono
de 1/3 de que trata o art. 7°, XVI| da Constituicao Federal.

15°) PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagarao a seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda nao gozadas e/ou
férias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo pericdo
aquisitivo, na hipotese de retornc do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera
ser efetuado até 15 (quinze) dias apdés o recebimento pela
empresa da comunicacao oficial da aposentadoria, expedida pela
Previdéncia Social

162) ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias sera pago o adiantamento da 12
parcela do 13° salario, independentemente de requerimento e correspondera a
50% (cinquenta por cento) do salario base nominal percebido no més anterior.

Paragrafo unico - Se o retorno acontecer até o dia 15 do més o
pagamento do adiantamento sera feito até o dia 20 do mesmo més.
Se o retorno for depois do dia 15, o pagamento sera feito jJuntamente
com O pagamento dos saiarios do més do retorno das férias.

;
i
|

4 \,
1} 177) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA N\

v . .
é—?’ Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e
7 que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 {dezoito) meses de

aquisicao do direito a aposentadoria integral, prevista nos artigos 52 a 58 da
Lel 8.213/91 fica assegurado, 0 emprego ou indenizacao equivalente aos S g
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valores dos salarios que receberia durante o pericdo que faltar para a
aquisicao do direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove inteiros por
cento). Compete ao empregador optar pela manutengao do emprego ou
Indenizacao do periodo.

§ 1° - Ao empregadc nas condigbes previstas no “caput’ desta
clausula, que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 {vinte
e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral,
sera garantido o reemboiso mensal do valor que tenha pago a
Previdéncia Social. durante o periodo que faltar para completar as
condigbes para aposentaria & gue permanecer como contribuinte
autbnomo ou voluntario e que sera, de no maximo de 2Z24(vinte e
guatro) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso
0 empregado, informe a empresa, por escrito, gue se encontra em

um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados no "Caput” e
no§ 1.

§ 3° - Até 60 (sessenta) dias apos a comunicagao referida no
paragrafo anterior, 0 empregado devera comprovar a empresa que
se encontra nas condicdes de aposentadoria informadas em seu
comunicado.

§ 4° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos
2° e 3° mas comprovando no prazo de 290 (noventa) dias apos sua
dispensa estar nas condigdes previstas nesta Clausula, a empresa
ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que
ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para
completar as condi¢gdes de aposentadoria e que permanecer como
contribuinte autdbnomo ou voluntario e que sera, de no maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 5° - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagao
prevista no paragrafc anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a empresa, 0 pagamento que
houver feito a Previdéncia.

18%) ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontaneo formulado apés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga
uma gratificagao unica, nos valores e condigdes a seguir:
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|. No valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais mensais percebidos, para
0s empregados que estiverem ha mais de & (cinco) € menos de 10 (dez)
anos na empresa.

II. No valor equivalente a 3 {trés) salarios nominais mensais percebidos, para
0s empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze)
anos na empresa.

lll. No valor equivalente a 5 (cinco) salarics nominais mensais percebidos, para
os empregados gue estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

1 1° - Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado
afastado da empresa, em gozo de Auxilio Doenca, o valor da
gratificacao tera por base o ulttmo salario efetivamente recebido,
porem, corrigidc pelos aumentos coletivos concedidos pela
empregadora no periodo de seu afastamento.

0 2° - A gratificagao prevista nesta clausula somente sera devida
desde gue a legislagcdo superveniente nao estabeleca indenizacao
ou outra compensacgao para esta hipctese.

199) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdao preencher os formulanos exigidos pela Previdéncia
Social, quando solicitado pelc empregado, nes seguintes prazos e condicdes:

a. Para fins de obtencao de Auxilio Doenca: 2 (dois) dias Uteis;
b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c. Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 15{quinze) dias Uteis.

§ 1°- As empresas que estao recolhendo a contribuicdo de que trata
o Inciso li, do art. 22, da Lel 8.212/91, acrescida das aliquotas
determinadas no o 6° do art. 57 dessa mesma lei, com a redacéo
dada pela Lel 9.732, de 11/12/98 quando efetuarem homolcgacdes
de rescisao contratual com assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, fornecerdo exclusivamente aos empregados
beneficiarios deste recolhimento adicional, o formulario DSS 8030
3 e/ou PPP — Perfil Profissicgrafico Previdenciario, conforme as
g exigencias legais (informacdes sobre atividades com exposicao a
agentes agressivos para fins de instrucdo de aposentadoria

/ especial}.

[ § 2° As empresas que habitualmente fornecem aos seus
empregados o formulario PPP - Perfil Profissiografico
1
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Previdenciarnio, conforme as exigéncias legais (Infermactes sobre
atividades com exposIicdo a agentes agressivos para fins de
instrucao de aposentadoria especial) quando contratarem, para
trabalho em seu estabelecimento, outras empresas prestadoras de
servico, empreiteiras ou terceirizadas, cujo trabatho tenha duracgao
igual ou superior a 06 meses, fornecerao a estas as informacgoes
necessanas ao preenchimento do mencicnado PPP para os seus
empregados, desde que o trabalho da contratada tenha se realizado
no mesmo local e mesmas condigdes ambientais dos empregados
da contratante.

20?1 RETORNQO EMPREGADO INSS

As empresas se obngam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo
de 90 (noventa) dias, alem do aviso previo de 30 (trinta) dias, ac empregado
que retornar ao servico apos gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenca, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerando beneficio
previdenciario os 15 {quinze) primeiros dias de afastamento, a carqo da
empresa.

Paragrafo unico - Na hipdtese de o servico medico da empresa,
nao permitir o retorno do empregado ao trabalho, por julgar gue
ainda nao se encontra em condicdes de reassumir suas funcdes,
devera entregar ao mesmo, relatdrio fundamentado dirigido ao INSS,
a fim de que o empregado possa apresentar recurso, contra a
decisao que lhe concedeu a alta.

21%) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 {dez) empregados concederaoc ao empregado
em gozo de beneficio de Auxilic Previdenciario {B31 ou B91), entre o 16°
(decimo sexto) e 150° (centesimo guinquagesimo) dia de afastamento uma
complementacac de salario. A complementacdao sera equivalente a diferenca
entre o salaro neminal e o valor efetivamente recebidc da Previdéncia Social,
deduzido de parcela equivalente ao desconto para ¢ INSS. O valor da
complementacao ora instituida nao podera superar o limite maximo do salaric
de contribuicio previdenciaria do empregado.

§1° - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario, a complementacao devera ser paga em valores
estimados.

§ 2° - A complementacgao devera ser paga até o 35° (frigésimo quinto
dia) apos o© Inicio do afastamento no caso da primeira
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complementacée, e, juntamente com o0s pagamentos mensais
seguintes ate o limite fixade no Caput. Se ccorrerem diferencas, a
maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
iImedgiatamente posterior.

§3° - A complementagao prevista no Caput desta Clausula podera
ser feita diretamente pela empresa, ou através de Fundacao da qual
seja a empresa mantenedora ou de entidade seguradora.

§4° - As empresas que ja fornecem, a seus empregados, assisténcia
medica efou farmacolcgica, manterdo tal assisténcia aos seus
empregados vitimas de acidente do trabalho ou de doenca
profissional, ate o limite de 10 {dez]) meses e aos afastados por
doenga nao relacionada ao trabalho, até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias. contados da data do afastamento, podendo as
empresas, a seud criterio, manter as condigbes mais favoraveis |a
praticadas.

22%) COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Caso 0 INSS nao efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamento

/ do empregado em gozo de auxilio doenga, no periode superior a 15 (quinze)

dias e inferior a 180 {cento e oitenta dias), as empresas, ao efetuarem o
pagamento do 13° salario nao poderao descontar esse periodo.

23% EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa apos a cessacao
{baixa) de prestagac de servico militar obrigatorio, a garantia de emprego cou de
salano até 90 {noventa) dias apos o retorno.

247 GARANTIA AO EMPREGADQO QUE SE TORNAR PAI

As empresas garantem a permanencia no emprego, pelo periodo de 60 dias,
contados da data do nascimento do filho, ao empregado gue se tornar pai,
ressalvadas as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo:

§1° - A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso o
empregadoe, apresente a empresa, a certidac de nascimento do filho,
no dia em que retornar ao trabalho, apds a licenca paternidade
prevista nesta Convencao.
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§2° - Permite-se ao empregador dispensar 0 empregado, antes do
prazo previsto nesta clausula, desde que |lhe pague, a titulo de
Indenizacao, os salarios a que fana jus ate o final do periodo.

§3° - A garantia prevista nesta clausula se tnicia na data de

nascimento do filho, desde que atendido ao disposto no  1°, e ficam
dela excluidos:

a} Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de
experiencia € o contrato chegue a seu termo dentro do
periodo da garantia.

b} Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa,
antes do nascimento do fitho, seja o aviso prévio indenizado
ou a ser cumpndo.

¢} Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissao.

25%) LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso Il do
Artigo 473 da CLT, sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos.

26°) LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o i
1° do Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, ambos da
Constituicao Federal, sera concedida a partir da data do parto ou dia da
Internagao, da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico- Esta licenca sera de 5 (cinco) dias corridos. neles
Incluindo-se o dia previsto no inciso Il do Artigo 473 da CLT.

27%) AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer acs servicos, sem prejuizo dos
salarios, por 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante
COMProvagcao.

28%) PIS

As faltas ao trabalho por um pericdo de até 04 (quatro) horas para recebimento
do PIS, desde que previamente combinado com o empregador, ndo serdo

—
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consideradas para desconto do Repouso Semanal Remunerado, feriados e
ferias.

292) DIARIAS

No caso de prestagcdo de servicos externos, que resulte ao empregado
despesas superiores as habituais, no que se refere a transporte, estada e
alimentacao, e desde que tais despesas ndo sejam anteriormente contratadas
ou regulamentadas, a empresa reembolsara a diferenca gue for comprovada.

302) PROMOCOES

As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido
comportarao um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apods
esse praze, se 0 empregado permanecer na nova fungio esta devera ser
anotada em sua CTPS, bem como o0 aumento salarnal. se for devido.

A promocao para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de no
maximo 180 {cento e oitenta) dias.

312) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convencao, todo o empregado que for admitido
atraves de documento escrito recebera uma copila do contrato por ele assinado.

329} EMPREGADO ALUNO JAPRENDIZ DO SENAI

O empregade aluno ou o aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou
empresa em definitivo apds a conclusdo do aprendizado, deverd passar a
receher, a partir do primeiro dia do més seguinte a sua efetivacio, pelo menos
0 salario de ingresso previsto nesta Convencéo.

§1° - Apds o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber
pelo menocs salaro igual ao menor salario pago para a funcdo que
passar a exercer, desde que 0 curse realizado na empresa ou no
SENALI tenha tido duragac igual ou superior a 12 (doze) meses.

§2° - Inexistindo vaga na funcado para qual recebeu treinamento,
podera o mesmo ser aproveitado em fungao compativel, percebendo
apos 60 (sessenta) dias o menor salario dessa fungao.

[
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33?) EMPREGADQ ESTUDANTE

O empregado estudante matriculadc em curso regular previsto em lei, desde
que faga comunicagdo prévia a empresa, através de declaracao fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nac podera prestar
servicos aiem da jornada normal.

342) TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizagcao de testes praticos operacicnais nao podera ultrapassar a 01 {um)
dia.

§1° - As empresas que fornecerem refeigdes aos seus empregados,
fornecerao alimentagado aos candidatos em testes e para estes
gratuitamente, desde que os testes sejam coincidentes com os
horarios de refeicdes.

§2° - As empresas gue fornecerem transporte aos seus empregados

permitirao a utiizagao do mesmo no dia de realizacao dos testes
praticos operacionais.

35°) ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a proceder. quando for o caso, a "Anotacac de
Responsabilidade Tecnica” exigida pela Lel 6.486, de 07.12.77, bem como
efetuar o recolhimentc da taxa da ART., nos moldes do disposto na referida
Lel.

36%) ANOTACAO NA CARTEIRA DO TRABALHO/ SECRETARIAS

Desde gue observados os artigos 4° e 5° da Lei n® 7.377/85, as empresas
consignarao nas carteiras profissionais as denominagées, conforme for o caso.

Paragrafo unico - Recomenda-se as empresas que informem e

orientem suas secretarias a respeito da Lei 7.377/85, incentivando
sua profissionalizacao.

37%) ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados medicos concedidos. excetuadas as anctacdes determinadas por Lei
ou por exigéncia do INSS.
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38%) ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pele empregado dispensado, € que conste em seus
registros, a empresa fornecerd declaragdo a respeito dos cursos por ele
concluidos, de sua participacdo em seminarios e congressos, atividades de
ensino e da funcao por ele exercida ou de sua qualificacdo profissional.

392} CARTA DE REFERENCIA

As empresas nao exigirac carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocaslao do processe de selecdo e admissao.

40°) FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas nao poderao descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servico, a nao ser que comprovem o dolo do empregado.

41} ESTAGIO

As empresas envidarao esforgos noc sentido de proporcionar estagio na
empresa aos seus empregados, estudantes de curso regular, desde que
compativel com a funcao e atividade no setor de trabalho.

427) CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidarao esforcos para constituicdo de
entidades cuiturais e de lazer, para seus empregados, com a participagao dos
Mesmaos.

43?} UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados,
ate 3 {tres) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso destes for por elas
exigido. Excepcionalmente, em funcdes especiais, este numero podera ser
elevado até 4 {quatro).

§ 1° - As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/20186,
cuja atividade preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4
da classificacao de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4
aprovada pelas Portarias SSMT n°s. 33, de 27/10/83 e 34, de
20/12/83, fornecerdao obrigatoriamente o©s uniformes conforme
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previsto no caput, para os empregados que exercam atividades ou
fungdes operacionais na produgao.

Cabera exclusivamente a empresa definir o padrio, tipo e qualidade
dos uniformes.

§ 2° - Sendoc fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de
trabalho sera obrigatoric e o empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravie, devendo a empresa ser
Indenizada nestes casos;

b. Pela manutengado dos uniformes em condicdes de higiene e
apresentacao;

c. Pela devolucao do uniforme quando da extincao ou rescisao do
contrato de trabalho.

d. Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

44°) INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
hecessarios ao desempenho das respectivas fungées, sem &nus para o
empregado.

45%) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes nos pregos de transportes e refeicdes, para os empregados que
percebem até R$ 4.645,36 (quatro mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e
trinta e seis centavos) nac poderdo ser em percentual superior ao limite
maximo do aumento e corregdo salarial concedidos coletivamente aos
empregados da empresa.

§ 1° - Quando o0s aumentos salariais gerais compulsérios ou
espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos precos de
refeigbes e transporte também o serdo, na mesma proporcéo.

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeicio.
o disposto no “caput” € no § 1° se aplica apenas a modalidade de
menor custo para o0 empregado.

46%) AUXILIO FUNERAL
A empresa, por ocasiao do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar
juntamente com o saldo de sataric efou outras verbas rescisorias, a quantia
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equivalente a 01 (um) salano de ingresso previsto para a Empresa nesta
Convencao, a titulo de Auxilio Funeral.

§ 1° - Ficam excluidas das disposicoes desta clausula as empresas
que mantenham seguro de vida gratuito para os seus empregados.

§ 2° - O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado

diretamente peia empresa ou através da Fundacgao da qual seja a
empresa mantenedora.

47%) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, ressalvadas as
hipoteses de cometimente de falta grave e término de contrato a prazo.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestacgao, devendo comprova-lo dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificagcdo da dispensa. Nos
casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90

(noventa) dias, devendo tal situacao ser comprovada por atestade medico do
SUS.

A empregada gestante nao podera ser despedida, a nao ser em razao de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia
do respective sindicato representativo da categoria profissional.

48%) REMANEJAMENTO DE FUNCAO - GESTANTE

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado médico, sera
a empregada gestante remanejada de funcao, pelo tempo que ¢ médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 4 (quatro) semanas
antes do parto, desde que a atividade exercida ofereca riscos a gestacao.

Paragrafo Unico - Nas empresas que nio possuam SESMT,

servico meédico préprio ou contratado, valerd o atestado médico do
SUS

49°) ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho até gue este complete 08 (oito) meses de
idade, sera facultado a empregada mae acumular os 30 minutos previstos no

-7

EECERELEEY TERTUEFrErEr

FIENS CHERAG SESS SENAY el Av do Contorno 4456 Funcionanasg

Federagdo Cantio Senicc Senaco fnstitutg CER 30110 916 Beln Horizonte MG
das Industrias das Industiias SoCal Nacionai Euvaldo

do Estadc oo Eslado da fndustnia de Aprendizagem  Lods

de Minas Gerals de Minas Serais Ingistnal

i




art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou
deixando o trabalho 01 {uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

502} ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A ausencia ao trabalho, do pal ou da mae, para acompanhar seus filhos
menores ate 12 anos ao médico, desde que comprovada por atestado médico,
nao podera acarretar punicao disciplinar.

§ 1° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4
(quatro) dias por ano, nao sera considerada para efeito de reducéo
do periodo de ferias, pagamento do 13° salario e repouso semanal
remunerado.

§ 2° - Quando o pai e a mae trabalharem para o mesmo
empregador, as condicbes previstas nesta clausula se aplicarao a
apenas um deles.

519 CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 20 {vinte) mulheres com mais
de 16 (dezesseis} anos de idade, se comprometem a credenciar mediante
convénio, 1 (uma) creche, localizada na regidc metropolitana deste(s)
municipio(s), que permita as empregadas deixar scb vigildncia e assisténcia,
durante o horario de trabalho, os seus filhos de ate 24 (vinte e quatro) meses
de idade. No entanto, se a creche conveniada estiver localizada a mais de 15
(quinze) quildmetros da residéncia da empregada, ela podera optar entre a
utilizacao da creche ou o reemboisc conforme previsto no § 1° desta clausula.

§ 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de
1.000 (um mil) empregades em 30.09.2016, reembolsardo as
despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até
este completar 24 (vinte e gquatro) meses de idade, até o limite
maximo mensal de R$ 325,83 (trezentos e vinte e cinco reais
e oitenta e trés centavos).

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 {um mil) empregados
poderac optar pelo credenciamento previsto no CAPUT desta
Clausula ou pelo reembolso previste no Paragrafo anterior.

§ 3% - O reembolso previsto nos I11° e 2° n&o integra o salario ou
remuneracao da empregada para nenhum efeito e podera ser feito
diretamente peias empresas ou através de Fundacio da qual seja a
empresa mantenedora.
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§ 4° - As empresas que efetuarem o reembolsc especial acima
estabelecido ficam desobrigadas da manutencao ou credenciamento
de creche.

§ 5° - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho

da empregada, por qualguer motivo, o reembolso ndo sera devido
apos o ultimo dia de tratalho efetivo da empregada.

522y CONVENIOS MEDICOS

As empresas gue mantém convénio de assisténcia medica com participacao
dos empregados nos custos deverdo assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusao no convénio existente.

Paragrafo unico — O convénio existente serd mantido para os empregados
afastados do servigo, por acidente do trabalho ou doencga, pelo prazo de 15
(quinze) meses, desde que atendidas as seguintes condicdes:

a} o auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ao empregado
afastado estejam vigentes e em curso;

b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a
regra do convénio, se for 0 ¢aso.

53% PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
medica/odontologica/farmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa de
credito/consumo e outros beneficios com a participacdo financeira do
empregado, cabera a ele optar por sua adesao, sendo neste caso permitido o
desconto nos salarios.

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos, que aderirem e
aqueles que fizerem novas adesdes a qualguer dos programas
previstos no “caput’, as empresas fornecerao as condi¢cdes gerais do
planc para o qual estiverem optando.

542} ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4° do Ant. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para
justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos
por médicos ou dentistas credenciados pelas empresas efou empresa
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conveniada, exceto para aquelas que ndo possuam servico médico proprio ou
contratado, na ocasido da emissaoc do atestado, ou que nao dé atendimento
medico ao empregado, nas 24 horas do dia, hipdtese em que valera o atestado
medico do Sindicato Profissional.

§ 1°- Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir
em municipio onde nao exista medico credenciado pela empresa,
terdo validade os atestados emitidos pelo médico do SUS ou do
Sindicato Profissional.

§ 2° - As empresas deverdo fornecer ao empregado, recibo
comprovando a entrega do atestado. Se o empregado apresentar o
atestado em 2(duas) vias ocu com copia, o recibo sera passado na 2?
via ou copia.

557 CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do

trabalho.

de mode a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a

preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador.

I- As empresas comunicarao ac Sindicato com antecedéncia minima de 70
(setenta) dias da eleigao, a realizacac de eleicobes para a CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscricdo dos candidatos.

a)

O periodo de inscricdo ndo podera se iniciar antes de decorridos 10
(dez) dias de recebimento da comunicacio pelo Sindicato Profissional.
e devera ser de 15 {quinze) dias Gteis no minimo.

As empresas fornecerdo comprovante de inscricdo aos candidatos
com assinatura e carimbo.

Nas inscrigdes, os empregados poderdo solicitar o registro, junto com
seu nome, do apelido pele gual sdo conhecidos e que devera constar
na cedula.

As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a
lista de candidatos regularmente inscritos no processo eleitoral da
CIPA, no prazo de 24(vinte e quatro) h apds o encerramento das
INSCricoes.

As empresas que permitirem a seus empregados a realizacdo de
campanha para obtengao de votos deverdo dar a todos o0s inscritos as
mesmas condigdes para divulgacio de suas candidaturas.

f) As eleicbes serdo organizadas e fiscalizadas pela comissdo eleitoral
constituida pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacao.

g} O nado cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara
a hulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas
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eleigbes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
Inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigio.

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizagao das eleicdes,
sera o Sindicato Profissional comunicado do resultado, indicando-se
os eleitos e 0s respectivos suplentes,

Il - As empresas informarac ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, o programa e a data de realizacao da SIPAT -
Semana de Prevencac de Acidentes, incluindo também Programa de
Prevencao da AlDS. Na SIPAT deveraoc obrigatoriamente ser enfocados os
riscos do trabalho e suas medidas de prevengao.

lll - Nos dias de reuniac da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade
de se prepararem para a mesma, os membros titulares poderao dispor do
tempo livre de 60 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora
prevista para a reuniao.

Paragrafo unico - As reunices da CIPA convocadas pela empresa

para realizacdo fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser
remuneradas como horas extraordinarias.

56°) CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZACAQ

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA, serdo informados e
autorizados a acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de
fiscalizagao do Ministéerio do Trabalho, quando a fiscalizacao for relativa as
atividades de atnbuicao da CIPA, desde que seja realizada no horario
administrativo, compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizacdo se realizar em drea onde
nao exista membro da CIPA, o acompanhamento podera ser feito
pelo Presidente ou Vice-Presidente da CIPA.

579) LIBERACﬂ(_'J MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE CURSQOS
DE PREVENGCAQ ACIDENTES FEITOS PELO SINDICATO

As empresas se comprometem a liberar seus empregados, membros titulares
da CIPA, para cursos realizados pelo Sindicato dos Trabalhadores e que tratem
exclusivamente da prevengao de acidentes no trabalho, de acordo com as
seguintes condigtes.

§ 1° - A liberagdo sera apenas 1 (uma) vez por ano e sera concedida
a 2 {dois) membros titulares a cada vez e por 1 {um) dia.
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§ 2° - Para formalizar a liberagdo o sindicato devera encaminhar
convite formal a empresa, com antecedéncia minima de 10 (dias),
indicando a data e horario do curso.

587) COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional no prazo de §
{cinco} dias, copia da Comunicacdo de Acidente do Trabalho "CAT"
encaminhada a Previdéncia Sccial.

§ 1 ° - Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, é
obrigatério o preenchimento do LEM - Laudo de Exame Médico em
tedas 6 (seis) vias.

§ 2 ° - No caso de acidente do trabalho que resulte internacéo
hospitalar do empregado, a empresa fica cbrigada a dar imediata
ciencia a sua familia no endereco que consta de sua ficha de
registro. O mesmo se aplica para o caso de acidente fatal.

59°%) ACIDENTES DO TRABALHO /EMERGENCIAS /TRANSPORTE

As empresas deverao estar equipadas com material necessario a prestacao de
primeiros socorros, previstos pelo médico responsavel pelo PCMSQO da
empresa.

§ 1° - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,
imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho ou
emergéncias medicas com o empregado no local de trabalho, até o
local de efetivacao do atendimento medico.

§ 2° - Por ocasiao da alta hospitalar, se a situacao clinica do
empregado impedir sua normal locomocdo, atestada por médico, a
empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia.

§ 3°- Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer

a devida comunicagao a empresa.

T3 60°) MULHERES/AMBULATORIOS

S Todas as empresas que utilizam mao-de-obra feminina deverdo manter em

S suas dependéncias, remédios analgésicos e absorventes higiénicos para
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atendimento de urgéncia, em quantidade suficiente para toda a jornada de
trabalho.

Paragrafo unico - Recomenda-se as empresas que, por ocaslao

dos exames peribdicos de saude, incluam exames e testes de
prevengao de cancer ginecoldgico e de mama.

61%) ACIDENTE DO TRABALHO — READAPTACAO

As empresas envidardo todos os esforgcos para que os empregados que
retornarem do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com
reducdo de sua capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptacao
ocorreu atraves de Centro de Readaptagdo do INSS, sejam remanejados para
outras fungdes condizentes com a sua capacidade de trabalho.

& 1° - Nos casos de doencga profissional, este compromisso de
remanejamento somente ocorrera quando a mesma tiver sido
adquirida no atual emprego e enquanto a doenca perdurar.

§ 2° - Os empregados readaptados, nado poderdo servir de
paradigma para reivindicacdes salariais.

62°) MEDIDAS DE PROTECAQ A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA

As empresas se obrigam a dar instrucdo e treinamento aos empregados
contratados ou transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condictes
ambientais de sua area de trabalho.

Paragrafo Unico - Os empregados serdo informados sobre suas

condicées de saude, por ocasido dos exames meédicos realizados
pelos Servigos de Medicina do Trabalho das Empresas.

63?) CONDICOES ERGONOMICAS

Sempre que 0s empregados exercam fungdes gue levem a esforco repetitivo,
as empresas reavaliarao estes postos de trabalho com o fim de adotar
Iniciativas, quando for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.
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64%) SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as
disposi¢coes do art. 162 da C.L.T., ndo poderao, dentro do horario estabelecido
para cumprimento das disposigbes previstas no mencionado artigo, exercer
outras atribuicdes.

Paragrafo Unico - As empresas nao poderdo firmar com esses
profissionais, contratos prevendo horaric de jornada de trabalho
coincidente com o de outra empresa.

65°) PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E_MEDIDAS DE
PROTECAO

A - As prensas mecanicas ou nao, bem como as demais maquinas operatrizes
deverao dispor de mecanismos e dispositivos de seguranca que visem prevenir
acidentes com os trabalhadores.

B - As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPIs
em perfeitc estado de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas
de protecdo coletivas adotadas pela empresa nao oferecerem completa
protecao contra os riscos de acidente ou doencga do trabalho.

C — O SESMT (Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho), nas empresas
onde existir, indicara e orientara a utilizagao do EPI mais adequado para cada
caso.

§1° - Obrigam-se o0s empregadores quanto ac EPI:

-fornecer ao empregade somente EPI aprovado para a funcao pelo
MTE,

-treinar 0 empregado scbre 0 uso adequado;

-tornar obrigatorio o seu uso:

-substitui-lo iImediatamente, quando danificado ou extraviado;
-realizar sua manutencaoc periddica.

§ 2° - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI| serd obrigatorio e
o empregado responsabilizar-se-a:

a. por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser
Indenizada nesses casos;

b. Pela devolu¢ao, quandc da extincdo ou rescisao do contrato de
trabalho, alteragao de funcdo, ou quando ndo for mais necessaria
sua utilizacaoc.
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66°) RISCO GRAVE E IMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deverao
comunicar imediatamente ao SESMT da empresa (quando houver) ou a sua
chefia iImediata a constatagdo da existéncia de condicdo de risco grave e
iminente de acidentes no iocal do trabalho.

672} AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela empresa aos seus empregados deve ser potavel e
submetida a analise bactericlogica, pelc menos 1 (uma} vez durante a vigéncia
da convencao coletiva.

68%) AVALIACAO DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas que realizarem
formalmente a avaliagdo de desempenho de seus empregados, deverao
comunicar a cada empregado o resultado de sua avaliacdo individual.

69%) GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAO

A diferenca de sexos, de raga e de crencgas, nao podera constituir motivo para
diferenca salarial @ promocdes.

70%) REFEITORIOS IVESTIARIOS

As empresas com mais de 30 (irinta) empregados, que nao possuirem
restaurante, cbrigam-se a manter local apropriado para refeigcbes, com mesa e
aquecedor de marmita, além de local para troca de roupa, observando-se a
separagao de sexos, e, as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam
obrigadas a manter bebedouros e aquecedor de marmitas. As empresas com
menos de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a fornecer condicées para o
aguecimento das refeicbes de seus empregados.

712) PUNICAQ DISCIPLINAR

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura ou
suspensao, as empresas deverdo solicitar previamente por escrito que o
empregado justifique, também por escrito, seu comportamento faltoso.
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