| Fiine:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um
lado, a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO NACIONAL DA |INDUSTRIA DE
TREFILACAO E LAMINAQAO DE METAIS FERROSOS, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES, AUTOM(’)VEIS E VEICULOS
SIMILARES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES
PARA VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO INTERESTADUAL DA
INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODQVIARIOS, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA LUZIA, SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE VARGINHA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALQRGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE
CAMBUI, CAMANDUCAIA, EXTREMA E ITAPEVA (representando
exclusivamente as empresas de Cambui), SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SABARA
e de outro lado, o SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, exclusivamente para as
bases territoriais de Belo Horizonte, Contagem, Ribeirao das
Neves,lbirité,Sarzedo,Nova Lima,Raposos e Rio Acima; Santa Luzia;
Varginha, Eléi Mendes, Trés Pontas, Carmo do Cachoeira; Pouso
Alegre, Borda da Mata, Bueno Brandao, Careacu, Congonhal, Espirito
Santo do Dourado, Estiva, Inconfidentes, Jacutinga, Monte Siao, Ouro
Fino, Silviandpolis; Alfenas, Alterosa, Areado, Boa Esperanca,
Cambuquira, Campo do Meio, Campos Gerais, Divisa Nova, Monsenhor
Paulo, Monte Belo, Paraguacu, Passos, Sao Goncalo do Sapucai, Sao
Lourenco, Sao Sebastiao do Paraiso; Cambui; Betim, Igarapé e Sao
Joaquim de Bicas; Sabara e Araguari, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As clausulas 12 - Aumento Salarial, 22 — Abono Unico e

especial, 32 - Salario de ingresso, 42 — Garantia de emprego ou salario, 132 - Abono

de Férias, 452 - Transporte e Alimentacao, 512 - Creche e 832 - Desconto Negocial
da Convencao Coletiva de Trabalho firmada em 03/01/2012 passam a vigorar, a
partir de 01 de outubro de 2012 e até 30/09/2013 com a seguinte redacao:
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12) AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes em
12 de outubro de 2011, serdo corrigidos a partir de 12 de outubro de 2012
obedecendo aos critérios abaixo:

A - Para as empresas que em 30/09/2012 contavam com até 50 (cinquenta)
empregados:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011 alcancavam até
R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais): 7,20 % (sete inteiros e vinte
centésimos por cento).

2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011 alcangavam
acima de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais): sera concedido um
aumento ou reajuste salarial unico no valor de R$ 388,80 (trezentos e oitenta e
oito reais e oitenta centavos).

B - Para as empresas que em 30/09/2012 contavam com mais de 50 (cinquenta)
empregados:

1- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011 alcancavam até
R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais): 7,70 % (sete inteiros e setenta
centésimos por cento).

2- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011
alcancavam acima de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais): sera
concedido um aumento ou reajuste salarial Unico no valor de R$ 415,80
(quatrocentos e quinze reais e oitenta centavos).

§12 - O empregado admitido apds 1° de outubro de 2011, tera como limite o
salario corrigido do empregado exercente da mesma funcdo, admitido
anteriormente a 1° de outubro de 2011.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 01 de outubro de 2011, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de
correcao prevista nesta clausula, por més de servigo ou fracao superior a 15 (quinze)
dias, aplicado sobre o salario de admissao.

§ 22 - Serdo compensados todos os aumentos, antecipacbées ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos apds 1° de
outubro de 2011, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

22) ABONO UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas que NAO possuem programas de Participacdo nos Lucros ou
Resultados para 2012 ou cujos programas nao alcancarem o valor minimo pactuado
nesta clausula ou que nao concederam, nos meses de setembro ou outubro de
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2012, abono, gratificacdo ou qualquer outro prémio concederdo aos seus
empregados, com contratos em vigor na data da assinatura da presente Convencéo,
um abono Unico e especial, no valor total de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)
pago em até 2 (duas) parcelas iquais de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais)
cada.

1- As empresas que nos meses de setembro ou outubro de 2012 pagaram
abono, gratificacdo ou qualquer outro prémio em valores inferiores aos
aqui estipulados, bem como aquelas cujos valores de Participacdo nos
Lucros ou Resultados forem inferiores aos aqui determinados, ficardo
obrigadas apenas a complementar os valores pagos.

§ 12 Os valores estipulados nesta Clausula serdo devidos somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente Convencéo, e,
integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos até o dia 30 de
setembro de 2011, sem interrupcao ou suspensao do Contrato de Trabalho.
Os empregados admitidos ap6s 30 de setembro de 2011, e os afastados por
qualquer motivo, terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado, por
més ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias, trabalhados no periodo de
12. de outubro de 2011 a 30 de setembro de 2012.

§ 22 - Estdo excluidos os empregados ja pré-avisados da demissdo e os
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor.

§ 32 - O presente abono, dado o seu carater, ndo se incorporara ao salario
para quaisquer efeitos.

§ 42 - Os valores pagos pelas empresas em cumprimento da presente
clausula serdo compensados, caso a empresa seja obrigada ao pagamento
de qualquer parcela a titulo de participacdo nos lucros ou resultados, em
decorréncia de legislacao ou Medida Proviséria superveniente ou por decisao
do Judiciério.

§ 52 - A empresa podera negociar com a representacao profissional dos seus
trabalhadores a Participacao nos Lucros ou Resultados em substituicao ao
presente abono.

§ 62- O pagamento do presente abono sera efetuado observado o seguinte:
e R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) juntamente com os salarios de
novembro de 2012, e

e R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) juntamente com os salarios de
fevereiro de 2013.
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32)SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convencédo, nenhum empregado, excetuando-se o
aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salario
de ingresso inferior ao adiante especificado:

a. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com até 10 (dez)
empregados, R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais) por més,
correspondentes a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com mais de 10
(dez) e até 400 (quatrocentos) empregados, R$ 798,60 (setecentos e
noventa e oito reais e sessenta centavos) por més, correspondentes a jornada
de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

c. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com mais de 400
(quatrocentos) e até 1.000 (mil) empregados, R$ 858,00 (oitocentos e
cinquenta e oito reais) por més, correspondentes a jornada de trabalho de
220 (duzentos e vinte) horas mensais.

d. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com mais de 1000
(mil) empregados, R$ 1.064,80 (um mil e sessenta e quatro reais e oitenta
centavos) por més, correspondentes a jornada de trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

4?) - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no emprego
a seus empregados até 30 de novembro de 2012.

§ 12-Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data prevista nesta
clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo de
indenizacao, os salarios a que faria jus até a mencionada data.

§ 2°2- A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de assinatura da
presente Convencao e ficam dela excluidos:

a) os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e o
contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b) aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data de
assinatura desta Convencao, inclusive, seja o aviso prévio indenizado ou a
ser cumprido;

¢) os dispensados por justa causa;

d) os empregados contratados para prestacéo de servicos em contratacao

de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da presente
clausula;
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e) 0s que pedirem demissao;

f) aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a garantia
prevista nesta clausula.

132) ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 7 (sete)
faltas ao servico, justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera pago um
abono nos seguintes valores e condic¢oes:

a. O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um terco) do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 1.202,60 (hum mil,
duzentos e dois reais e sessenta centavos ), para o empregado que tiver 0 (zero)
falta no periodo aquisitivo;

b. O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo
de férias e ndo podera superar o valor maximo de R$ 813,50 (oitocentos e

treze reais e cinquenta centavos) para o empregado que nao tiver mais de 4
(quatro) faltas ao servico;

c. O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 687,20 (seiscentos e oitenta
e sete reais e vinte centavos), para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7
(sete) faltas justificadas ou nao.

§ 12 - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho:

I. As enumeradas no art. 473 da CLT;

Il. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos
para a percepcao do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e
que o afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte dias);

lll. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do
periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doencga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze)
dias continuos e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia
Social prestagdes de auxilio-doenca por até 6 (seis) meses dentro do periodo
aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por
esta convencgao.

VI . Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 anos
ao médico, nas condicdes previstas na clausula 522 (Atestados
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médicos pediatricos) desta Convencao Coletiva.

§ 22 - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de
gozo das férias e demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa,
ndo sendo devido no caso de férias proporcionais;

§ 32 - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago
também proporcionalmente;

§ 42 - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na
saida do maior periodo de gozo;

§ 52 - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar
mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao
abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

§ 62 - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagdo do seu Sindicato,
pagar-se-a o abono de férias na mesma propor¢ao das férias a que fizer jus;

§ 72 - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausula as empresas
que ja concedem abono ou gratificacao de retorno de férias, em valores iguais
ou superiores ao aqui estabelecido, bem como aquelas que concedem prémio
por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente Clausula.

§ 82 - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos e nao sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28, § 9°, “e”, 6
da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

472) TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes nos precos de transportes e refeicées, para os empregados que
percebem até R$ 3.387,10 (trés mil, trezentos e oitenta e sete reais e dez centavos)
nao poderdo ser em percentual superior ao limite madximo do aumento e corregao
salarial concedidos coletivamente aos empregados da empresa.

§ 12 - Quando os aumentos salariais gerais compulsérios ou espontaneos
forem compensaveis, os reajustes dos precos de refeicoes e transporte
também o serdo, na mesma proporgao.

§ 22 - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refei¢édo, o disposto
no “caput” e no § 12 se aplica apenas a modalidade de menor custo para o
empregado.

532- CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, se comprometem a credenciar mediante convénio, 1
(uma) creche, localizada na regido metropolitana deste(s) municipio(s), que permita
as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horario de trabalho, os
seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. No entanto, se a creche
conveniada estiver localizada a mais de 15 quilémetros da residéncia da empregada,
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ela podera optar entre a utilizagao da creche ou o reembolso conforme previsto no §
12 desta clausula.

§ 12 - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000 (um
mil) empregados em 30.09.2012, reembolsardo as despesas que a empregada
tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte e quatro) meses
de idade, até o limite maximo mensal de R$ 237,00 (duzentos e trinta e sete
reais).

§ 22 - As empresas com menos de 1.000 empregados poderdo optar pelo
credenciamento previsto no CAPUT desta Clausula ou pelo reembolso previsto
no Paragrafo anterior.

§ 32 - O reembolso previsto nos §§1° e 22, ndo integra o salario ou remuneragéo
da empregada para nenhum efeito e podera ser feito diretamente pelas
empresas ou através de Fundacéo da qual seja a empresa mantenedora.

§ 4% - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima estabelecido
ficam desobrigadas da manutencdo ou credenciamento de creche.

§ 52 - Na hip6tese de rescisdo ou extincdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualquer motivo, o reembolso nao sera devido apds o ultimo
dia de trabalho efetivo da empregada.

832) DESCONTO NEGOCIAL

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de seus
empregados, a importancia de 3% (trés por cento), de uma sé vez, dos salarios do
més subsequente ao da assinatura do presente Termo Aditivo de Revisao
(dezembro de 2012), a titulo de contribuicAdo assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8 da Convencéao 95 da OIT, e na
forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n°
454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo
46211.015793/2004-19, realizando o recolhimento através de guias proprias
retiradas no site da Entidade Profissional
http://sintestmg.org.br/plus/modulos/sindis/quias.php?gquia=assistencial). O valor
descontado devera ser repassado ao sindicato profissional até 10 _de janeiro de
2013. O limite de desconto sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

§ 12 - Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados, a ser exercido
estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias seguintes a celebracdo deste
Instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade Profissional diretamente,
através de correspondéncia com “AR” (Aviso de Recebimento) postada até aquele
10° dia ou através do e-mail contato@sintestmg.org.br. Salienta-se que o envio
por e-mail deve conter as seguintes informacdes para que o direito de oposicéao
seja valido: identificacdo da clausula da CCT, dados completos do trabalhador,
como nome completo, CPF, ID, endereco e dados da empresa, como nome,
CNPJ, contato do representante do Setor de Recursos Humanos, bem como o
email para retorno.

§ 22 - No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s o vencimento do
periodo de oposicao estipulado, o Sindicato encaminhara a cada empresa, a
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relacao de seus trabalhadores que enviaram cartas de oposigao.

§ 32 - Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminharao a
Entidade Profissional cépias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das quais constem os
salarios anteriores e os corrigidos.

§ 42 - Na eventualidade de reclamacdo e condenacéao trabalhista, o sindicato
respondera regressivamente perante a empresa.

§ 5% - As empresas se comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus
empregados no sentido de manifestar ou efetivar oposicdo quanto ao desconto
negocial.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem sem alteracdo as demais clausulas e
condicdes da Convencgéao Coletiva 2011-2013.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA
As clausulas constantes do presente Termo Aditivo vigorardo pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar de 12 de outubro de 2012 e até 30 de setembro de 2013.

Paragrafo Unico - As clausulas, condigdes e beneficios deste Aditivo terdo
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e
expressamente fixado.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2012

PELAS ENTIDADES PATRONAIS

Verdnica Maria Flecha de Lima Alvares
CPF 736.853.806-72

PELA ENTIDADE PROFISSIONAL

Edeltrudo Maldonado Moreira
Presidente do SINTEST-MG
CPF 014.331.306-10
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