Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURC DA INDUSTRIA

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL

Por este instrumento, as partes abaixo qualificadas resolvem firmar a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho Emergencial, mediante as clausulas e condigées
a seguir especificadas.

ENTIDADES PATRONAIS:

o FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

e SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(neste ato nao estara representando as industrias de Sete Lagoas)

e SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDIGCAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

o SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS
E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS

o SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

» SINDICATO DA INDUSTRIA DE FERROLIGAS E DE SILICIO METALICO NO
ESTADC DE MINAS GERAIS

o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO E LAMINACAO
DE METAIS FERROSOS

e SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES

o SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS

e SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE SANTA LUZIA

ENTIDADES LABORAIS assistidas pela FEMCUT: SINDICATOS DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO das seguintes localidades:

» BELO HORIZONTE, CONTAGEM, RIBEIRAO DAS NEVES IBIRITE,
SARZEDO, NOVA LIMA, RAPOSOS, RIO ACIMA

s SANTA LUZIA

» ALFENAS, ALTEROSA, AREADO, BOA ESPERANCA, CAMBUQUIRA,
CAMPO DO MEIO, CAMPOS GERAIS, DIVISA NOVA, MONSENHOR PAULO,
MONTE BELO, PARAGUACU, PASSOS, SAO GONCALO DO SAPUCAI, SAO
LOURENCO, SAO SEBASTIAO DO PARAISO

e« POUSO ALEGRE, BORDA DA MATA/BUENC BRANDAO, CAREACU,
CONGONHAL. ESPIRITO SANTO DO DOURADO, ESTIVA,
INCONFIDENTES, JACUTINGA, MONTE SIAQO, OURQ  FINO,
SILVIANOPOLIS

» MATOZINHOS, PEDRO LEOPOLDO, PRUDENTE DE MORA!S, CAPIM
BRANCO E FUNILANDIA

ENTIDADES LABORAIS assistidas pela FITMETAL: SINDICATOS
Q\ TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURG'CA\RMECAN!QA?
/ 5\

MATERIAL ELETRICO das seguintes localidades:
e« BETIM, IGARAPE E SAO JOAQUIM DE BICAS \J
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e LAVRAS

« ARAGUARI

« TRES MARIAS BIQUINHAS, CORDISBURGO, CORINTO, CURVELO,
FELIXLANDIA, JOAO PINHEIRO, MORADA NOVA DE MINAS, MORRO DA

GARCA, PAINEIRAS, PARAOPEBA, POMPEU, SAO GONGALO DO ABAETE
e VARJAO

ENTIDADES LABORAIS assistidas pela FEMETALMINAS:

» FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS (representando os trabalhadores inorganizados em
sindicato)

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes localidades:

e CATAGUASES, AIMORES, BELMIRO BRAGA, CANAA, CARATINGA,
COIMBRA, CONSELHEIRO PENA, DIVINESIA, ERVALIA, ESPERA FELIZ,
IPANEMA, ITAMARATI DE MINAS, LAJINHA, MANHUACU, MANHUMIRIM,
MAR DE ESPANHA, MARTINS SOARES, MATIPO, MERCES, MUTUM,
PAULA CANDIDO, RESPLENDOR, ROSARIO DA LIMEIRA, SANTANA DE
CATAGUASES, SAO GERALDO, SIMONESIA, TEIXEIRAS, TUMIRITINGA E
VICOSA.

e CONSELHEIRO LAFAIETE

« ITABIRITO

e LEOPOLDINA E REGIAO, ALEM PARAIBA, ASTOLFO DUTRA, DONA
EUSEBIA, ESTRELA DALVA, LARANJAL, PIRAPETINGA, RECREIO, SANTO
ANTONIO DO AVENTUREIRO, UBA E VOLTA GRANDE.

e PITANGUI E CONCEICAO DO PARA

e« MURIAE E REGIAO, ANTONIO PRADO DE MINAS, BARAO DE MONTE
ALTO, CARANGOLA, DIVINO, EUGENOPOLIS, FERVEDOURO, GUIRICEMA,
MIRADOURO, MIRAI, PALMA, PATROCINIO DO MURIAE, SAO FRANCISCO
DO GLORIA, TOMBOS, VIEIRAS E VISCONDE DO RIO BRANCO.

e« BOCAIUVA

e VAZANTE

e SETE LAGOAS

ENTIDADES LABORAIS CATEGORIAS DIFERENCIADAS/PROFISSIONAIS
LIBERAIS

e SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANGA DO TRABALHO DE MINAS }\

GERAIS
e SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
+ SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

1%) JUSTIFICATIVA

/ff A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Emergencial & firmada com o ‘
(/] A objetivo de definir medidas trabalhistas que serédo adotadas pelos empregadores, Fj"
b para a preservagdao dos empregos, apenas e tao somente durante o estado de |
Calamidade Publica decorrente do Coronavirus (COVID- 19)Ys tem‘;e§da Lei n°
3 _

cheracao da.s Industrias do Estado de Minas Gerais

Av. do Contorno, 4456 Funcionarios 30110- (028 Belo Horizonte MG
{.._ I 3263-4 ',' www.fiemg.com. bt /




FIEMG

Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

13.979/2020 e do Decreto Legislativo n°. 06, de 20 de mar¢o de 2020 e da
Medida Provisdria n°. 936/2020.

22) PRESERVACAO DA SAUDE E HIGIENE

As empresas deverao garantir o ambiente produtivo limpo e adequado, além de
fornecer:

- lavatério com agua e sabao e, na impossibilidade,
- alcool gel 70% para higiene das maos.

Durante todo o estado de Calamidade Publica decorrente do Coronavirus
(COVID-19), as empresas adotarao medidas de higienizacao dos locais de
trabalho, areas comuns, bancadas de trabalho, dentre outras.

32) GRUPO DE RISCO PARA O CORONAVIRUS (COVID-19)

As empresas se comprometem a adotar o afastamento obrigatorio dos
empregados que estejam inclusos no grupo de risco de infeccao pelo Coronavirus
(COVID-19), independentemente da idade e sejam portadores de quaisquer das
doengas a seguir: imunossuprimidos, acometidos por diabetes, hipertensao,
pneumopatias, cardiopatias e/ou doengas crénicas, prioritariamente aqueles a
partir de 60 anos de idade e gestantes.

Paragrafo unico: todas as situagdes citadas no caput desta clausula deveréo ser
comprovadas mediante a apresentacao de atestado médico, o qual devera ser
validado pelo médico do trabalho da empresa.

4°) TELETRABALHO

As empresas poderao adotar o regime de teletrabalho, nos termos da MP 927/20,
para todos os cargos e fungdes compativeis com tal modalidade.

§ 1° - A notificagdo para o teletrabalho ou retorno ao trabalho
presencial deve ocorrer com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas, quer seja por escrito ou por meio eletrénico.

§ 2° - Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura
adequada ao trabalho remoto, a empresa podera fornecé-los em
regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior
devolucao), sem que estes equipamentos tenham natureza salarial.

7y 5%) REDUCAO DE JORNADA E SALARIOS OU SUSPENSAO CONTRATUAL [
P AN :
() |

\/ y| Apenas e tao somente durante o estado de Calamidade Publica decorrente do
5 Coronavirus (COVID-19), nos termos da Lei n° 13.9&3/2020.
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Legislativo n°. 06, de 20 de margo de 2020 e da Medida Provisoria n°. 936/2020, a
fim de que o empregado receba o Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda - BEm, ficam as empresas autorizadas a reduzir
proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario dos empregados, bem como
a suspender os contratos de trabalho, desde que observadas todas as seguintes
condigoes:

A.— Nos termos do previsto na MP 936/20, as empresas poderéao
suspender os contratos de trabalho e reduzir, proporcionalmente,
a jornada e o salario dos empregados, no importe de 25%, 50% ou
70%.

A.1 - Para a reducdo de jornada e salario no percentual de
50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento), para
salarios maiores que R$3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais) e inferiores a R$ 12.202,12 (doze mil duzentos e dois reais
e doze centavos) a empresa, pagara, além do percentual do
salario correspondente a jornada trabalhada, um adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do salario base, a titulo de ajuda
de custo, conforme disposto no artigo 9°, da MP 936/20.

A2 - A empresa, podera adotar a reducdo da jornada de
trabalho e de salario em percentuais diferentes dos
estabelecidos na alinea A, mediante a celebracdo de acordo
coletivo com o sindicato profissional.

B. O empregado submetido ao regime de redugado de jornada e salario,
durante todo o periodo da redugdo, nao podera gozar férias, sob pena
de ficar descaracterizada a medida implementada e de a empresa
arcar com o pagamento integral dos salarios devidos.

C.- O regime de redugao de jornada e salario nao prejudicara o
periodo aquisitivo ao direito de férias e o 13° salario.

D.- Durante o periodo do regime de reducao de jornada e salario ou de
suspensdo do contrato de trabalho, as empresas serdo obrigadas a
manter todos os beneficios habitualmente recebidos ou gozados pelos
empregados, inclusive aqueles previstos em Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho.

D.1 — Para fins de manutencao dos beneficios, serao deduzidos os
descontos relativos & adiantamento de salario, coparticipagdo em Plano |
[ \ de Saude/Odontolégico, dentre outros ja a,utorizado;\pelo empregado, |

desde que nao ultrapassado o limite legal. .
4 . {
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D.2 — Caso os descontos ultrapassem o limite legal, a empresa podera
parcelar o saldo excedente em até 5 parcelas ap6s a cessacao da
medida emergencial adotada.

E.- Durante o periodo de suspensdao do contrato de trabalho, o
empregado nao podera executar nenhuma atividade de trabalho, ainda
que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia.

F.- A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados com salarios maiores que R$3.135,00 (trés mil cento e
trinta e cinco reais) e inferiores a R$ 12.202,12 (doze mil duzentos e
dois reais e doze centavos) mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal de 30% (trinta por cento) prevista no §5° do
artigo 8° da MP 936/20, acrescido de mais 5% (cinco por cento), nos
termos do artigo 9° da MP 936/20, totalizando 35% de adicional de
ajuda de custo sobre o valor do salario base do empregado, durante o
periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado.

G.No caso de suspensao do contrato de trabalho, apés o retorno as
atividades, as empresas reembolsardo aos empregados que
comprovadamente estiverem ao maximo de 18 meses de aquisi¢gdo ao
direito de aposentadoria e que contem com o minimo de 5 anos na
empresa, as contribuicbes previdenciarias recolhidas na condicao de
contribuinte facultativo, nos termos da MP 936/20.

H.- As empresas que adotarem o regime de reducao de jornada e
salario ou de suspensao do contrato de trabalho por meio de acordo
individual deverdao, no prazo de 10 dias apoés implementagao das
medidas, entregar ao Sindicato Profissional lista com nome do(s)
empregado(s) e a medida emergencial adotada.

|. Para percepgdo do Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda — Bem, o empregador devera gerar um arquivo
com os dados do trabalhador, conforme definido no Manual do

Empregador Web:
https://sd.mte.qov.br/sdweb/validador/Manual EmpregadorWeb BEM.pdf

6%) ACORDOS INDIVIDUAIS ANTERIORES A ESTA CONVENCAO

Fica estabelecido que as empresas que firmaram acordos individuais com os
/i empregados, quando obrigatéria a negociagéo coletiva nos termos da MP
03 936/2020, para fins de redugdo de jornada de trabalho e salaric ou para
\-\fz’ suspensdo do contrato de trabalho antes da data _/des
/ deverao adapta-los aos termos desta CCT. /

instr&mento ncrmativo,

\
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72) GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado durante o prazo
de redugdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho e apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de
salario, por periodo equivalente a efetiva duragao da redugéo ou da suspensao,
nos termos do art. 10 da Medida Provisoria 936, de 1°/04/2020.

Paragrafo Unico — Para a empresa que tiver auferido no ano-calendario de
2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, a garantia proviséria no
emprego estabelecida no caput, sera acrescida de 30 dias; e, para a
empresa que tiver auferido no ano-calendario de 2019, receita bruta inferior
a R$ 4.800.000,00, a garantia proviséria no emprego estabelecida no
caput, sera acrescida de 15 dias.

8%) NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislagao ou Dissidio Coletivo,
nao podera haver, em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa com as vantagens
desta Convencgao, prevalecendo, nestes casos, apenas a situagao mais favoravel.

9?) CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente os termos da presente
Convengao, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagtes
apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contrapropostas pela Entidade Sindical Patronal.

102) JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacao desta Convencao.

11?) ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional poderao intentar agdo de cumprimento na forma e para os fins
especificados no artigo 872, Paragrafo Unico da CLT.

12%) MULTA

. ‘l Caso o empregador cometa alguma infragao contra qualquer das clausulas do
\:j presente instrumento, fica estabelecida equivalente a3 3% (trés por cento) do
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que se cumpra a obrigagao, exceto em relacao a clausula que se cumpra em um
unico ato.

13%) DESISTENCIA DA ACAO CIVIL COLETIVA N° 0010218-19.2020.5.03.0183

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico de Belo Horizonte, Contagem e Regiao se compromete a desistir
da Agéao Civil Coletiva n°® 0010218-19.2020.5.03.0183 no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da assinatura da presente CCT.

14°) NEGOCIACAO DATA BASE 2020

As partes concordam que, apos o envio da pauta de reivindicagdes — data base
2020/2021 pela representacdo dos trabalhadores, em até 10 dias do seu
recebimento, a comissdo patronal agendara reunido para dar inicio ao processo
de negociagao coletiva referente a renovagdo das convengdes coletivas que se
vencerao em 30/09/2020.

15?) VIGENCIA

O presente instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura ate
31/12/2020.

Paragrafo primeiro - As clausulas, condicbes e beneficios desta
Convengédo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo
pactuado, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do
termo final prévia e expressamente fixado ou de Decreto Federal que
encerre o estado de Calamidade Publica decorrente do Coronavirus
(COVID-19), preservando-se, contudo, os prazos e as regras atinentes a
Garantia Provis6ria no Emprego.

Paragrafo segundo - A celebragdo da presente CCT nado altera as
condigbes pactuadas na CCT referente a data base 2019/202

Yy’

Belo Horizonte/MG, 30 de abril de 2020.

PELAS ENTIDADES PATRONAIS

Flavio Rogcoe Nogueira
CPF 902.534.186-15 CPF 012 261.316-38
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Verénica Maria Flecha de Lima Alvares
CPF 736.853.806-72

/
PELAS ENTIDAQE{S PROFISSIONAIS

/) J -
. p } /4 1 \ /
e Y. J?( ot A2y _
Geraldo Maria Valgas NS

(BH/Contagem e regiao)
CPF 531.983.016,53

]

Alex Skhtos Custédio
(Betim e regiao)
CPF: 056.409.346-70

(F
LCPF 421.412

J/ /ﬁ’&"/@/
# EFyn{féW eraldo Dias
(FEMETALMINAS)
< CPF 178.135816-87

( Sor7r fuc )
CPF:. BAPTHF 2CC -/5
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