CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO CCLETIVA DE TRABALHO gue entre si celebram, de um
lado, a FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DC ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO NACICNAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS FERROSOS,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDICATOC
NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, SINDICATO INTERESTADUAL DA [INDUSTRIA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SABARA, e de cutro lado, os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO das seguintes localidades: BETIM, IGARAPE
E SAQ JOAQUIM DE BICAS: SABARA ¢ ARAGUARI, o SINDICATO DCS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATC DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DAS
SECRETARIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS SINDICATO DCS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, , com referéncia aos quatro
gltimos sindicatos profissionais mencionados, exclusivamente para as bases
territoriais de Betim, Igarapé e Sio Joaquim de Bicas, Sabara e Araguari,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1%} AUMENTO SALARIAL

Os salérios dos empregados das categarias profissionais convenentes vigentes em
1° de outubro de 2010, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2011

obedecendo ans critérios abaixo:

A - Para as empresas que em 30/09/2011 contavam com até 50 (cinguenta)
empregados:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010 alcangavam ate
R$4.920,62 (quatro mil, novecentos e trinta reais e sessenta e dois centavas) 9,50 %
{nove inteiros e cinquenta centésimos por cento}.

2 -Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010
alcangavam acima de R$ 4.830,62 (quatro mil, novecentos e trinta reais e
sessenta e dois centavos): sera concedido um aumento ou reajuste salarial anico
no valor de R$ 468,40 (quatrocentos e sessenta e oito reais quarenta

centavos).
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B - Para as empresas que em 30/09/2011 contavam com mais de 50 (cinquenta}
empregados:

1- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010 alcangavam ate
R$ 4.930,62 (quatro mil, novecentos e trinta reais e sessenta e dois centavos): 10 %

(dez inteiros por cento)j.

2- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010
alcangavam acima de R$ 4.93062 (guatro mil, novecentos & trinta reais e
sessenta e dois centavos): serd concedido um aumento ou reajuste salarial Onico
no valor de R$ 493,00 {quatrocentos e noventa e trés reais).

§1° - O empregado admitidc ap6s 1° de outubre de 2010, tera como limite ©
saldrio corrigide  do  empregado  exercente da mesma fungao, admitido
anteriormente a 1% de outubro de 2010.

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida & em funcionamento depois de 01 de outubro de 2010, sera adotado o
critério proporcional ac tempo de servigo, ou seja, 1/12 {um doze avos) da taxa de
cofregdo prevista nesta clausula, por més de servigo ou fragao superior a 15 {quinze)
dias, aplicado sobre o salario de admissdo.

§2°- Serdo compensados todos os aumentos, antecipacbes ou reajustes
salariais espontanecs ou compulsorios, que tenham sido concedides apos 1°
de outubro de 2010, salve os decorrentes de promogéo, transferéncia,
equiparagaa salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

23 ABONO UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas gue NAQ possuem programas de Participagao nos Lucros ou
Resultadas para 2011 ou cujos programas nao alcangarem ¢ valor minimo pactuado
nesta clausula ou que ndo concederam, nos meses de setembro ou outubro de
2011, abono, gratificagdo ou qualquer outro prémi¢ concederdc aos seus
empregados, com contratos em vigor na data da assinatura da presente Convencao,
um abono Onico e especial, no valor total de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais} pago em até 2 {(duas) parcelas iguais de R$ 220,00 {duzentos e vinte reais)
cada.

1- As empresas gue nos meses de setembro ou outubre de 2011 pagaram
abono, gratificagdo ou gualguer outro prémio em valores inferiores aos
aqui estipulados, bem como aquelas cujos valores de Participagao nos
Lucros ou Resultados forem inferiores acs aqui determinados, ficaréo

obrigadas apenas a complementar os valores pagos.
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§ 1°- Os valores estipulados nesta Clausula serao devidos somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente Convengao, &,
integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos até o dia 30 de
setembro de 2010, sem interrupgdo ou suspensac do Contrato de Trabalho.
Os empregados admitidos apés 30 de setembro de 2010, e os afastados por
qualquer motivo, terdo direitc a 1/12 (um doze avos) do valor acordado, por
més ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, trabalhados no pericde de
12_de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011,

§ 2° - Estio excluidos os empregados jd pré-avisados da gemissdc e os
aprendizes, com o contrate de aprendizagem em vigor.

§ 3° - O presente abono, dado o seu carater, ndo se incorporaré ao salario
para guaisquer efeitos.

§ 4° - Os valores pagos pelas empresas em cumprimento da presente
clausula serdo compensados, caso a empresa seja obrigada ac pagamento
de qualquer parcela a titulo de participag&o nos lucros ou resultados, em
decorréncia de legislagao cu Medida Provisdria superveniente ou por decisao

do Judiciario.

§ 5° - A empresa poderd negociar com a representagéo profissional dos seus
trabalhadores a Participacdc nos Lucros ou Resultados em substituigdo ao

presente abono.

§ 6°- O pagamento do presente abono sera efetuado observadae o seguinte:

e RS 220,00 {duzentos e vinte reais) juntamente com os salarios de

novembro de 2011, e
« R$ 220,00 {duzentos e vinte reais) juntamente com os salarios de

fevereiro de 2012,

3%} SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convengao, nenhum empregado, excetuando-se 0
aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salario

de ingresso inferior ao adiante especificado;

a. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 com até 10 (dez)
empregados, R$ 630,80 (seiscentos e noventa reais e oitenta centavos) por
més. correspondentes & jornada de trabalho de 220 (duzentos & vinte) horas

mensais.

b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 com mais de 10
(dez) e até 400 (quatrocentos) empregados, R$ 726,00 (setecentos & vinte
e seis reais) por més, comespondentes A jornada de frabalho de 220
{duzentos e vinte) horas mensais.

P
Av. Contorno, 4.456- 8° andar- Funciondrins  Cep: 30.110-028  Belo Horizonte- MG %



c. Para cada estabeleciments que contava em 30/09/2011 com mais de 400
(quatrocentes) e até 1.000 (mil) empregados, R$ 781,00 (setecentos e
oitenta e um reais) por més, correspondentes a jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

d. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 com mais de 1000
(mil) empregados, R$ 968,00 {novecentos e sessenta e oito reais) por mes,
correspondentes & jornada de trabalho de 220 (duzentos € vinte) horas

mensais.

4%) GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Em carédter de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no emprego
a seus empregados até 31/M12/2011,

§ 1°-Permite-se & empresa dispensar o empregado, antes da data prevista nesta
clausula, desde que Ihe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo de
indenizagao, os salarios a que faria jus até a mencionada data.

§ 2°-A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de assinatura da
presente Convengao e ficam dela excluidos:

a} os gue tenham side contratados a prazo, inclusive de experiéncia, ¢ o
contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b} aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data de
assinatura desta Convengdo, inclusive, seja 0 aviso prévio indenizado ou a
ser cumprido;

¢} os dispensados por justa causa;

d) os empregados contratados para prestacac de servigos em cantratagao de
obra certa, cuja cbra terminar durante a vigéncia da presente  clausula;

@) os que pedirem demissao;

f} aqueles que. assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem 4 garantia
prevista nesta ¢lausula.

59 HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir:

a. Com ¢ acréscimo de BO% (sessenta por cento), em relagao a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias Oteis, até o limite de 20h mensais.

a.1. Com o acréscime de 65% (sessenta por cento}, em relagdo a hora
normal, as horas extracrdindrias trabalhadas nos dias Cteis, acima do

limite de 20 e até 40 horas mensais;
a.2. Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagdo a hora

normal, as horas extracrdindrias trabalhadas aos sabados quando ests
houver sido compensado nos oultros dias da semana.
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a.3. Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relagao & hora
normal, as horas extraordindrias trabalhadas acima do limite de 40h

mensais.

b. Com acréscima de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragao
normal  dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as horas neles
trabalhadas, exceto se for concedido outre dia de folga, no prazo méximo de 15
dias apos a realizacdo do trabalho. Excetuando-se a hipotese de escala de
revezamento, a concessac de outro dia de folga dependerd de acordo entre
empresa e empregado.

§ 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada' ocorrida com os trabalhadores a hora
extra sera remunerada com acréscimo de 150% {cento e cinqgilenta por
cento), salvo se for concedida folga remunerada no dia subsequente, hipttese
em que recebera as horas extras trabalhadas com 60% {sessenta por cento)}
de acréscimo em relag&o A hora normal.

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
extraordinaric em numero de horas superior a 70% (setenta por cento} da

jornada normal.

§ 2° - Os percentuais a que se referem esta clausula nao se aplicam aos
empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento, no gue
se refere a prestacdo de horas extras excedentes da 62 (sexta) hora diaria
até o limite da 8 {oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de

50% (cinqienta por cento).
67} FORNECIMENTQ DE LANCHE
As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregades para

prestacdo de servico extraordinaric além da jornada nemal, desde que a prestagaoc
acorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hera.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite
maximo de 15 {quinze) minutos, ndo sera computado na duragao do trabalho.

7°} ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, para os empregados que ni¢ trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento, serd de 30% ({trinta por cento) para os fins do
art. 73da CLT.

Paragrafo Unico - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado nesta
clausula aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 horas de um

dia e 5 horas do dia seguinte.

8%) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo poderd ser ajustado por periodo superior a a0
{noventa dias).

1
.
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§ 1°- Néo ser4 celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma fungao anteriormente exercida na empresa, num
prazo inferior a 12 {doze) meses.

§ 2°- O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo suUperior
a 60 (sessenta) dias, quando a admissdo se der para a fungdo, ou cargo,
exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de 6 {(seis) meses
comprovados pela anotagéo na CTPS.

9%) PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia dtil subsequente ac més vencido,

§ 1°. Quando o 5°.(quinto) dia Otil coincidir com a segunda-feira, o
pagamento sera antecipado para o 4° (quarto) dia Gtil.

} 2°.As empresas concederan aos seus empregados horistas
adiantamento de salario, nas seguintes candigdes:

a. O adiantamento serd de no minimo 35% (trinta e cinco por cento)
do salario nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado
na quinzena o periode correspondente;

ad. As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo
empregador ndo retiram de empregado o direito ao adiantamento.

b. O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15° (décimo
quinio} dia que anteceder o dia do pagamento normal.

} 3°.- O paragrafo segundo somente sera aplicado aos empregados gue
recebem salarios apds ¢ ultimo dia do més.

§ 4°. - Salvo motivo de forga maior, o ndc pagamento dos saldrios ou do
adiantamento determinado nesta clausula acarretara multa diaria, revertida ao
empregado, de 0,30% (trinta centésimos por cento) do seu salario nominal, nos
primeiros 10 Sdez} dias, 0,50% {cinqiienta centésimos por cento) do 11° {décimo
primeiro) ao 20° (vigésimo) dia e 1% {um por ¢ento} a partir do 21° {vigesimo
primeiro) dia. O valor total da multa ndc podera ultrapassar a 1,5 (um e meio)
salario nominal do empregado na época do efetive pagamento.

10°) COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de seus salarios, com discriminagdo dos valores e respectivos
descontos, e, quando for o caso, do pagamento da participagdo nos [ucros ou
resultados.

§ 1° - As empresas gue disponibilizarem gratuitamente a seus empregadoes ©
acesso a demonstrativos eletrdnicos de pagamente, com as especificagbes
referidas no “caput’ ficam desobrigadas de fornecé-los individuaimente.
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§ 2° - Em casc de problemas t&cnicos que impegam o acesso do empregado acs
demonstrativos eletrénicos de pagamento, devera ser observado o disposto no

“caput”.

112) SALARIO NA READMISSAQ DE EMPREGADOS

Q empregado, readmitido no prazo méximo de 12 meses apés a demissac, para 0
mesmo cargo gue exercia anteriormente, ndo podera receber salario inferior ac que
recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos
coletivamente a sua categoria profissional.

12% SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ac empregado substitute, nas substituicdes superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do

empregado substituldo.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput’ desta clausula nas
hipbteses de substituigbes sucessivas, desde que a soma dos periodos
ultrapasse a 31 (trinta e um) dias consecutives.

13%) ABONO DE FERIAS

Ao empregade que durante o periodo aquisitivo de ferias, ndo tiver mais de 7 (sete)
faltas ao servigo, justificadas ou n&o, quando sair em gozo de férias, sera pago um
abono nos seguintes valores e condigbes!

a. O abono serd no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salaric nominal
mensal, tendo come base o satario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndc podera superar ¢ valor maximo de R$ 1.116,60 {hum mil cento
e dezesseis reais e sessenta centavos ), para o empregado que tiver 0 (zero)

falta no perlodo aquisitivo;

b. O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como Base 0s salarios do dia do infcio do gozo
de férias e ndo podera superar o valor maximo de R$ 755,30 (setecentos &
cinguenta e cinco reais e trinta centavos) para o empregado gue nao

tiver mais de 4 {quatro) faltas ao servigo,

c. O abono serd no valor correspondente a 1/5 {um quinto} do salario nominal
mensal. tendo como base os salarics do dia do inicic do gozo de férias do
empregado e hao podera superar o valer maximo de R$ 638,00 {seiscentos e
trinta e oito reais), para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e ate 7 (sete) faltas

justificadas ou ndo.

f 1° - Nédo serao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabatho:

l. As enumeradas no art. 473 da CLT;

II. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que chservados os  requisitos
para a percep¢ao do salario maternidade custeado pela Previdéngia Social e

que o afastamento néc seja superior a 120 {cento e vinte dias); 4/
7
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. Por motivo de acidente do trabalho desde que ¢ afastamento dentro do
periodo aguisitivo seja inferior a & (seis) meses;

IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 {guinze)
dias continucs e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia
Social prestagdes de auxilio-doenga por até & (seis) meses dentro do periodo

aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, pateridade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por

esta convengac.

VI . Por motive de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 anas
a0 médico, nas condicfies previstas na clausula 52% (Atestados
médicos pediatricos) desta Convengéo Coletiva.

§ 2° - O abono previste nesta clausula somente serd devide nos casos de
gozo das férias e demisséo do empregado pela empresa, sem justa causa,
ndo sendo devido no caso de férias proporcionais;

| 3 - Na ocoréncia de férias coletivas, gozando o empregado feérias
proporcionais, iniciando-se novo periode aguisitivo, o abono sera pago
também proporcionalmente;

| 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na
saida do maior periodo de gozo;

[ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar
mais de 7 (sete} vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao
abono referente ao pericdo aquisitive subsequente;

| 6° - Ao Dirigente Sindical gue faltar, por convocagao do seu Sindicato,
pagar-se-4 0 abono de férias na mesma proporgaoc das férias a que fizer jus;

j 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausuia as empresas
que ja concedem abono ou gratificagao de retorno de férias, em valores iguais
ou superiores ac aqui estabelecido, bem como aguelas que concedem prémio
por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta cliusula néo se incorporara ao salaric para
quaisquer efeitos e ndo sofrerd incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28, § 8%, "¢, 6
da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

14%) FERIAS - CONCESSAD

O inicio das férias ndo poderad coincidir com os sabadoes, domingos, feriados ou dias
ja compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio

nao podera coincidir com o dia de repouso.
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§ 19- As empresas que cancelarem a concessac das férias ja comunicadas,
ressarcirao as despesas ireversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pele
empregado antes do cancelamento e desde gue devidamente comprovadas.

§2° - As empresas que concederem licenga remunerada por mais de 30 (trinta)
dias e em decorréncia prejudicarem o direito as férias dos empregados, (art.
133, (ll. da CLT), deverdo ao final da licenga efetuar a estes ¢ pagamento de
1/3 (um tergo} dos dias de férias proporcionais a gue fazia jus no inicic da
licenca, a titulo do adicional estabelecide na Constituigao Federal.

157 PAGAMENTOQ DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagarao a Seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas ¢ ainda naoc gozadas efou férias
praporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo aguisitivo, na
hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta cléusula devera ser
efetuado até 15 {quinze) dias apds o recebimento pela empresa da
comunicacao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

16"} FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 (doze)
meses de servico terd direito 4 remuneragéo relativa ac periodo incompleto de ferias

de conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
artigp 146 da CLT, incluindo ¢ abono de 1/3 de que trata o art. 7°, XVIl da

Constituigie Federal.

17 ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias sera pago o adiantamento da 12 parcela
do 13° salario, independentemente de reguerimento e correspondera a 50%
{cinqlienta por cento) do salaric base nominal percebido no més anterior.

18%) GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Acs empregados que contemn com um minimo de 05 {cinco) anos na empresa e que
comprovadamente esliverem a um maximo de 18 meses de aquisigdo do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica assegurado,
emprego ou os salarios durante o periodo gue faltar para a aquisig@o do direito.

§ 1° - Ao empregado nas condigbes previstas no “caput” desta clausula, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito 4 aposentadoria integral, sera garantido o reembolso
mensal do valor que tenha pago & Previdéncia Social, durante o pericdo gue
faltar para completar as condigdes para aposentaria e que permanecer como
contribuinte auténomao ou voluntario & que sard, de no maxima de 24(vinte e

quatro) meses.

[
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§ 2°_- O beneficic previsto nesta clausula somente sera devido, caso o
empregado, informe A& empresa, por escrito, que se encontra_em um dos
periodos de pré-aposentadoria mencionados no "Caput" e no § 1.

§ 3° - Até 60 (sessenta) dias apdés a comunicagao referida no paragrafo
anterior, ¢ empregado devera comprovar 4 empresa gue $e encontra nas
condiges de aposentadoria informadas em seu comunicado.

§ 4° - N3o tendo o empregado cumpride © disposto nos Paragrafos 2° e 3°
mas comprovando apds sua dispensa estar nas condigbes previstas nesta
Clausula, a empresa ficara cbrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo
mesmo valor que ele pagar 4 Previdéncia Social, durante o perfodo que faltar
para completar as condigdes de aposentadoria & que permanecer como
contribuinte autdnome ou voluntario & que sera, de no maximo de 18 (dezcito)

meses.

} 5° - Obtendo nove emprego, cessa para a empresa a obrigagao prevista no
paragrafo anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competira ac empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, o pagamenio que houver feito a

Previdéncia.

19%} ABONQ POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontaneo formulado apds se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma
gratificagdo nica, nos valores e condigdes a seguir:

l. No valor eguivalente a 2 {dois} saldrios nominais mensais percebidos, para os
empregados gue estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos na

empresa.

il. No valor eguivaiente a 3 (irés) salarios nominais mensais percebidos, para os
empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 {guinze} anos na

empresa.

ll. No valor equivalente a 5 {¢inco) salarios nominais mensais percebidos, para 0s
empregados que estiverem hd mais de 15 {(guinze) ancs na empresa.

} 1° - Esta gratificagdo nac seré devida ao empregado que néo se desligar ou
for readmitido dentro do prazo de 80 (sessenta) dias contados do

desligamento.

| 2° - Também faré jus a referida gratificagdc o empregado que, nac a
tendo recebido. em decorréncia de sua readmissao, vier a se desligar
definitivamente da empresa por pedido de dispensa espontaneo.

§ 3° - Caso o empregado venha a se aposentar, apéds ter ficado afastado da
empresa, em gozo de Auxilic Doenga, o valor da gratificagao terd por base ©
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uitimo salério efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos
coletivas concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

| 4° - A gratificagdo prevista nesta clausula somente sera devida desde que a

legislagédo superveniente ndo estabelega indenizagdo ou cutra compensagao
para esta hipétese.

20°} PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos & condigoes:

a. Para fins de obtengéo de Auxilic Doenga: 2 (dois) dias uieis;
b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
¢. Para fins de obtencéo de aposentadonia especial: 15(quinze) dias ateis.

§ 1°- As empresas que esto recolhendo a contribuigdo de gue trata o inciso
Il do art. 22, da Lei 8.212/91, acrescida das aliquotas determinadas no 5 6%
do art. 57 dessa mesma lei, com a redagdo dada pela Lei 9.732 de
11/12/88,quando efetuaremn homologagoes de rescisdoc contratual com
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, fornecerdio exclusivamente aos
empregados beneficiarios deste recolhimento adicional, o formulario DsS
8030 efou PPP - Perfil Profissiografico Previdencidario, conforme as
axigéncias legais (informagbes sobre atividades com exposigdo a agentes
agressivos para fins de instrugéo de aposentaderia especial}.

8 2°- As empresas que habitualmente fornecem aos seus empregados ©
formularic PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, conforme as
exigéncias legais (Informagdes sobre atividades com exposigdo a agentes
agressivos para fins de instrugho de aposentadoria especial) guando
contratarem, para trabalho em seu estabelecimento, outras empresas
prestadoras de servigo, empreiteiras ou terceinizadas, cujo trabalho tenha
duracao igual ou superior & 08 meses, fornecerao a estas as informagdes
necessarias ao preenchimente do mencionado PPP para 0s seus
empregados, desde que o trabalho da contratada tenha se realizado no
mesmo local & mesmas condigdes ambientais dos empregados da

cantratante.

.

% 219} INDENIZACAQ ESPECIAL
‘://

Aos empregados dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da dispensa
com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa & 45 (quarenta e cinco) anos de
idade completos, sera paga, a titulo de indenizagao, uma parcela equivalente a 50%
(cinquienta per cento) de seu salaric nominal devide na data da comunicagao da

dispensa.

Paragrafo Unico - Esta indenizagdo ndo sera cumulativa com nenhuma outra

vantagem decorrente de obrigacao superveniente. Assim sendo, caso ocorra
- alteragio na legislagdo ou Decisac Judicial determinando pagamento de
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indenizagdo ou Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo, pcorrera a
compensagao, prevalecendo a situagao mais favoravel.

22%) RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se cbrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de 80
(noventa} dias, além do aviso previo de 30 dias, ap empragado que retornar ao
servico apés gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de doenga, por prazo
superior a 15 {quinze) dias, nac se considerando beneficio previdenciario os 15

(quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo Onico - Na hipétese de o servigo medico da empresa, ndo permitir
o retomno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em
condicoes de reassumir suas fungdes, devera entregar ad mesmo, relatdrio
fundamentado dirigidoe ao INSS, a fim de que o empregado possa apresentar
recurso, contra a decisdo que lhe concedeu a alta.

23%) COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO PREVIDENCIARIO -

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederdo ao empregado em
gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario, entre o 16° (deécimo sexto) e 150°

icentésimo quinguagésimo) dia de afastamento uma complementacdo de sa ario
em valor equivalenie a diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia

Social e o salario nominal, deduzide de parcela equivalente ao desconto para o
INSS, respeitando-se sempre para efeito da complementagac o limite maximo do
salario de contribui¢ac previdenciéria do empregado.

| 1° - Nao sendo conhecide o valor basico do beneficio previdenciario, a
complementago deverd ser paga em valores estimados.

| 2° - A complementagio devera ser paga até o 35° {trigésimo quinte dia) apos
o inicic do afastamento no caso da primeira complementagaa, e, juntamente
com o0s pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no Caput. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverac ser compensadas no

pagamento imediatamente posterior.

§ 3° - A complementagdo prevista no Caput desta Clausula podera ser feita
diretamente pela empresa, através da Fundagdo da qual seja a empresa
mantenedora ou entidade seguradora.

j 4° - As empresas que |3 fornecem, a seus empregados, assisténcia medica
efou farmacolégica, manterdo tal assisténcia aos seus empregados vitimas de
acidente do trabalho ou de doenga profissional, até o limite de 09 (nove) meses
e aos afastados por doenga ndo relacionada ao trabalho, até o limite de 150
dias, contados da data do afastamento, podendo as empresas, a seu criterio,
manter as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

Av, Contorno, 4.456- 87 andar- Funciondrios  Cep: 30.110-028  Belo Horizonte- MG



FIFRTDE
{10 T

L _=lhd
LLMAN

. ML

24"} COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Caso o INSS néio efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamente do

empregado em gozo de auxilio doenga, no perlode superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 180 (cento e citenta dias), as empresas, ao efetuarem o pagamento do 13°
salario n&o poderao descontar esse periodo.

25*) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ac empregado que retornar & empresa apds a cessacao (baixa) de
prestacdo de servigo militar obrigatério, a garantia de emprego ou de salario ate 90
{noventa) dias apds o retorno.

26") GARANTIA AQ EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

As empresas garantem a permandncia no emprego, pelo periodo de €0 dias,
contados da data do nascimento do fiho, ao empregado gque se tomar pai,
ressalvadas as hipdteses previstas nos paragrafos abaixo:

§1° - A garantia prevista nesta clusula somente sera devida, caso ©
empregado, apresente a empresa, a certidio de nascimento do filho,

no dia em que retornar a¢ trabalho, apés a licenga paternidade prevista
nesta Convengao.

§2° - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do prazo
previsto nesta cldusula, desde que Ihe pague, a titulo de indenizagao, 0s
saldrios a que faria jus até o final do periodo.

§3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de nascimento do
filho, desde que atendide ao disposte no §1°, e ficam dela excluidos:

a) Os gue tenham side contratades a prazo, inclusive de
experiéncia e o contrato chegue a seu termo dentro do

periodo da garantia.

h) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa,
antes do nascimento do filho, seja 0 avisc prévio indenizado
cu a ser cumpndo.

¢} Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissio.

27%) LIGENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso Il do Artigo 473
da CLT, serd de 3 ({rés) dias Oteis consecutivos,
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28" LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o § 1° do
Arigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituigdo Federal, serd concedida a partir da data do parto ou dia da internag&o,
da esposa cu companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico- Esta licenga sera de 5 (cinco) dias corridos, neles
incluindo-se o dia previsto no inciso Il do Artigo 473 da CLT.

20" AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuize dos salarios,
por 1 {um) dia, em casec de falecimento de sogro ou sagra, mediante comprovagao.

30%) PIS

As faltas ao trabalhc por um periodo de até 04 {quatro} horas para recebimento do
PIS, desde que previamente combinado com 0 empregador, Nao serao consideradas
para desconto do Repouso Semanal Remunerado, feriados e férias.

31*) DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superioreés as habituais, no que se refere a transporte, estada e almentagao, €
desde que tais despesas ndo sejam anteriormente contratadas ou reguiamentadas,
a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

32°) PROMOCOES

As promogdes de empregade para o ¢argo de maior nivel ao exercido comportarao
um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta} dias. Apds esse prazo, sé o
empregado permanecer na nova funcdo esta devera ser anctada em sua CTPS,
bem como ¢ aumento salarial, se for devido.

A promogédo para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de no
maximo 180 {cento e oitenta) dias.

332 GOPIA DQ CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convencéo, todo o empregado que for admitido
através de documento escrito recebera uma copia do contrate por ele assinado.
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34%} EMPREGADO ALUNO 'APRENDIZ DO SENAI

Q empregado aluno ou o aprendiz, a¢ ser encaminhado para fabrica ou empresa em
definitive apés a conclusao do aprendizado, deverd passar a receber, a partir do
primeiro dia do més seguinte a sua efetivagdo, pelo menos o salario de ingressc

previsto nesta Convengéo.

§1° - Apos o periodo méxima de 60 (sessenta) dias, devera receber pelo menos
salario igual ao menor salério pago para a fungao que passar a exercer, desde
que o cursa realizado na empresa ou no SENAI tenha tido duragéo  igual ou

superior a 12 {doze) meses.
|2° - Inexistindo vaga na fungfic para qual recebeu freinamento, podera o

measmo ser aproveitade em fungdo compativel, percebendo apds 60 (sessenta)
dias 0 menor salério dessa fungao.

35% EMPREGADO ESTUDANTE

0O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que
faga comunicagao prévia & empresa, atraveés de declaragio fornecida pelo
estabelecimento de ensine em que estiver matriculado, nao podera prestar servigos

além da jornada normal.

36N TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizacéo de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 01 (um) dia.

| 1° - As empresas que fornecerem refeigbes aos seus empregados, fornecerac
alimentacdc acs candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde que
os testes sejam coincidentes com os hararios de refeigoes.

§ 2° - As empresas que fornecerem transporte acs seus empregados permitiréo
a utitizagdc do mesmo no dia de realizagaoc dos testes praticos operacionais.

37°) ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anotagac de
Responsabilidade Técnica” exigida pela Lei 6.496, de 07.12.77, hem como efetuar o
recolhimento da taxa da ART.. nos moldes do disposto na referida Lei.

389 ANOTACAOQ NA CARTEIRA DO TRABALHO/ SECRETARIAS

Desde gue observados os artigos 4° e 5° da Lei n® 7.377/85, as empresas
consignarde nas careiras profissionais as denominagdes, conforme for ¢ caso.

Paragrafo unico - Recomenda-se as empresas que informem e orientem
suas secretarias a respeito da Lei 7.377/85 incentivando sua
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profissionalizagaoc.

19 ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados médicos concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por Lei ou

por exigéncia do INSS.

40% ACERVO TECNICO

Desde que solicitade pelo empregado dispensado, e gue conste em seus registros, a
empresa fornecerd declaragio a respeito dos cursos par ele concluidos, de sua
participacéo em semindrios e congressos, atividades de ensino e da fungio por ele
exercida ou de sua qualificagao profissional.

41°) CARTA DE REFERENCIA

As empresas ndo exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasiao do processo de selegdo e admissao.

42°) FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servige, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado.

43" ESTAGIO

As empresas envidario esforgos no sentide de proporcionar estdgio na empresa aos
seus empregados, estudantes de curso regular, desde que compativel com a fungao
e atividade no setor de trabalho.

44°} CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidariio esforgos para constituicao de
entidades culiurais e de lazer, para seus empregados, com a participagao dos

Mesmas.

45°) UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, ate 3
[trésl uniformes de trabalho, por ano, quando ¢ UsC destas for por elas exigido.
xcepcionalmente, em fungdes especiais, este numero podera ser elevado ate 4

{quatro).

{ 1° - As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/2011, cuja
atividade preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4 da classificagao
de atividades constantes do Quadro anexc 4 NR 4 aprovada pelas Portarias
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