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32" PROMOCOES

As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ac exercido comportarao
um periodo experimental de no maxime 60 {sessenta) dias. Apbs esse prazo, 5e 0
empregado permanecer na nova fungdo esta devera ser anctada em sua CTPS,

bem como o aumento salarial, se for devido.

A promogdo para o cargo de chefia comportarda um periedo experimental de no
maximo 180 (cento e citenta) dias.

339 COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convengdo, todo o empregado que for admitido
através de documento escrito recebera uma cépia do contrato por ele assinado.

34%) EMPREGADO ALUNO JAPRENDIZ DO SENAI

O empregado aluno ou o aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica cu empresa em
definitivo apos a conclusdo do aprendizado, devera passar a receber, a partir do
primeirc dia do més sequinte & sua efetivagéo, peio menos o salaric de ingresso

previsto nesta Convengao.

I1° - Apos o periodo maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber pelo menos
salario igual ao menor saldrio pago para a fungao que passar a exercer, desde
que o curso realizade na empresa ou no SENA! tenha tido duragéo  igual ou

superior a8 12 {doze) meses.

12° - Inexistindo vaga na fungdo para qual recebeu treinamento, podera ©
mesmo ser aproveitado em fungac compativel, percebendo apés 60 (sessenta)
dias o menor salario dessa fungao.

35% EMPREGADQO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que
faca comunicagdo prévia a empresa, através de declaragéo fornecida pelo
astabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar SErvigos

além da jornada normal.

36°JTESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizacao de testes praticos operacionais n&e podera ultrapassar a 01 {um)j dia.

] 1° - As empresas gue fornecerem refeigbes aos seus empregados, fornecerac
alimentag&o aos candidatos em testes e para estes gratuitamente, desde que
os testes sejam coincidentes com os horarios de refeigdes.

| 2° - As empresas que fornecerem transporte acs seus empregados permitira
a utilizagac do mesmo no dia de realizagdo dos testes praticos operacionais.
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37%) ANOTACAC DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anolagdo de
Responsabilidade Técnica” exigida pela Lei 6.496, de 07.12.77, bem como efetuar o
recolhiments da taxa da ART.. nos moldes do disposto na referida Lei.

38%) ANOTAGCAQ NA CARTEIRA DO TRABALHO/ SECRETARIAS

Desde que observados os artigos 4° e 5° da Lei n® 7.377/85, as empresas
consignaréio nas carteiras profissionais as denominagdes, conforme for o caso.

Paragrafo Unice - Recomenda-se as empresas que informem e orientem
suas secretarias a respeitc da Lel 7.377/85, incentivando sua

profissionalizagao.

39%) ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados médicos concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por Lei ou

por exigéncia do INSS.

40} ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e que conste em seus registros, a
empresa fornecerd declaracio a respeito dos cursos por ele cancluides, de sua
participagao em semindrios e congressos, atividades de ensine e da fungao por ele
exercida ou de sua qualificacao prefissional.

41%) CARTA DE REFERENCGIA

As empresas ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selegio € admissao.

42%) FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas nao poderfo descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servigo, a nao ser que comprovem o dolo do empregadao,

43%) ESTAGIO

As empresas envidardo esforgos no sentido de proporcionar estagic na empresa aos
seus empregados, estudantes de curso regular, desde que compativel com a fungao

& atividade no setor de trabalho.
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44*) CULTURA E LAZER

As empresas, sempre gue possivel, envidardo esforgos para constituigao de
entidades culturais e de lazer, para seus empregados, com a participagac dos

Mesmos.
45°) UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 3

%trés} uniformes de trabalhe, por ano. quando o uso destes for por elas exigido.
cepcionalmente, em fungbes especiais, este numero podera ser elevado até 4

(quatro}.

| 1° - As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/2011, cuja
atividade preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4 da classificagao
de atividades constantes do Quadro anexo 4 NR 4 aprovada pelas Portarias
SSMT ns. 33, de 27/10/83 e 34, de 20/12/83, fornecerao abrigatoriamente os
uniformes conforme previsto no caput, para os empregados gue exergam
atividades ou fungdes operacionais na produgac.

Cabera exclusivamente & empresa definir o padrao, tipo e qualidade dos
unifarmes.

§ 2° - Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de trabalho serd
obrigatério @ 0 empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou exiravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos;

b. Pela manutengdo dos uniformes em condigbes de higiene e
apresentacao,

¢. Pela devolugdo do uniforme guando da extingdo ou rescisao do
contrato de trabalho.

d. Pelc seu uso exclusivamente no trabalho.

46*) INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem &nus para o empregado.

47" TRANSPORTE E ALIMENTAGCAO

Os reajustes nos pregos de transportes e refeigbes, para os empregados que
percebem até R$ 3.144,90 (trés mil, cento e guarenta e qguatro reais e noventa
centaves) ndo poderdo ser em percentual superior ao limite maxime do aumento e
correcéc salarial concedidos coletivamente aos empregados da empresa.

também o serdc, na mesma proporgac.

§ 1° - Quando o$ aumentos salariais gerais compulsorios ou espontaneos
forem compensaveis, os reajustes dos pregos de refeigoes e transport
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§ 2° . Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeicdo, o disposto
no “caput’ e no § 1° se aplica apenas & modalidade de menor custo para ©

empregado.

48%) AUXILIO FUNERAL

A empresa gue por ocasiac do falecimento do empregado, contar com mais de 10
{dez) empregados em seu efetivo, ficara obrigada a pagar juntaments com o saldo
de salario efou outras verbas rescisérias, a quantia equivalente a 01{hum) salario de
ingresso previsto para a Empresa nesta Convengao, & tituto de Auxilio Funeral.

| 1° - Ficam exciuidas das disposigoes desta clausula as empresas que
manhtenham seguro de vida gratuito para os seus empregados.

| 2¢ - O pagamento previsto nessa clausula poderd ser efetuado diretamente
pela empresa ou através da Fundagéio da qual seja a empresa mantenedora.

499 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a. Fica vedada a dispensa arbitréria da empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez até & (seis) meses apbs o parto, ressalvadas as hipdteses de
cometimento de falta grave e términe de contratc a prazo.

b. Se rescindido ¢ contrato de trabalho, a empregada devera, se for © caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagao, devendo comprova-lo dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, a partir da nofificacdo da dispensa. Nos casos de gestacdo
atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 {noventa) dias, devendo
tal situagao ser comprovada por atestado médico do SUS.

c. A empregada gestante n&c podera ser despedida, a ndo ser em razio de falla
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categona prefissional.

50" REMANEJAMENTO DE FUNCAQ - GESTANTE

Ermn casos excepcionais, a critéric do SESMT e mediante atestado medico, sera a
empregada gestante remanejada de fungdo, pelo tempo que o médico julgar
necessdrio, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 4 (quatro) semanas antes
do parto, desde que a atividade exercida ofereca riscos a gestagao.

Paragrafo Unico - Nas empresas que ndo possuam SESMT, servige meédico
prépric ou contratada, valera o atestade médico do SUS.

51%) ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 07 (sete} meses de idade,
sera facultado a empregada mie acumuiar os 30 minutos previstos no art. 396 da
CLT, iniciando a jornada diaria 01 {uma) hora mais tarde ou deixando o trabaiho 01
{uma) hora mais cedo do que o horario habitual.
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529 ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A ausénicia ao trabalho, do pai ou da mae, para acompanhar seus filhas menores ate
12 anos ao médico, desde que comprovada por atestadoc meédico, ndc podera

acarretar punigdo disciplinar.

§ 1° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4 (quatro)
dias por ano, ndo serd considerada para efeito de redugao do perlodo de
férias, pagamento do 13° saldrio e repouso semanal remunerado.

§ 2° - Quando o pai e a mée trabalharem para o mesmao empregador, as
condicBes previstas nesta clausula se aplicardo a apenas um deles.

53*- CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, se comprometem a credenciar mediante convénio, 1
(uma) creche, localizada na regido metropolitana deste(s) municipiofs), gue permita
as empregadas deixar sob vigilincia e assisténcia, durante o horario de trabalho, os
seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. No entanto, se a creche
conveniada estiver localizada a mais de 15 quildmetros da residéncia da empregada,
ela poder4 optar entre a utilizagdo da creche ou o reembolso conforme previsto no §
1% desta clausula.

| 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000 (um

mil) empregados em 30.09.2011, reembolsardo as despesas que a empregada

tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte e quatro) meses
de idade, até o limite maximo mensal de R$ 220,00 {duzentos e vinte reais}.

i 2 - As empresas com menos de 1.000 empregados poderdo optar pelo
credenciamentc prevista no CAPUT desta Clausula ou pelo reembolso previsto

no Paragrafo anterior.

§ 3° - O reembolso previsto nos H1° e 2°, néo integra o salario ou remuneragac
da empregada para nenhum efeito e podera ser feito diretamente pelas
ampresas ou através de Fundagao da qual seja a empresa mantenadora.

| 4° - As empresas que efetuarem o reemboiso especial acima estabelecido
ficam desobrigadas da manutengéo ou credenciamento de creche.

§ 5° - Na hipétese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualguer motivo, o reembolso nédo sera devido apds o ultimo

dia de trabalho efetive da empragada.

54*) CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia medica com participagido dos
empregados nos custos deverio assegurar-lhes o direito de optar, ou nao, pela sua
inclusao no convénio existente.
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Paragrafo unico — O convénio existente sera mantide para os empregados
afastados do servico, por acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 13
(quinze) meses, desde que atendidas as seguintes candigdes:

a) o auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ao empregado
afastado estejam vigentes € em curso;

b} o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do
convénio, se for o caso.

551} PLANOS EMPRESARIAIS (DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
médica/odontologicafarmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa de
crédita/consumo e outros beneficios com a participagaoe financeira do empregado,
cabera a ele optar por sua adeséo, sendo neste caso permitide o desconto nos

salarios.

Paragrafo Unico — Aos empregados admitides, que aderirem e aqueles que
fizerem novas adesdes a qualguer dos programas previstos no “caput’, as
empresas fornecerdo as condigOes gerais do plano para o qual estiverem

aptando.

56%) ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1891, para
justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho
por motivo de doenga, somente terdo validace 03 atestados emitidos por médicos ou
dentistas credenciados pelas empresas efou empresa conveniada, exceto para
aquelas gue nfo possuam servigo medico prépric ou contratade, na ocasifo da
emissao do atestado, ou que nac dé atendimento médico ao empregado, nas 24
haras do dia, hipdtese em que valera o atestado médice do Sindicato Profissional.

§ 1°- Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em
municipic onde nio exista médico credenciado pela empresa, teréo validade
os atestados emitidas pelo médico do SUS ou do Sindicato Profissional.

§ 2° - As empresas deverdo fornecer ao empregado, recibo comprovando a
entrega do atestado. Se o empregado apresentar o atestado em 2{duas} vias
oU com copia, o recibo sera passado na 2° via ou copia.

57%) CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevencédo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tormar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacgdo da vida e a promogéc da saide do trabalhador.

l- As empresas comunicarao ac Sindicato com antecedéncia minima de 70 (setenta}
dias da eleigao, a realizagéo de eleigdes para a GIPA, mencionande o periodo e ©
local para inscrigao dos candidatos.

20
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a) O pericdo de inscrigao nao podera se iniciar antes de decorridos 10 (dez) dias de
recebimento da comunicagic pelo Sindicato Profissicnal, e devera ser de 15
{quinze) dias titeis no minimo.

b} As empresas fornecerdo comprovante de inscricao aos candidatos com
assinatura e carimbo.

¢) Nas inscrigbes, os empregados poderdo solicitar o registro, junto com seu nome,
do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cedula.

d} As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a lista de
candigatos regularmente inscritos no processo eleitoral da CIPA, no prazo

de 24h apds o encerramento das inscrigdes.

e) As empresas que permitirem a seus empregados a realizagdo de campanha para
obtencao de votos deverdo dar a todos os inscritos as mesmas condigbes para

divulgacéo de suas candidaturas.

f) As eleiches serdo organizadas e fiscalizadas pela comissac eleitoral constituida
pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua realizagio.

g) O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade

do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45

dias, ficando garantidas as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado

desistir da inscrigdo.

h} No prazo maximo de 10 {dez) dias, apds a realizagao das eleighes, sera o
Sindicato Profissional comunicade do resultado, indicando-se os eleitos e

0s respectivos suplentes.

Il - As empresas informardc ao Sindicato dos Empreé;adns, com antecedéncia
minima de 20 {vinte) dias, o programa ¢ a data de realizagéo da SIFAT -
Semana de Prevencio de Acidentes, incluindo também Programa de Prevengao
da AIDS. Na SIPAT deverac obrigatoriamente ser enfocados os riscos do

trabalho e suas medidas de prevengao.

Il - Nos dias de reunio da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade de se
prepararem para a mesma, os membros titulares poderas dispor do tempao livre
de 60 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora prevista para a

reuniso.

Paragrafo Unico - As reunies da CiPA convocadas pela empresa para
realizagao fora da jornada normal de frabalho, deverdo ser remuneradas

coma horas extraordinérias.

587) - CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZAGAOD

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CiPA, serdac informados e
autorizados a acompanhar, em suas respectivas dreas, os agentes de fiscalizagao
do Ministério do Trabalho, quando a fiscalizagdo for relativa as atividades de
atribuigao da CIPA, desde que seja realizada no horario administrativo,
compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.
Paragrafo Unico - Quando a fiscalizagao se realizar em area onde nio exi
membro da CIPA, o acompanhamento podera ser feito pelo President
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59'! LIBERAEED MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAC DE CURSOS DE
P EN ACID S5 PEL NDICA

As empresas se comprometem a liberar seus empre ados, membros titulares da
CIPA, para cursos realizados pelo Sindicato dos rabalhadores e que tratem
exclusivamente da prevengéao de acidentes no trabalho, de acordo com as seguintes

condigdes:

§ 1° - A lberagéo sera apenas 1 {uma) vez por anc & serd concedida a 2
(dois) membros titulares a cada vez & por 1 (um) dia.

§ 2° - Para formalizar a liberagio o sindicato devera encaminhar conhvite
formal & empresa, com antecedéncia minima de 10 (dias}, indicando a data ¢

horario do curso.

60%) COMUNICACAC DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar a¢ Sindicato Profissional no prazo de §
cinco) dias, copia da Comunicagéc de Acidente do Trabalhe "CGAT", encaminhada a

revidéncia Social.

§ 19 - Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, & obrigatorio ¢
preenchimento do LEM - Laudo de E£xame Médico em todas 6 {seis) vias.

§ 2 ° - No caso de acidente do irabalhe gue resulte internacao hospitalar do
empregado, a empresa fica cbrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no
endereco que consta de sua ficha de registro. O mesmo se aplica para o casoc

de acidente fatal.

61%) ACIDENTES DO TRABALHO {[EMERGENCIAS TRANSPORTE

As empresas deverac estar equipadas com material necessario a prestagdo de
primeircs socorros, previstos pelo medico responsével pelo PCM30 da empresa.

| 1° - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente
apbs a ocorréncia do acidente do frabalho ou emergéncias médicas com o
empregado no local de trabalho, até o local de efetivagéo do atendimento

medico.

| 2° - Por ocasido da alta hospitalar, se a situagéo clinica do empregado
impedir sua normal Iucomogéo, atestada por médico, a empresa se cbriga a
transporta-lo até a sua residencia.

§ 3°- Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a devida
comunicagao a empresa.

62%} MULHERES/AMBULATORIOS

Todas as empresas gué ufilizam mao-de-obra feminina deverdo manter em suas
dependéncias, remédios analgésicos e absorventes higiénicos para atendimento ce
urgéncia, em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.
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Paragrafo nico - Recomenda-se as empresas que, por ocasido dos exames
periddicos de salde, incluam exames & testes de prevengac de cancer

ginecolbgico e de mama.

63°} ACIDENTE DO TRABALHO — READAPTAGAO

As empresas envidarao todos os esforgos para gue 0s empregados que retornarem
do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com redugéo de sua
capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptagao ocorreu atraves de Centro
de Readaptacdo do INSS, sejam remanejados para outras fungdes condizentes com

a sua capacidade de trabalho.

| 1° - Nos casos de doenga profissional, este compromisso de remanejamento
somente ocorrerd guande a mesma tiver sido adquirida no atual emprege e

enquanto a doenga perdurar.

{ 2° - Os empregados readaptados, nao poderdo servir de paradigma
para reivindicagdes salariais.

64" MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA

As empresas se cbrigam a dar instrugdo e treinamento aos empregados contratados
ou transferidos, sobre 0s riscos de acidentes e das condigies ambientais de sua

area de trabatho.

Paragrafo Unico - Os empregados serdo informados sobre suas condigdes
de saude, por ocasido dos exames médicos realizados pelos Servigos de

Medicina do Trabalho das Empresas.

65 CONDICOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exergam fungdes que levem a esfargo repelitivo, as
empresas reavaliardo estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas,
quando for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

66°) SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
T_'_KEHRAE <1 o

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as disposigoes
da art. 162 da C.L.T., niao poderdo, dentro do horério estabelecido para cumprimento
das disposicdes previstas no mencionado artigo, exercer outras atriburgdes.

Paragrafo Unico - As empresas hao poderdo firmar com esses

profissionais, contratos prevendo hordric de jornada de trabalhe
coincidente com o de outra empresa.
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§7°) PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE PROTECAQ

A - As prensas mecanicas ou nao, bem como as demais magquinas operatrizes
deverdio dispor de mecanismos e dispositivos de seguranga que visem prevenir
acidentes com os trabathadores.

B - As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPIs em
perfeito estado de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de
protegdo coletivas adotadas pela empresa néo oferecerem completa protegao contra
os riscos de acidente ou doenga do trabalho.

C — O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho), nas empresas onde
existir, indicard & orientaré a utilizagéo do EPI mais adequado para cacla casa.

§ 1° - Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:
Zfornecer ao empregado somente EFI aprovado para a fungéo pelo MTh;
-treinar o empregado sobre o uso adequado;

-tarnar obrigatdrio ¢ seu uso;
-substitui-lo imediatamente, quando danificado cu extraviado,

-realizar sua manutencéo periddica.

§ 2° - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI serd cbrigatorio e o
empregado responsabilizar-se-a:

a. por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser indenizada
nesses Casos,;

b. Pela devolugio, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho,
alteragao de fungéo, ou quando ndo for mais necessdria sua utilizagao.

68%) RISCO GRAVE E IMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deverao
comunicar imediatamente_ac SESMT da empresa (quando houver} ou & sua chefia
imediata a constatacdo da existéncia de condiglo de risco grave e iminente de
acidentes no local do trabalho,

697} AGUA POTAVEL

A dagua fornecida pela empresa aos seus empregados deve ser potdvel e submetida
& analise bacterioldégica, pelo menos 1 {uma) vez durante a vigéncia da convengao

coletiva.
70") AVALIAGCAQ DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas que realizarem formalmente &
avaliacao de desempenho de seus empregados, deverdo gcomunicar a cada
empregado o resultado de sua avaliagio individual. j
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71" GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAO

A diferenga de sexos, de raga e de crengas, ndo poderd constituir motivo para
diferenca salarial € promogdes.

72%) REFEITORIOS /VESTIARIOS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que nao possuirem restaurante,
obrigam-se a manter local apropriade para refeigiies, com mesa € aguecedor de
marmita, além de local para troca de roupa, cbservando-se a separagdo de sexos, &,
as empresas com mais de 10 {dez) empregados ficam obrigadas a manter
bebedouros e aguecedor de marmitas. As empresas com mmencs de 10 {dez)
empregados ficam obrigadas a fornecer condigdes para o aquecimento das refeigoes

de seus empregados.

73° PUNICAO DISCIPLINAR

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura ou suspensdo, as
empresas deverfo solicitar previamente por escritc que o empregado justifique,
também por escrito, seu comportamento faltoso.

} 1° - O empregado podera apresentar sua justificativa até 1 hora antes do
final da sua jomada normal de trabalho do dia em que for cientificado pelo
empregador, desde que a comunicagao do empregador tenha ocerride ate 4
horas antes do término da jornada.

} 2° - Na hipdtese de a comunicagdo do empregador ocorrer quando faltar
menos de 4 horas para o final da jornada, o empregado devera apresentar
sua justificativa na primeira hora da jornada do dia imediato.

§ 32 - Findo o prazo mencionado no paragrafo 1° ou 2°, conforme o caso, sem
que tenha havido justificativa ou ndo se convencendo da razoabilidade da
justificativa, o empregador poderd adotar a medida disciplinar que julgar
adeguada, facultado ac empregada, caso hao concorde com a punigac,
postular reclamagéo perante a Justiga do Trabalho.

§ 4° - A inobservancia das formalidades acima implicara em nulidade da
medida disciplinar eventuaimente adotada.

74%) CARTA DISPENSA

As empresas obrigam-se ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe,
mediante recibo, comunicagdo escrita em que conste o motivo da dispensa, sob
pena de assim ndo procedende, no prazo de 3 {trés) dias, presumir-se a dispensa
como sende sem justa causa. _

75% ATUALIZACAQ DE ENDERECQOS PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO DO
F.G.T.S.

Semestralmente, as empresas colocarfio avisos efou informagao nos contracheques,
solicitando que os empregados atualizem seus enderegos residenciais, para informar

a Caixa Econfmica Federal.
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76°) PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, as empresas deverdoe dar preferéncia aos empregados ja
admitidos, desde que atendam aocs requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condicoes de desempenho e potencial dos candidatos externos.

Paragrafo Unico - As empresas ndc poderdo discriminar qualquer
empregado em razéo de sexo, raga, cof, idade , estado civil e condigdes
familiares.

77*) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher, dentro do prazo estipulado por Lei, as
contribuigdes associativas descontadas de seus empregados, incorrera em multa no
valor cortespondente a 6,0% (seis inteiros por cento) do montante descontado,

revertida a favor da entidade sindical profissional, acrescida de 3,0% (trés inteiros
por cento} para cada més de atraso, sem prejuizo da corregdo monetaria.

Paragrafo Gnico- Até o 10°.(décimo) dia atil apos o desconto, as
empresas deverdo enviar ao sindicate profissicnal, a relagao contendo
os homes dos empregados e 0s respectivos valores dos descontos

efetuados no més.

78% FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os diretores do Sindicato Profissional, até o mite de 3 por empresa, poderéo
ausentar-se do trabalho para tratar dos assuntos de interesse da categoria, até 2
{dois) dias por mé&s, sem prejuizo de salario, desde que solicitado pelo sindicato com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - As requisi¢bes dos Diretores do Sindicato, acima do limite de 02 (dois)
dias previsto no "caput’, feitas pela Entidade com antecedéncia de ate 48
(quarenta e oito) horas e até o limite de 40 (quarenia) horas por més, par
diretor, ndo serdc consideradas para efeito de redugdo do periodo de férias,
pagamento do 13° saldrio e Repouso Semanal Remunerado.

§ 2° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ccorra premente

necessidade tecnoldgica na empresa, as partes, de comum acordo, fixarao
nova data para o afastamente pretendido.

79%) QUADROQ DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservardo local para a afixagac de avisos do Sindicate dos
empregados, em local interno & apropriado para tal, limitado os avisos, porém, aos
interesses da categonia, sendo vedada, por conseguinte, além do que é
expressamente defesa por lei, a utilizagao de expressoes desrespeitosas em

relacio acs empregadores ou a categoria econdmica. Tais afixacBes deverao ser
prévia e formaimente autorizadas pelas Empresas.
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80°) RELACIONAMENTO SINDICATQ /EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicate da categoeria profissional
e seus assessores € o Sindicato profissional se obriga a receber os representantes
das empresas e seus assessores, desde que pre-avisados com 48 horas de
antecedéncia, pré-estabelecido ¢ assunto da visita e limitade ac maximo de ©

pesscas.

817} HOMOLOGACAO DE RESCISOES NO SAEMG

Nos casos de rescisao contratual de empregados representados pelo Sindicato DOS
ADMINISTRADORES NG ESTADO DE MI%IAS GERAIS, a assisténcia prevista no
Paragrafo 1° do Art. 477 da CLT, sera por este prestada, desde que possua sede ou
defegacia no Municipio onde se localiza o estabelecimento da empresa.

BE“! RELACAC DE _EMPR %GADDS - SAEWMG/SINDICATO DOS
ENGEN OSISINDI DO OS IND [Al

Desde que solicitado pejo Sindicato Profissional interessado, as empresas
fornecerdo, uma vez durante a vigdncia deste acordo, a relagéo de seus
empregados que sao representados pelo Sindicato dos Administradores no Estado
de Minas Gerais, Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais ou Sindicato

dos Técnicos Industriais do Estado de Minas Gerais.

83%) RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo ao Sindicato representative
da categoria prefissional, no prazo de 15 {quinze) dias Uteis informagdes scbre o
nimero de empregados existentes, admitidos e desligados no ma&s no

estabelecimento da base territorial.

84°) INFORMAGOES GERAIS

Uma vez por semestre, e, desde que solicitado pelos sindicatos das categorias
profissionais, os sindicatos das categorias econdmicas agendardo reuniac, para
fornecimento de informagdes gerais sobre o andamento econdmica produtivo e das

previstes de ocupacéo de mao-de-cbra.

85%) SINDICALIZACAO

As empresas, duas vezes a cada ano, no periodo de dezembro a julho ¢ desde que
solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, permitirdo que © sindicate profissional
realize campanha de sindicalizagao dentro de suas dependéncias, disponibilizando
local e condicoes para esse fim, mediante prévio entendimente com o sindicato. Os
dias serac convencionados de comum acordo pelas partes e a alividade serd
desenvolvida fora do ambiente de producac, e, de preferéncia nos intervalos de

descanso da jornada normal de trabalho.
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86°} INCENTIVO A EDUCACAD

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a implementagao de programas
de incentivo aos estudos de seus empregados, desvinculados da remuneragao e/ou
dos salarios, nos termos do art. 458, § 2°, i, daCLT.

87*) PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA EFETIVA DE
TRABALHO

As empresas que permitem a entrada ou saida de seus empregados em suas
dependéncias, com a finalidade de proporcionar a0s mesmos a utilizagéo do tempo
para fins particulares, tais como: transagbes bancarias proprias, servigo de lanche ou
café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos empregados, desde que nio
exista a marcagac do ponto, antes ou apés 5 {cince) minutos do inicio ou fim da
jornada efetiva de trabalho, estaric isentas de considerarem esse tempo como

pericda A disposicéo da empresa.

88} FORUNS DE DEBATE E NEGOCIACAQ

As partes, no prazo de 90 {noveria) dias, constituirdo comissac ou comissdes, com
finalidade de promover debates sohre termas de interesse._Sera definido pelas partes
a quantidade de comissdes e o nimers de seus componentes e atribuigdes.

89%) DESCONTO NEGOCIAL

| - DOS EMPREGADOS

As empresas, se abrigam a descontar, como simples intermediarias, de_todos os
empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas e dos
profissionais liberais néc participantes desta Convengdo, um desconto negocial,
conforme Termo de Ajuste de Conduta firmade perante o Ministério Publico do
Trabalho em 29/11/2004 e seu Aditamento de 20/06/2011, nas condigoes a seguir:

§1°- Ao trabalhador que néo concordar com o desconto ficara assegurado seu
direito de oposigao direta e pessoalmente ao Sindicate da Categcria, ho prazo
de 5 (cinco) dias contados a partir da assinatura deste instrurnento. No
prazo maximo de 48 {quarenta e oito) horas, apas ¢ vencimento do periodo de
oposigao estipulado, o Sindicato encaminhard a cada empresa, a relagéo de
seus trabalhadores que enviaram cartas de oposigao.

§ 2° - Na eventualidade de reclamacao e condenacgao trabalhista, o sindicat
respondera regressivamente perante a empresa. :

§3°- As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional listagem contendo nome, ©
valor sabre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontade de seus

empregadas abrangidos pelo presente desconto.

§ 4° - As empresas se comprometem a nao patrocinar ou incentivar os seus
empregados no sentido de manifestar ou efetivar oposigéo guanto ao desconto

negocial,
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§5° - Aos trabalhadores de empresas localizadas nos municipios onde nédo existe
sede ou sub-sede dos sindicatos profissionais, a oposigdo poderd ser feita
mediante correspondéncia de proprio punho, com AR (Aviso de Recebimento)},
enviada pelos Correios ao sindicato da categoria, no mesmo prazo acima

fixado.

SECRETARIAS
1) Para os empregados representados pelo SINDICATO DAS SECRETARIAS DO

ESTADO DE MINAS GERAIS o desconto total sera de 3,5%({trés inteiros e cinco
centésimos por cento} sendo a primeira parcela de 2,5%{dois Inteiros & cinco
centésimos por cento} sobre o salario corrigido de novembro/11 e a segunda
parcela de 1% (um inteiro por centojsobre ¢ salario cerrigide de dezembro/11. O
limite maximo de desconto sera de R$ 88,50(Qitenta e oito reais e cingilienta

centavos) para cada parcela.

DO _TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA 14,29%(QUATORZE
INTEIRCS E VINTE _E NOVE CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER
RECOLHIDOS PARA A FEDERACAD ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDG ATRAVES DO
SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br _ou DEPOSITADOS NA CAIXA

ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA_ 1639 — OPERACAO 003 - CONTA
CORRENTE:180-7 £ 85,71% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL E DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AG.:081 -
OP.-00% « = C/C:507037-2. O TOTAL ARRECADADO NA SEGUNDA PARCELA
DEVERA SER REPASSADO INTEGRALMENTE AO SINDICATO PROFISSIONAL.

TECNICOS INDUSTRIAIS
2) Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TECNICOS

INDUSTRIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS o desconto total sera de 3%(trés
inteiros por cento) sendo a primeira parcela de 2% (dois inteiros por cento) scbre o
salario corrigidc de novembro/11 e a segunda parcela de 1% (um inteiro por
cento)sobre o salario corrigide de dezembro/11. O limite maximo de desconto sera
de R$80,50 {oitenta reais e cinqilanta centavos) para cada parceia.

O Total arrecadade na primeira parcela 100% (cem por cento) devera ser recolhido
integralmente para o sindicato profissional e depositados na Caixa Econdmica
Federal, agencia 0935, conta corrente 02709-8, operagdo 003. O total arrecadado
na segunda parcela 100% devera se depositados para a FEDERAGAQ ESTADUAL
DOS METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE: www.metalurgicosdeminas.com.br
ou DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1839 -
OPERAGAO 003 — CONTA CORRENTE:180-7.

ENGENHEIROS

Y

Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ‘{

ESTADO DE MINAS GERAIS o desconto total serd de 1% (um por cento}, sendo a
primeira parcela de 0,5% (meio por cento) sobre o salario corrigide de navembro/11
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e a segunda parcela de 0,5% (meio por cento} sobre o salario corrigido de
dezembro/11. O limite maximo de desconto sera de R$96,70 para cada parcela.

O TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA DEVERA SER RECOLHIDO
PARA O SINDICATO PROFISSIONAL E DEPOSITADO NO BANCO DO BRASIL,
AG.-1614-4 — CIC.:7755-0_E 100% (CEM POR CENTO) DA SEGUNDA PARCELA
DEVERA SER RECOLHIDO PARA A FEDERACAQ ESTADUAL DOS
METALURGICOS DA GUT E RECOLHIDO_ATRAVES DE BOLETO BANCARIO
EMITIDO ATRAVES DO _SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou
DEPOSITADOS __NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 -

OPERAgﬁﬂ 003 - CONTA CORRENTE:180-7 .

ADMINISTRADORES
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS ADMINISTRADORES

0O ESTADO DE MINAS GERAIS o dasconto total serd de 3%(trés inteiros por
cento), sendo 2% (dois por cento) corrigido pelo salario de novembro 2011 e 1% (um
por cento) sobre o salario corrigido de dezembro/ 2011. C limite maximo de desconto
sera de R$80,50 (oitenta reais ¢ cinqgiienta centavos) para cada parcela.

0 _TOTAL ARRECADADQ, na primeira_parcela devera ser recoclhido para o
sindicato _profissional e depositado na Caixa Econémica Federal, ag.:0084 —
Op.:003 c/c.401338-0 e O TOTAL ARRECADADOQ, na SEGUNDA PARCELA

DEVERA SER RECOLHIDO PARA A FEDERACAO ESTADUAL DOS
METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO  BANCARIO
EMITIDO___ATRAVES DO SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br __ou

DEPOSITADOS NA _CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 1639 -
OPERAGAQ 003 —- CONTA CORRENTE:180-7.

METALURGICOS SANTA LUZIA
Para os empregados representados pelo SINGICATO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTA LUZIA, o desconto total serd de 3%(trés inteiros por cento) sendo a primeira
parcela de 1,5% (um inteiro e cinco centésimos por cento} sobre o salario corrigido
de novembro/11 e a segunda parcela de 1,5% (um inteiro & cinco centésimos por
cento) sobre o salario corrigido de dezembro/11. O limite maximo de desconto sera

de RS 45,00 para cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADC NA PRIMEIRA PARCELA 16,66% {DEZESSEIS
INTEIROS E SESSENTA E SEIS CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAQ SER

RECOLHIDOS PARA A FEDERACAQ ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES

DO SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERACAO 003 - CONTA
CORRENTE180-7 ¢ 83.34% DEVERA SER RECOLHIDO PARA © SINDICATO
PROFISSIONAL MEDIANTE DEPQSITO NA _CAIXA FCONOMICA FEDERAL,
AG.1066, OF._003 — C/C.0001-6. DO TOTAL ARRECADADO NA SEGUNDA
PARCELA 16,66% (DEZESSEIS INTEIROS E SESSENTA E SEIS

- —
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CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A
FEDERAGAC ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO
ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO
SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERAGCAC 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 e 83.34% DEVERA SER RECOLHIDO PARA Q SINDICATO
PROFISSIONAL MEDIANTE DEPOSITO NA GCAIXA ECONOMICA FEDERAL,
AG.. 1066, OF.:003 - C/C,0001-6..

METALURGICOS BHICONTAGEM

Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE BELO HORIZONTE, CONTAGEM, RIBEIRAO DAS NEVES, SARZEDO,
IBIRITE, NOVA LIMA, RAPOSOS E RIO ACIMA, ¢ desconto total sera de
B%(seis inteiros por cento) sendoc a primeira parcela de 3%(trés inteiros por
cento) socbre o salario corrigido de novembro/11 e a segunda parcela 3%(trés
inteiros por cento) sobre o salério corrigido de dezembro/11. O limite maximo de

desconto serd de R$ 44,00 para cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA, 8,33%{OITO INTEIROS
E TRINTA E TRES CENTESIMOS POR CENTO} DEVERAO SER
RECOLHIDOS PARA A FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDG ATRAVES
DO SITE: www.metalurgicosdeminas.com.br_ou DEF‘DS!TADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1833 - OPERAGCAQ 003 - CONTA
CORRENTE:180-7 £_9167% DEVERA SER DEPOSITADO PARA (O
SINDICATO PROFISSIONAL ATRAVES DE BOLETO BANCARIO ENVIADO A
EMPRESA OU DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AG..1638 -
OPERACAQ 003 — C/C.0020-7. DO TOTAL ARRECADADO NA SEGUNDA
PARCELA, 8,33%(0ITO INTEIROS E TRINTA E TRES CENTESIMOS POR
CENTO) DEVERAC SER RECOLHIDOS PARA A FEDERACAO ESTADUAL
DOS METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE: www.metalurgicosdeminas.coim.br
ou DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 -
OPERAGCAO 003 — CONTA CORRENTE:180-7 E 971.67% DEVERA SER
DEPQSITADO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL, ATRAVES DE BOLETQ
BANCARIO ENVIADO A EMPRESA OU DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, A(3.-1638 — OPERACAQ 003 — C/C:0020-7.

METALURGICOS LAVRAS
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE LAVRAS o desconto total serd de 5%{cinco inteiros por cento) sendo a
primeira parcela de 2,5%{dois inteiros e cinco centésimos por cento) sobre ©
salario corrigido de novembro/11 e a segunda parcela 2,5%(dois inteiros & cinco
centésimos por cento) sobre o salario corrigido de dezembro/11. O TC}W
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ARRECADADC EM CADA FARCELA DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL, ATRAVES DE DEPOSITO BANCARIO NA Caixa
Econdmica Federal- Agencia 0129- Conta Corrente 800044-1- Operacao 003. O
limite maximo de desconto sera de R$ 56,25 para cada pargefa.

METALURGICOS POUSO ALEGRE

Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE POUSO ALEGRE, BORDA DA MATA/BUENO ERANDAO, _CAREACU.
CONGONHAL, ESPIRITO SANTO DO DOURADOQ, ESTIVA, INCONFIDENTES
JACUTINGA, MONTE SIAO, OURQO FING, ﬂWANE’J'PDLIS o desconto total
serd de 4 5%(quatro inteiros e cinco centésimos por cento) sendo a primeira
parcela de 2,25%(dois inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) sobre o
salario corrigido de novembro/t1 e a segunda parcela de 2,25% (dois inteiros &
vinte e cinco centésimos por cento) sobre o saidrio corrigido de dezembre/11. O
limite maximo de desconto sera de R$ 45,00 para cada parcela.

DO _TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA 11,11 _*%{ONZE
INTEIROS E ONZE CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER

e —— y—

RECOLHIDOS PARA A FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES
DO SITE www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 1639 - OPERACAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 E 88.89% DEVERA SER RECOLHIDC PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL, DEPOSITADQ NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AG..0147
_ OP.003_—_C/C:500630-3.D0 TOTAL ARRECADADO NA SEGUNDA
PARCELA 11,11 %[ONZE INTEIROS E ONZE CENTESIMOS POR CENTO)
DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A FEDERAGCAO ESTADUAL DOS
METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO
EMITIDO ATRAVES DO SITE:_ www.metalurgicosdeminas.com.br ou
DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 -
OPERACAOQ 003 - CONTA CORRENTE:180-7 £ 88.89% DEVERA SER
RECOLHIDO PARA O SINDICATQ PROFISSIONAL, DEPOSITADC NA CAIXA

ECONOMICA FEDERAL _AG..0147 - OF..003 - C/C:500630-3,

METALURGICOS CAMBUI
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABAILHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CAMBUY o desconto total serd de 6%f(seis inteiros por cento) sendo a
primeira parcela de 3%firés inteiros por cento) socbre o salério corrigido de
novembro/11 ¢ a segunda parcela 3%(trés inteiros por cento) sobre o salario
corrigide de dezembro/11. O limite méximo de desconto sera de R$ 44,00 para

cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA, 8,33%{CITO INTEIROS
E TRINTA E TRES CENTESIMOS POR CENTO) DEJ,{_ER,&D SER

LX)
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RECOLHIDOS PARA A FEDERACAQ ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES
DO SITE: www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERAGCAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 £ 81 67% DEVERA SER _DEFPOSITADO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL,  DEPQSITADO NA CAIXA ECONCMICA
FEDERAL, AG.-1061- OPFRACAD 003 - C/C.525-8. DO TOTAL
ARRECADADO NA SEGUNDA PARGELA, 8,33%({0ITO INTEIROS E TRINTA
E TRES CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAQ SER RECOLHIDOS PARA A
FEDERAGAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUTE RECQLHIDO
ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE:
www.melalurgicosdeminas.com.br  ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERAGCAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 £ _91.67% DFVERA SER DEPOSITADQ FARA Q
SINDICATO PROFISSIONAL, DEPQSITADC NA CAIXA ECONQMICA
FEDERAL, AG..1061— OPERACAQ 003 - C/C:525-8.

METALURGICOS EXTREMA
Para os empregados representades pelo SINDICATC DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE EXTREMA, ltapeva e Camanducaia © desconto total sera de 4,5%(quatro
inteiros @ cinco centésimos por cento} sendo a primeira parcela de 2,25%({dois
inteiros e vinte € cinco centésimos por cento) sobre o salario corrigido de
novembro/11 & a sequnda parcela de 2,25% (dois inteiros e vinte e cinco
centésimos per cento) sobre o salario corrigido de dezembro/11. O limite maximo
de desconto sera de R$ 74,00 para cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA 11,11 %{ONZE
INTEIROS E ONZE CENTESIMOS POR _CENTO} DEVERAO SER
RECOLHIDOS PARA A FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA
CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES
DO SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAC 003 - CONTA
CORRENTE:180-7 £ 88 89% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL, DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AG..2715
— OP.-003 — C/C:1416-9D0 TOTAL ARRECADADO NA SEGUNDA PARCELA
11,11 %(ONZE INTEIROS E ONZE CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO 1\
SER RECOLHIDOS PARA A FEDERAGAQ ESTADUAL DOS METALURGICOS -

DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO
ATRAVES DO SITE: www.metslurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS
NA CAIXA ECONGMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERAGAO 003 —
CONTA CORRENTE:180-7 £ 88,89% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL,  DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA

FEDERAL, AG,:0147 — OF.:003 — C/C-500630-3,
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METALURGICOS ALFENAS
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICC
DE ALFENAS Boa Esperan¢a, Passos, S&o Sebastiio do Paraiso, Areado,
Monte Belo, Alterosa, Campo do Meio, Campos Gerais, Paraguagu, S&o Gongalo
do Sapucaf, Monsenhor Paulo-, Divisa Nova, Cambuquira e Sao Lourengo, ©
desconto total serda de 4.5%(quatro inteiros e cinco centésimos por cento) sobre ©
salario de novembro/2011. O limite méximo de desconto sera de R$ 74,00 para

cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO 11,11 %{ONZE INTEIROS E ONZE CENTESIMOS
POR CENTO)} DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A FEDERACAQ
ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE
BOLETOQ BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO
SITE www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS _NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1633 — OPERACAO 003 - CONTA
CORRENTE:180-7 E DEVERA SER RECOLHIDO PARA Q SINDICATQ
PROFISSIONAL E DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

AG_ 0095 — OF.:003 — C/C.500447-3,

METALURGICOS VARGINHA
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
E DE GCOMUNICAGOES, MATERIAL ELETRONICO, INFORMATICA, DE
MATERIAL DE TRANSPORTE E REPARACAD, MANUTENCAO E
CONSERVAGAQ DE VARGINHA, ELO! MENDES, TRES PONTAS, CARMOC DA
CACHOEIRA E MONSENHOR PAULO, o desconto total serd de 3.5% (trés
inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o saldrio carrigido de novembro/11.
O limite maximo de desconto sera de R$ 74,00.

DO TOTAL ARRECADADO 14,29%{QUATORZE INTEIROS E VINTE E NOVE
CENTESIMOS POR_CENTO) DEVEE&_,_:D SER RECOLHIDOS PARA_A
FEDERAGAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO
ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE:
www.metalurgicosdeminas.com.br  ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1638 — OPERAGAO 003 - CONTA
CORRENTE:180-7 £ 85,71% DEVERA SER RECQLHIDO PARA Q SINDICATO
PROFISSIONAL DEPOSITADC na Caixa Econdmica Federal, Ag. 0163, cc

5000983-0.

Il - DOS EMPREGADORES

As empresas abrangidas pela presente Convencao, deverao recolher uma unica vez
4 Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais, uma contribuigdo no valor

i4
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equivalente a R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos) por eémpregado, até o limite
maximo de R$ 2.618,00 {dois mi!, seiscantos e dezoito reais) € com valor minimo

de R$ 85,00 (oitenta e cinco).

§ 1° - As empresas que ndo concerdarem com o recolhimento previsto nesta
clausuia deverao se manifestar em carta entregue a Federagao das
IndGstrias até 10 dias ap6s a data de assinatura da presente Convengao.

§ 2° - A contribui¢8o acima devera ser recolhida atraveés de guia propria, que
sera enviada pela entidade, com vencimento no dia 30 de novembro de

2011.

907) DANO MORAL

Cabera aos empregadores instruirem seus empregades sobre a necessidade de
relagées no trabalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como sobre
os inconvenientes e os riscos decorrentes de assédio moral entre os colegas de
trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e chefias.

Paragrafo Unico - A instrugdo aos empregados prevista no “caput’ podera
ser feita por meio de palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia e

equipe e outros.

91%) CONQUISTAS ANTERIORES

O presente instrumento nao impede gue as empresas, a seu criterio, mantenham as
cohquistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de seus trabathadeores.

92 NAQ SUPERPOSICAQ DE VANTAGENS

Fica convencionade que, ocorrendo alteragéo na Legislagio, Acordo ou Dissidic
Coletivo, nao poderd haver, em hipdtese alguma, a aplicagdo cumulativa de
vantagens com as desta convengdo, prevalecendo nestes casos apenas a situagac
mais favoravel, salvo previsdo contraria em Acordo Coletivo de Trabalho.

937} CUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengao, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagoes aprasentadas pelo Sindicato
Profissional e os oferecimentos feitos em contrapropostas pelas Entidades Sindicais

Patronais. '

94%) JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na

aplicagéo desta Convengao. EE”“'?}G
@/a 5 -
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95% ACAQ DE CUMPRIMENTGC

0Os empregados ou seus respeclivos sindicatos representativos da categoria
profissional poderdo intentar agio de cumprimento na forma & para os fing
especificados no artige 872, Paragrafo Unico da CLT.

96") MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% (um
por cento) do menor salario de ingresso previsto nesta Convengao, por infragao de
qualquer das cladusulas do presente instrumento, excato quanto aquelas para as
quais ja estiver prevista sancéo especifica, percentual este aplicado més a més, ate
que se cumpra a obrigacdo, salvo se tratar de clausula gue se cumpra m um anico
ato. O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

972 LIMITES DE APLICACAQ DESTA CONVENCAO
As micro empresas, entendendo-se como tal, as que contem em 30.09.2011 com até

10 tdez) empregadoes, ndo estdo obrigadas ao cumprimento das clausulas desta
Convencao abaixo especificadas:

Transporte e Alimentagac

CIPA/Eleigdo/Reunides

Abono de Ferias

Indenizagac Especial — Empregados com mais de 45 anos
Punigac Disciplinar

CIPA-SIPAT

8 F R B

98" PRORROGACAQ, DENUNCIA OU REVOGACAQ

O processo de prorrogagéo, de denuncia ou revogacac, total ou parcialmente da
presente Convengao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da
Consolidagdc das Leis do Trabalho.

99" VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 24 (vinte & quatro) meses, a contar
de 1° de cutubro de 2011 até 30 de setembro de 2013, exceto para as clausulas:
Aumento Salarial, Abono Unico e especial, Salario de ingresso, Garantia de Emprego
ou Salario, Abono de Férias, Creche, Transporte e Alimentagao e Desconto Negocial
que vigorarac pelo periodo de 12 meses, a contar de 1° de outubro de 2011 ate 30

de setembro de 2012,

Par&grafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convengao
Coletiva de Trabatho terdo vigéncia restrita ao pericdo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do
terme final prévia e expressamente fixado.
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100%) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS - As empresas
poderao pagar as diferengas salariais juntamente com os salarios de novembro de

2011.

Belo Horizonte, 21 de cutubro de 2011,

PELAS ENTIDADES PATRONAIS

chisucns)
Osmani Teixeir Verdnica M. Flecha de Lima Alvares :
: CPF 736.853.806-72

CPF 008.197.786-72

PELAS ENTIDADES PROFISSIONAIS

7
José maes de Oliveira Wiltorﬂma

CPF 434.641.736-156 CPF 321.986.716-20

Antﬁniaﬁ% ﬁ:‘ls Lopes

CPF; 299.315.848-53

erreira

Adilsé Péreira dos San Jodo Matista

CPF 551.042.746 - 91

-

CPF: 991.649.578-53
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