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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, 3
FEDERAE(;.&D DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO
DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA
INDUSTRIA DA FUNDICAC NO ESTADC DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATD DA INDUSTRIA DE FERROLIGAS E DE
siILicloO METALICO NO ESTADO DE MINAS GERAIS (representando
exclusivamente as empresas de Belo Horizonte), SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINEES, AUTOMOVEIS E VEICULOS
SIMILARES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E
LAMINACAO DE METAIS FERROSOS, SINDICATC NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, SINDICATO NACIGNAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SANTA LUZIA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE VARGINHA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE CAMBUI,
CAMANDUCAIA, EXTREMA E ITAPEVA e de outro lado, os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS5 INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO das seguintes localidades: BELO HORIZONTE,
CONTAGEM, RIBEIRAD DAS NEVES, iBIRITE, SARZEDO, NOVA LIMA,
RAPOSOS, RIO ACIMA; LAVRAS; SANTA LUZIA; POUSC ALEGRE, BORDA DA
MATA/BEUENC BRANDAQ, GAREACU, CONGONHAL, ESPIRITO SANTO DO
DOURADO, ESTIVA, INCONFIDENTES, JACUTINGA, MONTE SIAQ, OURO FINO,
SILVIANOPOLIS; ALFENAS, ALTEROSA, AREADO, BOA ESPERANCA,
CAMBUQUIRA, CAMPO DO MEIO, CAMPOS GERAIS, DIVISA NOVA,
MONSENHOR PAULO, MONTE BELO, PARAGUACU, PASSOS, SAD GONGALO
DO SAPUCAI, SAC LOURENCO, SAO SEBASTIAO DO PARAISO; VARGINHA,
ELOlI MENDES, TRES PONTAS, CARMO DA CACHOEIRA; EXTREMA,
CAMANDUCAIA E ITAPEVA e CAMBUI; assistidos pela FEDERACAQO ESTADUAL
DOS METALURGICOS DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ENGENHEIRDOS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DG
ESTADC DE MINAS GERAIS, SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE -
MINAS GERAIS SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, l/
com referéncia aos 4 {(quatro} ditmos sindicatos profissionais mencionados,
exciusivamente para as bases territoriais de Belo Horizonte, Contagem, Ribeirdo V
das Neves, Ibirité, Sarzedo, Nova Lima, Raposos e Rio Acima; Lavras: Santa
~ Luzia: Pouso_Alegre, Borda da Mata, Bueno Branddo, Careag¢u, Congonhal,
Espiritc Santc do Dourado, Estiva, Inconfidentes, Jacutinga, Monte Sido, Ouro
Fine, Silviandpolis, Alfenas, Alterosa, Areado, Boa Esperanca, Camhuguira,
7. Campe do Meio, Campos Gerais, Divisa Nova, Monsenhor Paulo, Monte Belo,
Paraguacu, Passos, S&o Gongalo do Sapucai, $3o Lourengo, Siq Sebastiao @gl
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Paraiso; Varginha, El6i Mendes, Trés Pontas, Carmo Da Cachoeira; Extrema,
Camanducaia e ltapeva; Cambui, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

12} AUMENTO SALARIAL

Os satarics dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes em
1° de outubro de 2010, serdo comigidos a partir de 1° de outubro de 2011

obedecendo aos critérios abaixo:

A - Para as empresas que em 30/09/2011 contavam com até 50 {cinquenta}
empregados:

1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2010 alcangavam até
R$ 4.930,62 (quatro mil, novecentas € trinta reais e sessenta e dois centavos): 9,50
% {nove inteiros ¢ cinquenta centésimos por cento).

2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010
alcangavam acima de R$ 4.930,62 (quatrc mil, novecentos € trinta reais e
sassenta e dois centavos): sera concedido um aumento ou reajuste salarial unico
no valor de R$ 468,40 (quatrocentos e sessenta e oito reals e gquarenta

centavos).

B - Para as empresas que em 30/09/2011 ceontavam com mais de 50 {cinguenta)
empragados:

1- Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2010 alcangavam ate
R$ 4.930,62 (quatro mil, novecentos ¢ trinta reais ¢ sessenta & dois centavos): 10 %

(dez inteiros por cento).

2- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010
alcangavam acima de R$ 4.93062 (quatro mil, novecentos e trinta reais e
sessenta e dois centavos), sera concedido um aumento ou reajuste salarial Gnico
no valor de R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e trés reais).

§1° - O empregado admitido apdés 1° de outubro de 2010, tera como limite ©
salario corrigide  do  empregado  exercente da mesma fungdo, admitido

anteriormente a 1° de outubro de 2010.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em seé tratando de empresa
constlituida e em funcionamento depois de 01 de outubro de 2010, sera adotade o
eritério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos} da taxa de
corregao prevista nesta clausula, por més de servigo ou frag@o superior a 15 (quinze}
dias, aplicado sabre ¢ salario de admissao.

§ 2° - Serdo compensados todos 0s aumentos, antecipagbes ou reajustes
salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apds 1°
de outubro de 2010, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
equiparagao salanal, implemento de idade e termino de aprendizado.

Av. Contomo, 4.456- 8° andar- Funciondrios  Cep: 30.110-028 Belo Horizonte- M



~Sistema

2%) ABONG UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas que NAQ possuem programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultadas para 2011 ou cujos programas ndo alcangarem o valor minimo pactuado
nesta ciausula ou gue ndo concederam, nos meses de setembro ou ouiubro de
2011, abono, gratificagdc ou qualquer outro prémio concederaec acs seus
empregados, com contratos em vigor na data da assinatura da presente Convencao,
um abono Unico e especial, no valor total de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta

reais) pago em até 2 {duas) parcelas iguais de R$ 220.00 (duzentos e vinte reais)

cada,

1- As empresas gque nos meses de setembro ou outubro de 2011 pagaram
abono, gratificagdo ou gualquer outro prémic em valores inferiores aos
agui estipulados, bem como aquelas cujos valores de Participagédo nos
Lucros ou Resultados forem inferiores aos agui determinados, ficarao
obrigadas apenas a complementar os valores pagos.

§ 1°- Os valores estipulados nesta Clausula serdo devidos somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente Convengao, €,
integralmente, apenas acs que tenham sido admitidos até o dia 30 de
setembro de 2010, sem interrupgdo ou suspensdo do Contrato de Trabalho,
Os empregados admitidos apos 30 de setembro de 2010, e os afastados por
qualguer motivo, teréo direito a 1/12 {um doze avos) do valor acordado, por
més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, frabalhados no periode de
1° de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011.

§ 2° - Estdo excluidos os empregados ja pré-avisades da demisséo e os
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor.

§ 3° - O presente abono, dado ¢ seu carater, ndo se incorporara ao salario
para guaisquer efeites.

§ 4° - Os valores pagos pelas empresas em cumprimento da presente
clausula serdio compensados, caso a empresa seja cbrigada ac pagamento
de qualquer parcela a titulo de parlicipagde nos lucros ou resultados, em
decorréncia de legislagiio ou Medida Provisoria superveniente ou por decisdo

do Judiciaria.

§ 5° - A empresa podera negociar com a representagéo profissional dos seus
trabalhadores a Participagao nos Lucros cu Resultados em substituicao ao

presente abono.

§ 6°- O pagamento do presente abone sera afetuado observado 0 seguinte;

« R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) juntamente com salarigos d
novembro de 2011, e \
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« R$ 22000 (duzentos e vinte reais) juntamente com os salarios de
fevereiro de 2012.

3*) SALARIO DE INGRESSO

A parlir da vigéncia da presente Convengdo, nenhum empregado, excetuando-se 0
aprendiz, 0 empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o saldrio
de ingresso inferior ao adiante especificado:

a. Para cada estabelecimentc que contava em 30/09/2011 com até 10 (dez)
empregados, R$ 690,80 (seiscentos e noventa reais & oitenta centavos) por
més, correspondentes a jornada de trabalho de 220 {duzentos e vinte) horas

mensais.

b. Para cada estabelecimento que contava em 30/08/2011 com mais da 10
{dez) e até 400 (quatrocentos) empregados, R$ 726,00 (setecentos e vinte
e seis reais) por més, correspondentas a jornada de trabalho de 220

{duzentos e vinte) horas mensais.

¢. Para cada estabelecimento que cantava em 30/09/2011 com mais de 400
{quatrocentos} e até 1.000 (mil) empregados, R$ 781,00 (setecentos e
oitenta e um reais) por més, correspondentes & jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais,

d. Para cada estabelecimento gue contava em 30/08/2011 com mais de 1000
(mil) empregados, R$ 968,00 (novecentos e sessenta e ocito reais) por mes,
correspondentes & jornada de trabalhe de 220 {(duzentos e vinte} horas
mensais.

4% GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Em cardter de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no emprego
a seus empregados até 31/12/2011.

§ 1°-Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data prevista nesta
clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a titulo de
indenizacio, os salarios a que faria jus até a mencicnada data.

§ 2°-A garantia prevista nesta cldusula se inicia na data de assinatura da
presente Convengao e ficam dela excluidos:

a) os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e o
contrato chegue a seu termo dentro do pericdo de garantia;

b} aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data de
assinatura desta Convengio, inclusive, seja ¢ avise prévio indenizado ou a
ser cumpride;

¢} 0s dispensados por justa causa;

d) os empregados contratados para prestagdo de servigos em contratagao de

obra certa, cuja cbra terminar durante a vigéncia da presente  clausula;
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@) os que pedirem demissao,
f) aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a garantia

prevista nesta clausula.

57} HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas na forma a seguir:

a. Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagde a hora normal, as
horas extragrdinarias trabalhadas nos dias uteis, até o limite de 20h mensais.

a.1. Com o acréscimo de 85% (sessenta por cento}, em relagéo a hora
normal, as horas extracrdinarias trabalhadas nos dias Oteis, acima do

limite de 20 e até 40 horas mensais,

a.2. Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagédc a hora
normal, as horas extraordinarias trabaihadas aos sabados quando este

houver sido compensado nos outros dias da semana.

a.3. Com acréscimo de 85% (oitenta e cinco por cento), em relagéo a hora
hormal, as horas extracrdinarias trabalhadas acima do limite de 40h

mensais.

b. Com acréscimo de 100% (cem por cento}, independentemente da remuneragao
normal  dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as horas neles

trabalhadas, exceto se for concedide outro dia de folga, no prazo méximo de 15
dias apos a realizagac do trabalho. Excetuando-se a hipdtese de escala de
revezamento, a concessdo de outro dia de folga dependerd de acordo entre

empresa € empregado.

§ 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada" ocorrida com os trabalhadores a hora
exira sera remunerada com acréscimo de 150% (cento e cinglenta por
cento), saivo se for concedida folga remunerada no dia subsequente, hipbtese
em gue recebera as horas extras trabalhadas com 60% (sessenta por cento)

de acréscimo em relagao 4 hora normal.

Considera-se dobra para os fins do presenite paragrafo, o trabalho
extracrdinaric em ndmero de horas superior a 70% (setenta por cento) da

jornada nomal.

§ 2° - Os percentuais a que se referem esta clausula nao se aplicam aos

empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento, no que
se refere & prestagao de horas extras excedentes da 6* (sexta) hora diaria
até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de

50% (cingienta por centa).

§") FORNECIMENTO DE LANCHE
As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuto aos seus empregados para /

prestacdo de servigo extraordinario além da jomnada normal, desde que a prestagéo
ocorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hora. %ﬂﬂ

M
7
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Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite
maximo de 15 (quinze) minutos, ndo serd computado na duracéo do trabalho.

7¢) ADICIONAL NOTURNO

A remuneracgio do trabalho noturno, para os empregados gue nao trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento, sera de 30% (trinta por cento) para os fins do

art. 73da CLT.

Paragrafo Unico - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado nesta
clausula aplica-se exclusivamente ao trabaiho realizado entre 22 horas de um

dia e 5 horas do dia seguinte.

8" CONTRATOQ DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia n&c podera ser ajustade por periode superior a 90
(noventa dias).

§ 1°- Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de
empregados para a mesma fungéo anteriormente exercida na empresa, num
prazo inferior a 12 (doze) meses.

§ 2°- O contrate de experiéncia nao podera ser ajustado por perfodo superior
a 50 (sessenta) dias, quando a admissac se der para a fungdo, ou cargo,
exercido antaricrmente noutra empresa, pelo prazo minimo de 6 {seis) meses
comprovados pela anotagdo na CTPS,

9% PAGAMENTQ DE SALARIO

Quando o pagamento de saldrios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia dtil subsegliente ac més vencido.

{ 1°. Quando o 5°.(quinto) dia atil coincidir com a segunda-feira, o
pagamento serd antecipado para o 4°.(guarto) dia atil.

| 2°.As empresas concederdo aos seus empregados horistas
adiantamento de salaric, nas seguintes condigoes:

a. O adiantamento serd de no minimo 35% (trinta & cinco por cento)
do salaric nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado
na quinzena o periodo correspondente;

a.1. As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo
empregador ndo retiram do empregado o direite ao adiantamento.

b. O pagamente desse adiantamento deverd ser efetuado até o 15° (decimo
quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

| 3°.- O paragrafo segundo socmente sera aplicado aos empregados que
recebem saldrios ap6s o dltime dia do més.

§ 4°. - Salvo motivo de forga maior, ¢ ndo pagamento dos salarios ou do
adiantamento determinado nesta cidusula acarretara multa diaria, revertida ao

6
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empregado, de 0,30% (trinta centésimos por cento) do seu salaric nominal, nos
primeiros 10 (dez) dias, 0,50% (cingitenta centésimos por cento) do 11° (décimo
primeire) ao 20° (vigésima) dia € 1% (um por cento} a partir do 21° {vigésimo
primeiro} dia. O valor total da multa ndo podera ultrapassar a 1,5 (um e meic}
salario nominal do empregado na época do efetive pagamento.

10" COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a formecer a seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de seus saldrios, com discriminagao dos valores e respectivos
descontos, e, quando for o caso, do pagamento da participagdo nos lucres ou

resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus empregados o
acesso a demonstrativos eletrénicos de pagamento, com as especificagbes
referidas no “caput” ficam desobrigadas de fornecé-los individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impacam ¢ acesso do empregado aos
demonstrativos eletrbnicos de pagamento, devera ser observado o disposto no

El ca pth!l ]

11*) SALAR|O NA READMISSAQ DE EMPREGADOS

O empregade, readmitido no praze maxime de 12 meses apés a demisséo, para o
mesmo cargo gue exercia anteriormente, naoc podera receher salario inferior ac gue
recebia na data da demissao, acrescido dos reajustes porventura concedidos

celetivamente & sua categoria profissional.

12%) SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ac empregado substituto, nas substituigées superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber saldrio igual ao do

empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput® desta clausula nas
hipbteses de substituigbes sucessivas, desde gue a soma dos periodos

ultrapasse a 31 (trinta e um} dias consecutivos.

Ao empregado que durante o periodo aguisitive de ferias, nao tiver mais de 7 {sete)
faltas ao servigo, justificadas ou nfio, quando sair em gozo de férias, sera pago um

13%) ABONO DE FERIAS R
abong nos seguintes valores e condigbes: n

- a. O abono serd no valor correspondente a 1/3 (um tergo} do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 1.116,60 (hum mil cento
e dezesseis reais e sessenta centavos ), para o empregado que tuer 0 (zer

falta no periodo aguisitivo;
; :
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b. O abono sera no valor correspondente a 1/4 {um quarto} do salario
nhominal mensal, tendo como base os salarios do dia da inicio do gozo
de férias e ndo podera superar o valor maximao de R$ 755,30 (setecentos e
cinquenta e ¢inco reais e trinta centavos) para o empregado que naoc
tiver mais de 4 {quatro) faltas ao servigo;

¢. O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de ferias do
empregado e nao poderd superar o valor maximo de R$ 638,00 {seiscentos ¢
trinta e oito reais), para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e ate 7 {(sete) faltas

justificadas ou nac.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fing previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho

As enumeradas no art. 473 da CLT,

il. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os reguisitos

IV,

vi.

para a percepgao do salario matemidade custeade pela Previdéncia Social e
que o afastamento néo seja superior a 120 (centc e vinte dias);

Por motivo de acidente do frabalho desde que o afastamento dentro do
periodo aquisitive seja inferior a 6 {seis} meses,

Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze)
dias continucs & desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia
Sacial prestagdes de auxilio-doenga por até 6 (seis) meses dentro do periodo
aquisitivo.

Por motivo de casamento, paternidade, morte de sogro ou sogra,
sindical, atestade pediatrico, nos limites méximos remunerados por

esta convencgao.

Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 anos
ao médico, nas condigbes previstas na clausula 52° (Atestados
médicos padiatricos) desta Convencgéo Coletiva.

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de
gozo das férias e demissédc do empregado pela empresa, sem justa causa,
nao sendo devido no caso de férias proporcionais,

§ 3° - Na ocoréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
propercionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago
também proporcionalmente;

| 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na
saida do maior periodo de gozo;

j 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar
mais de 7 {sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao
abong referente ao periodo aquisitive subsequente,

§ 6° - Ac Dirigente Sindical que faltar, por convocagao do seu Sindicato,
pagar-se-d o abono de férias na mesma proporgéo das férias a que fizer jus;
]
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] 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausula as empresas
que j& concedem abono ou gratificacéo de retorno de férias, em valores iguais
ou superiores ac aqui estabelecido, bem como aquelas que concedem Qrémio
por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta cldusula ndo se incorporard ao salario para
quaisquer efeltos e ndo sofrerd incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28, § 9°, "e", 6
da Lei 8.212, de 24/07/19%1, respectivamente.

14°} FERIAS - CONCESSAD

O incio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias
j&4 compensados, exceto em relagdo ac pessoal sujeitc a revezamento, cujo inicio
hao podera coincidir com o dia de repouso.

} 1°- As empresas gue cancelarem a concessio das férias 1’3 comunicadas,
ressarcirdc as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de terias, feitas pelo
empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§2° - As empresas que concederem licenga remunerada por mais de 30 (trinta)
dias & em decorréncia prejudicarem o direito as férias dos empregados, (art.
133, I, da CLT), deverso ao final da licenga efetuar a estes o pagamento de
1/3 {um tergo) dos dias de férias proporcionais a que fazia jus no inicio da
licenga, a titulo do adicional estabelecido na Constituicéo Federal.

15%) PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagaro a seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda nao gozadas efou ferias
proporcicnais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo aguisitivo, na

hipotese de retorno do empregado ao trabalho.
Paragrafo Unico - O pagamento previste nesta clausula devera ser

efetuado até 15 (quinze) dias apds o recebimento pela empresa da
comunicagdo oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

16°) FERIAS PROPORCIQONAIS

O empregade que solicitar demissac de emprego, antes de completar 12 (doze}
meses de servico tera direito 4 remuneragéo relativa ao pericdo incompleto de férias

de conformidade com o disposto no paragrafo tnico do
artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3 de que trata o art. 70 XVIl da

Constituigdo Federal.

y
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17*) ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Acs empregados que retornarem de férias serd page o adiantamento da 12 parcela
do 13° saldric, independentemente de requerimento e correspondera a 50%
(cingUienta por ¢ento) do salaric base nominal percebido no més anterior.

18%) GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados gue contem com um minime de 05 (cinco) anos na empresa e gue
comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses de aquisigdo do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/31 fica assegurado,
emprego ou 0s salarios durante ¢ pericdo que faltar para a aquisicéio do direito.

§ 1° - Ao empregado nas condigbes previstas no “caput” desta clausula, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicio do direito 4 aposentadoria integral, serd garantide o reembolso
mensal do valor que tenha pago & Previdéncia Sccial, durante o periodo que
faltar para completar as condigbes para aposentaria e que permangcer coma
contribuinte autdnomo ou veluntaric e que serd, de no maximeo de 24(vinte e

quatro} meses,

| 2°_- C beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso ©
empregado, informg & empresa, por escrto, que se encontra, em um dos
periodos de pré-aposentadoria mencionados no "Caput"eno § 1.

§ 3° -_Até 60 (sessenta) dias apés a comunicagéc referida no paragrafo
anterior, o empregado deverd comprovar @ empresa gue se encontra nas
condigbes de aposentadoria informadas em seu comunicado.

§ 4° - Nao tendo o empregado cumprido ¢ disposto nos Paragrafos 2° e 3°
mas comprovanda apds sua dispensa estar nas condicbes previstas nesta
Clausula, a empresa ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo
mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo gue faltar
para completar as condigdes de aposentadora e que permaneger como
contribuinte autdnomo ou voluntario e que serd, de no maximo de 18 {dezoito)

meses.

} 5° - Obtendo nevo emprego, cessa para a empresa a obrigacao prevista no
naragrafo anterior.

] 6° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, © pagamento que houver feito a
Previdéncia.

19%) ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontaneo formulado apés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma
gratificagac unica, nos valores e condigdes a seguir.
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b. No valor eguivalente a 2 (dois) salérios nominais mensais percebidos, para as
empregados que estiverem ha mais de 5 (cinco) e mencs de 10 (dez) anos na

empresa.

Il. No valor equivalente a 3 (trés) saldrios nominais mensais percebidos, para os
empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze} anos na

empresa.

ll. No valor equivalents a & {cinco) salarios nominais mensais percebidos, para os
empregacdos que estiverem ha mais de 15 {(quinze; ancs na empresa.

j 1° - Esta gratificagdo nao sera devida ao empregado que ndo se desligar ou
for readmitide dentro do prazo de 80 (sessenta) dias contados do

desligamento.

§ 2° - Também fara jus a referida gratificagdo o empregado que, nédc a
tendo recebido, em decorréncia de sua readmissio, vier a se desligar
definitivamente da empresa por pedido de dispensa espontango.

J 3° - Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado da
empresa, em gozo de Auxilio Doenga, © valor da gratificagao terd por base o
altimo salario efetivamente rscebido, porém, corrigido pelos aumentos
coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

§ 4° - A gratificagdo prevista nesta clausula somente sera devida desde que a
legislagao superveniente nic estabelega indenizagao ou putra compensacan

para esta hipdtese.

20%) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formulérios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigies:

a. Para fins de obtencéo de Auxilio Doenga: 2 (dois) dias Uteis;
b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
¢. Para fins de obtengéo de aposentadoria especial: 15{quinze) dias dleis.

5 1°- As empresas que estdo recolhendo a contribuigéo de que trata o inciso
i, do art. 22, da Lei 8.212/91, acrescida das aliquotas determinadas no & B°,
do art. 57 dessa mesma lei, com a redagio dada pela Lei 8732, de
11/12/98, quandc  efetuarem homeologagoes de rescisdo contratual com
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, fornecerdo exclusivamente aos
empregados beneficiarios deste recolhimento adicional, o formulario DSS A
8030 efou PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, conforme as
exigéncias legais (informagdes sobre atividades com exposigdo a agentes
agressivos para fins de instrugéo de aposentadoria especial).
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& 2°- As empresas que habitualmente fornecem aos seus empregados o
formularic PPE - Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme as
exigéncias legais glnfcnﬂa:;ﬁes sobre atividades com exposigio a agentes
agressivos para fins de instrugao de aposentadoria especial) quando
contratarem, para trabalho em seu estabelecimento, outras empresas
prestadoras de servigo, empreiteiras ou terceirizagas, cujo trabalho tenha
duragdo igual ou superior a 06 meses, fornecerdo a estas as informacdes
necessarias ac preenchimento do mencionado PPP para 08 seus
empregados, desde que o trabalho da contratada tenha se realizado no
mesma local e mesmas condigbes ambientais dos empregados da

contratante.

219 INDENIZACAO ESPECIAL

Aocs empregados dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da dispensa
com um minimo de 05 {cinco) anos na empresa e 45 (quarenta e cingo) anos de
idade completos, sera paga, a titulo de indenizacio, uma parcela equivalente a 50%
(cinqUienta por cento} de seu saidrio nominal devido na data da comunicagdo da

dispensa.

Paragrafo Unico - Esta indenizag&o ndo sera cumulativa com nenhuma outra
vantagem decorrente de obrigagdo superveniente. Assim sendo, ¢caso ocorra
alteracado na legislacdo ou Deciséo Judicial determinando pagamentc de
indenizagdo ou Avisc Prévio proporcional ao tempo de servico, ocorrera a
compensagao, prevalecendo a situacéo mais favoravel,

22*) RETORNQ EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de 890
(noventa) dias, além do avisc prévio de 30 dias, ac empregado que retornar ao
servigo apOs gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de doenga, por prazo
superior a 15 (quinze) dias, ndc se considerando beneficio previdenciano os 15
(quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o servigo médico da empresa, nao permitir
o retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em
condigdes de reassumir suas fungdes, devera entregar ao mesmo, relatorio
fundamentade dirigido ao INSS, a fim de que ¢ empregado possa apresentar
recurso, contra a decisdo que |he concedeu a alta,

23%) COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO —

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederao ao empregado em
gozo de beneficio de Auxllio Previdenciario, entre o 16° (décimo sexto) e 150°
(centésimo gquinguagésimo) dia de afastamento uma complementagio de salario
em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia
Social & o satdrio nominal, deduzido de parcela equivalente ao descontc para o
INSS, respeitando-s¢ sempre para efeito da complementagao o limite maximo do
salaric de contribuigdo previdenciaria do empregado.
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| 1° - Naoc sendo conhecido o valor bésico do beneficio previdenciario, a
complementacio devera ser paga em valores estimados.

§ 2° - A complementag8o deverd ser paga até o 35° (trigésimo quinto dia) apos
o inicio do afastamento no caso da primeira complementagéo, e, juntamente
com o0s pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no Caput. Se
ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverac ser compensadas no

pagamento imediatamente posterior.

} 3° - A complementagdo prevista no Caput desta Clausula podera ser feita
diretamente pela empresa, através da Fundagdo da qual seja a empresa
mantenedora ou entidade seguradora.

| 4° - As empresas que ja fornecem, a seus empregados, assisténcia médica
efou farmacolégica, manterdo tal assisténcia aos seus empregados vitimas de
acidente do trabalho ou de doenga profissional, até o limite de 09 {nove) meses
e aos afastagos por doenga nao relacionada ao trabalho, até ¢ limite de 150
dias, contados da data do afastamento, pedendo as empresas, a sel criteno,
manter as condicées mais favoraveis ja praticadas.

24"} COMPLEMENTACAQ DO 13° SALARIO

Caso o INSS nao efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamento do
empregado em gozo de auxilio doenga, no periode superior a 15 {quinze} dias e
inferior a 180 (cento e oitenta dias), as empresas, ac efetuarem o pagamento do 13°
salario ndo poderao descontar esse perlodo.

251} EMPREGADC QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ac empregado que retornar 4 empresa apos a cessagio (baixa) de
prestagdo de servigo militar obrigatério, a garantia de emprege ou de salario ate 90

(noventa) dias apos o retorno.

28'} GARANTIA AQ EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60 dias,
contades da data do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai,
ressalvadas as hipteses previstas nos paragrafos abaixo

§1° - A garantia prevista nesta cliusula somente sera devida, casoc ©

empregado, apresente 4 empresa, a certidao de nascimento do filho,
no dia em que retornar ac trabalho, apés a licenca paternidade prevista

nesta Convencao.

§2° - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do prazo
previsto nesta cldusula, desde que Ihe pague, a titulo de indenizagdo, os
saldrios a que faria jus até o final do periode.

§3° - A garantia prevista nesta cldusula se inicia na data de nasciment
filho, desde que atendido ao disposto no §1°, e ficam dela excluldos:
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a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de
experiéncia e o contrato chegue a seu termo dentro do
periodo da garantia.

b} Agueles que jd tiverem sido comunicados da dispensa,
antes do nascimento do filho, seja o aviso prévio indenizado
oy a ser cumprido.

¢) Os dispensados por justa causa.

d) Os que peadirem demissao.

27} LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso Il do Artigo 473
da CLT, sera de 3 (trés) dias dteis consecutivos.

28%) LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o § 1° do
Artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, ambos da
Constituicio Federal, serd concedida a partir da data do parto ou dia da internacao,
cla esposa cu companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico- Esta licenga sera de 5 {cinca) dias corridos, neles
incluindo-se o dia previsto no inciso (1l do Artigo 473 da CLT.

29°) AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer aos sarvigos, sem prejuizo des salarios,
par 1 {um) dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacio.

30%) PIS

As faltas ao trabalhe por um periodo de ate 04 (quatro) horas para recebimento do
PIS, desde que previamente combinado ¢com o empregador, ndo $erao consideradas
para desconto do Repouso Semanal Remunerado, feriados e férias.

31%) DIARIAS

No caso de prestacio de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no gue se refere a transporte, estada e alimentacéo, e
desde que tais despesas ndc sejam anteriormente contratadas ou regulamentadas,

a empresa reembolsard a diferenca que for comprovada.
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