CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO gue entre si celebram, de um lado
a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DG FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDIGAQ NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o SINDICATC DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADC DE MINAS GERAIS,
0 SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO
DE METAIS FERROSOS, o SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAGQUINAS, e o SINDICATO NACIONAL DA [INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, e, de outrp lado, a

FEDERACAQ DO3 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALU%GIGAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, madiante as seguintes clausulas e condigdes:

11 AUMENTO SALARIAL
Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes em

19 de outubro de 2010, serio corrigidos a partir de 1° de ocutubro de 2011
obedecendo aos criterios abaixo:

A - Para as empresas que em 30/09/2011 contavam com até 50 {cinquenta)
empregados:

1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2010 alcangavam até
RS 4.93062 (guatro mil, novecentos e trinta reais e sessenta € dois centavos):

9,50 % (nove inteiros e cinguenta centésimos por cento}.

2 - Para os empregados cujos  salarios vigentes em  outubro de 2010
alcangavam acima de R$ 4.930,82 {(guatro mil, novecentos & trinta reais e sessenta e
dois centavos): serd concedido um aumento ou reajuste salarial unico no valor de
R$ 468,40 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos).

B - Para as empresas que em 30/09/2011 contavam com mais de 50 {cingquenta}
empregados:

1- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010 alcangavam ate
R$ 4.930,62 (quatro mil, novecentos e trinta reais & sessenta ¢ dois centavos) 10 %

(dez inteiros por cento).

2 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2010 alcangavam
acima de R$ 4.930,62 (guatro mil, novecentos e trinta reais e sessenta e dois
centavos): sera concedido um aumento ou reajuste salarial Unico no valor de R$
493,00 (quatrocentos & noventa e trés reais).

1° - O empregado admitide apds 1° de outubro de 2010, tera como limite o
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salario corrigido  do  empregado  exercente da mesma fungao, adrnitido
anteriormente & 1% de outubro de 2010,

Na hipdtese de o empregado néo ter paradigma ou em sé tratando de empresa
constituida e em funcionamento depeis de 01 de outubro de 2010, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1412 {um doze avos) da taxa de
corregdo prevista nesta clausula, por més de servico ou fragao superior a 15 {quinze;)
dias, aplicado sobre o salario de admissao.

02°- Serac compensados todos os aumentos, antecipagdes ou regjustes

salariais espontdneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apbds 1°
de outubro de 2010, salvo os decorrentes de promoegao, transferéncia,
equiparagéo salarial, implemento de idade € término de aprendizado.

2%} SALARIQ DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convengao, nenhum empregado, excetuando-se o
aprendiz, ¢ empregado aiuno & o office-boy, continuo ou mensageire, terd o salario
de ingresso inferior ao adiante especificado:

a Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 com ate 50
{cinquenta) empregados: R$ 653,40 (seiscentos & cinguenta e trés reais e
quarenta centavos) por més, correspondentes 4 jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais;

b. Para cada estabelecimente que contava em 30/09/2011 com mais de 50
(cinquenta} ¢ até 150 {cento e cinglenta) empregades:  R$ 657,80
(seiscentos e cinguenta e sete reais e pitenta centavos) por mes,
correspondentes 4 jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte} horas

mensais,

¢. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 com mais de 150
{cento e cingiienta) e até 400 {quatrocentcs) empregadocs: R$ 679,80
{seiscentos e setenta e nove reais e gitenta centavos} por meés,
correspondentes & jornada de trabalho de 220 (duzentos e vintejhoras

mensais;

d. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 mais de 400
(quatrocentos) e até 1.000 {um mil) empregados: R$ 693,00 (seiscentos &
noventa e trés reais) por més, correspondentes a jornada de trabalho de 220

(duzentos e vinte} horas mensais.

e. Para cada estabelecimento que contava em 30/08/2011 mais de 1.000 {(um
mil) empregados: R$ 708,40 (setecentos e oito reais e guarenta centavos) por
més, correspohdentes & jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas

mensais.

3°) - PAGAMENTO DE SALARIO
uando o pagamentc de salarios houver sido estipulade por més, devera ser
efetuado até o 5° {guinto) dia Util subsequente ao més vencido.

P
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§ 1° - Quando o 5°. {quinto) dia Util coincidir com a segunda-feira, o pagamento sera
antecipado para o 4°. {quarto} dia Gtit.

§ 2" - As empresas concederdc aos seus empregados horistas adiantamento de
salario, nas seguintes condigoes:

a. O adiantamento sera de no minimo 35% {trinta e cinco por cento) do salario
neminal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena o periodo

correspondente;

a.1. As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo
empregador ndo retiram do empregado o direito ao adiantamento.

b. O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado ate o 15° {decimo
quinto) dia que anteceder ¢ dia do pagamento normal,

§ I - O paragrafo primeiro somente sera aplicado aos empregados que
recebem sal&rios apos o tltimo dia do més.

§ 4° - Salve motivo de forga maior, o ndc pagamento dos salarios ou do
adiantamento determinado nesta clausula acarretara multa diaria, revertida ao
empregado, de 0,3% (trés centésimos por cento) do seu salério nominal, nao
podende ultrapassar a 1.5 {um e meio) saldric nominal do empregado na

época do efetivo pagamento.

4%) - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir.

a. Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo & hora normal, as
haras extraordinarias trabalhadas nos dias Gteis, até o limite de 20h mensais.

a.l. Com o acréscimo de 65% (sessenta por cento), em relagdo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias {teis, acima do

limite de 20 e até 40 horas mensais;

a.2. Com acréscimo de 75% (setenta & cinco por cento), em relagac a hora
normal. as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados guando este houver

sido compensado nos outros dias da semana.

a_3. Com acréscimo de 85% {oitenta e cinco por cento), em relagdo a hora
normal, ag horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

b. Com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragao
nomnal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as horas neles
trabalhadas, exceto se for concedide outro dia de folga, ne prazo maximo de 13
dias apos a realizagdo do trabalho. Excetuando-se a hipotese de escala de
revezamento, a concessac de outro dia de folga dependera de acorde entre

empresa e empregado.

5 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada" ocormrida com os trabalhadores a hora
extra serd remunerada com acréscimo de 150% {cento e cinguenta por
centa), salvo se for concedida folga remunerada no dia subsequente, hipdtese
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em que recebera as horas extras trabalhadas com 60% (sessenia por cento}
de acréscimo em relagao a hora normal,

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
axtraordinario em numero de horas superior a 70% (setenta por cento) da

jornada normal.

5 2° - Os percentuais a que se referem esta clausula néo se aplicam aos
empregados gue trabalhem em tumncs ininterruptos de revezamento, ng due
se refere a prestacéo de horas extras excedentes da 6° (sexta) hora diaria
até o limite da 82 {oitava), aplicando-se a estas horas extras o adicional de

50% (cinqilenta por cento).

5%) - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno, para os empregados que nao trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento, serd de 30% (trinta por cento) para os fins do

art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico - O percentual de 30% (trinta por cento) pactuado nesta
clausula aplica-se exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 horas de um

dia e 5 horas do dia seguinte.

§9} GARANTIA AQ EMPREGADQ EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados gue contem com um minimo de 05 {cinco) ancs na empresa € que
comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses de aguisicao do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arns. 52 a 58 da Lei B.213/91 fica assegurado,
emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para a aquisicao do direito.

§ 1° - Ac empregado nas condigles previstas no “caput” desta clausula, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito @ aposentadoria integral, sera garantido o reembolso
mensal do valor que tenha pago & Previdéncia Social, durante o periodo que
faltar para completar as condigbes para aposentaria & que permanecer como
contribuinte auténomo ou voluntario e que serd, de no maximo de 24(vinte e

guatro) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o
empregado, informe & empresa, por escritc, que se enconira, em um dos
pericdos de pré-aposentadoria mencionados no "Caput”"eno § 1.

§ 3° -_Até 60 (sessenta) dias apds a comunicag@o referida no paragrafo
anterior, o empregado deverd comprovar 4 empresa que se encontra nas
condigbes de aposentadoria informadas em seu comunicade.

§ 4° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 2° e 3°,
mas comprovande apds sua dispensa estar nas condigbes previstas nesta
Clausula, a empresa ficard obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo
mesmo valor que ele pagar 4 Previdéncia Social, durante o periodo que faltar
para completar as condigbes de aposentadoria @ que permanecer cocmo
contribuinte autdnomo ou voluntario @ que sera, de ne maximo de 18 (dezoito)

mes
i
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§ 5° - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagao prevista no
paragrafo anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competird ac empregadc comprovar,
mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito a
Previdéncia.

7'1- ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontdneo formulado ap6s se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma
gratificagéio Unica, nos valeres e condigées a seguir:

l. No valor equivalente a 2 (dois) salarios mensais percebidos, para 08 empregados
que estiverem ha mais de 5 {cinco) e menos de 10 {dez) anos na empresa.

II. No valor equivalente a 3 (trés) salarios mensais percebidos, para 0s empregados
que estiveren ha mais de 10 (dez) e menos de 15 {(quinze) anos na empresa.

. No valor equivalente a 5 (cinco) salarios mensais percebidos, para 0s
empregados que estiverem ha mais de 15 (quinze} anos na empresa.

§ 1° - Esta gratificagdo nao sera devida ao empregado que nao se desligar ou for
readmitido dentro do praze de B0 (sessenta) dias contados do deshgamento.

§ 2° - Também fard jus a referida gratificagdc o empregado que, nao a tendo
recebido, em decorréncia de sua readmissao, vier a se desligar definitivamente
da empresa por pedide de dispensa espontaneo.

§ 3° - Caso o empregadc venha a se aposentar, apés ter ficado afastado da
empresa, em gozo de Auxilic Doenga, o valor da gratificagio tera por base 0
Gltimo salaric  efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos
coletivos concedidos pela empregadora no periode de seu afastamento.

§ 4° - A gratificagéo prevista nesta cldusula somente sera devida desde que a
legisiagdo superveniente ndo estabeleca indenizagac ou outra compensacao
para esta hipdtese.

8% - FERIAS - CONCESSAQ

O inicio das férias nao poderé coincidir com os sabados, dominges, feriados ou dias
ja compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a reyezamento, cujo inicio
das férias nao podera coincidir com o dia de repouso.

Paragrafo Unico - As empresas que cancelarem a concessac das férias:jé
comunicadas ressarcirBo as despesas irreversiveis para viagem ou gozo ce
ferias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde gque
devidamente comprovadas.
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97} ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aguisitivo de férias, ndo tiver mais de 7 (sete)
faltas ao servico, justificadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera pago um
abono nos seguintes valores e condigbes:

O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salarioc nominal
mensal, tendo como base o saladric do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maxime de R$ 1.116,60 {(hum mil cento
e dezesseis reais e sessenta centaves ), para o empregado que tiver O (zero)
falta no periodo aquisitivo,

b. O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario

nominal mensal, tendc como base os saldrios do dia do inicio de gozo
de férias e nde poderd superar o valor maximo de RS 785,30 (setecentos &
cinguenta e cinco reais e trinta centavos) para o empregado que hao

tiver mais de 4 (quatro) faltas ao servigo,

C abono serd no valor correspondente a 1/5 {um quinto) do salaric nominal
mensal, tendo como base os saldrios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 638,00 (seiscentos e
trinta e cito reais), para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 {sete)
faltas justificadas ou nac.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta cldusula as
seguintes auséncias ac trabalho:

. As enumeradas no art. 473 da CLT,

. Por motive de matemidade ou aborte, desde que observados 08 reguisitos
para a percep¢ao do saldrio maternidade custeado pela Previdéncia Social e que
o afastamento nao seja superior a 120 {cento e vinte dias);

ill. Por mativo de acidente do trabalho desde que © afastamento dentro do
periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (guinze)
dias continuos & desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia
Sacial prestacoes de auxilio-doenga por até 6 (seis) meses dentro do periodo
aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogre cu sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por
esta convengao.

V1. Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 anos
ao médico, nas condigbes previstas na cladusula 52° {Atestados
médicos pediatricos) desta Convengéo Coletiva.

2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de
gozo das férias e demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa,
a0 sendo devido no caso de férias proporcionais;
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§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago
também proporcichalmente,

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente ¢ abono sera pago na
saida do maior periodo de gozo,

§ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar
mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitive, perdera o direitc ao
abono referente ao pericdo aquisitive subsegquente;

§ 6° - Ac Dirigente Sindical que faltar, por convocagdo do seu Sindicato,
pagar-se-a o abono de férias na mesma proporgéo das ferias a que fizer jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausula as empresas
gue ja concedem abono ou gratificacdo de retorno de férias, em valores iguais
ou superiores ao aqui estabelecido, bem como aguelas que concedem prémio
por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente Clausula;

§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporard ao salario para
quaisquer efeitos & nao sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias,
conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e no art. 28, 19° "e", &

da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

10%) - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos cascs de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardo a seus
empregados, coma indenizadas, as férias vencidas e ainda nao gozadas efou férias

proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo petiocdo aquisitivo, na
hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser
efetuado até 15 {quinze) dias ap6s o recebimento pela empresa da
comunicagao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

11%) - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 {doze)
meses de servigo terd direito 4 remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias
de conformidade com o disposto no paragrafo (nico do artigo 146 da CLT,
incluinde o abono de 1/3 de que trata o art. 79, XVl da Constituigdo Federal,

12%} - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de seus salarios, com discriminagdo dos valores e respectvos

descontos.
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13%) - RELACAQ DE SALARIOS PAGOS

As empresas dever@o preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitade pelo empregado, nos seguintes prazos & condigdes.

a. Para fins de obtencao de Auxilio Doenga: 3 (trés} dias Oteis;
b. Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
. Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias uteis.

14%) - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 12 meses apds a demissdo, para 0
mesmo cargo que exercia anteriormente, nao podera receber salario inferior ao gue
recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes porventura concedidos

coletivamente & sua categoria profissional

15% - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes suneriores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesme quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do

empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o dispostc no "caput’ desta clausula, nas
hipateses de subslituigbes sucessivas, desde que a soma dos periodos
ultrapasse a 31 {trinta @ um) dias consecutivos.

16%) - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para
prestagdo de servigo extraordinario alem da jornada normal, desde que a prestagao
ocolra por periodo igual ou superior a 31 {(uma) hera.

Paragrafo Unico -0 intervalo concedido decorrente do lanche, até o limite
maximo de 15 (quinze) minutos, nfc serd computado na duragao do trabalho.

17*) - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados médicos concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por Lei ou
por exigéncia do INSS.

187) - INDENIZACAC ESPECIAL

Aos empregados dispensados sem justa causa, gue contem na ocasido da dispensa
com um minime de 05 {cinco) anos na empresa e 45 {quarenta e cinco} anos de
idade completos, sera paga, a titulo de indenizagaoc, uma parcela equivalente a $50%
{cinqlienta por cento) de seu salario nominal devido na data da comunicagéo da

dispensa.




—mi |- Sistema

“-FIEMG-

Paragrafo Unico - Esta indenizagdo ndo sera cumulativa com nenhuma outra
vantagem decorrente de obrigacao superveniente. Assim sendo, caso ocorra
alteracdo na legislagdo ou Decisfo Judicial determinando pagamento de
indenizacdo ou Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo, ocorrera a
compensacio, prevalecendo a situagdo mais favoravel.

19%) — UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, ate 3
{trés[ uniformes de trabalho, por ano, quando o usc destes for por elas exigido.
xcepcionalmente, em fungdes especiais, este nimero podera ser elevado até 4

{quatro}.

§ 1° - As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/2011, cuja
atividade preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4 da classificagao
de atividades constantes do Quadre anexo 4 NR 4 aprovada pelas Portarias
SSMT n®s. 33, de 27/10/83 e 34, de 20/12/83, fornecerdo cbrigatoriamente os
uniformes conforme previsto nc caput, para os empregados que exergam
atividades ou fungdes operacionais na produgao.

Cabera exclusivamente & empresa definir o padrdo, tipc ¢ qualidade dos

uniformes.

§ 2° - Sendo fornecido pelas empresas, ¢ uso de uniforme de trabalho sera
obrigatério e 6 empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada

nestes casos; . o
h. Pala manutengdo dos uniformes em condicdes de higiene e

apresentagao; )
c. Pela devolugdo do uniforme quando da extingéo ou rescisao do

contrato de trabaihc.
d. Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

20*) FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servico, a néo ser que comprovem o dolo do empregado.

21%) - REFEITORIOS/VESTIARIOS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que ndo possuirem restaurante,
obrigam-se¢ a manter local apropriado para refeicdes, com mesa e aquecedor de
marmita, além de local para troca de roupa, observando-se a separagio de sexos, e,
as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a manter
bebedouros e aguecedor de marmitas. As empresas com menos de 10 (dez)
empregados ficam cbrigadas a fornecer condigdes para o aquecimento das refeigoes

de seus empregados.
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228 AGUA POTAVEL — nova

A 4gua fornecida pela empresa a0s seus empregados deve ser potavel e submetida
4 andlise bacterioldgica, pelo meanos 1 {(uma) vez durante a vigéncia da convengao
coletiva.

237 - RECEBIMENTO DE PIS

As empresas gue nao pagam diretamente PIS, se obrigam a conceder a Seus
empregados 3 {trés) horas para o recebimento do mesmo.

24"} - RETORNO EMPREGADQ INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de saldrio, pele prazo de 120
{cento & vinte) dias, ao empregado que retornar a0 servico apés gozo de beneficio
previdenciario por prazo superor a 30 (trinta) dias, em decorréncia de doenga, ndo
gse considerando beneficio previdencidric os 15 {quinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da empresa.

259 - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 {dez) empregados concederao ao empregado em
gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario, entre o 16° (décimo sexin) e 150°

{cantésimo guinguagésime) dia de afastamento uma complementagao de salario
em valor equivalente a diferenga entté o efetivamente recebido da Previdéncia

Social e o salario nominal, deduzide de parcela equivalente ao desconto para ©
INSS, respeftando-se sempre pard afeito da complementacao o limite maximo do
salaric de contribuigio previdenciaria do empregado.

4° - Nio sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario, a
complementagio devera ser paga em valores estimados.

§ 2° - A complementagio devera ser paga até a 35° (trigésimo guinto dia) apds
& inicio do afastamento no casc da primeira compiementacdo, e, juntamente
com 0s pagamentos mensais seguintes até o limite fixado no Caput. Se
ocorrerem diferengas, a major ou menor, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

§ 3° - A complementagéo prevista no Caput desta Clausula podera ser feita
diretamente pela empresa, atraves da Fundag¢do da qual seja a empresa
mantenedora ou entidade seguradora.

§ 4° - As empresas que ja fomecem, a seus empregados, assisténcia medica

efou farmacoiégica, manterao tal assisténcia aos sels empregados vitimas de

acidente do trabalho ou de doenga profissional, até o limite de 09 {nove) meses

e aps afastados por doenca nao ralacionada ac trabalho, até o limite de 150

dias, contados da data do afastamento, podendo as empresas, a sél criténo,
hter as condicdes mais favoraveis j& praticadas.
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26%) - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO

Caso o INSS ndo efetue ¢ pagamento do 13° salario, referente ao afastamente do
empregadc em gozo de auxilic doenga, no pericdo superior 2 15 {quinze) dias
inferior a 180 {cento e ocitenta dias), as empresas, ao efetuarem o pagamento do 13°
saldrio ndo poderido descontar esse periodo.

279 - LICENCA CASAMENTO

A licenga para casamento prevista no item I do Artigo 473 da CLT devera ser de trés
(3) dias Oteis consecutivos.

28% . LICENGCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdio licenga remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que adotarem, judicialmente, criangas na faixa etaria de 0 {zero) a 06

{seis) meses de idade.

297} - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A. Fica vedada a dispensa arbitréria da empregada gestante, desde a confirmagac
da gravidez até 5 (cinco} meses apds o parto, ressalvadas as hipteses de
cometimento de faita grave e término de contrato a prazo.

B. Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagio, devendo comprova-lo dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir da nolificagdc da dispensa. Nos casos de
gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 {noventa}
dias, devendo tal situacéo ser comprovada por atestado médico do INSS.

C. A empregada gestante nac podera ser despedida, a ndo ser em razao de falta
Ig__rave, ou por mutuo acerde entre empregada e empregador com assisténcia da
ederagdo dos Trabalhadores.

309 - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho, do pai ou da mae, para acompanhar seus filhos menores até
12 anos ao médico, desde que comprovada por atestado medico, nde poderd
acarretar punigéo disciplinar.

§ 1° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4 (quatro)
dias por ano, ndo serd considerada para efeito de redugao do periodo de
férias, pagamento do 13° saldrio e repouso semanal remunerado.

§ 2° - Quando o pai € a mae trabalharem para o mesmo empregador, as
condigBes previstas nesta clausula se aplicarac a apenas um deles.




312) ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 07 {sete) meses de idade,
sera facultado & empregada mae acumular os 30 minutos previstos no art. 3986 da
CLT, iniciando a jornada digria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01

{uma)} hora mais cedo do gue ¢ horario habitual.

32°) — CRECHE

As empresas em gue trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) ancs de idade, se comprometemn a credenciar mediante convénio, 1
(uma} creche, localizada na regido metropolitana deste(s) municipio{s), que permita
as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horario de trabalho, 0s
seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. No entantoc, se a creche
conveniada estiver localizada a mais de 15 guildmetros da residéncia da empregada,
ela poderd optar entre a utilizagao da creche ou o reambolsa conforme previsto no §

1? desta clausula.

§ 1° - As empresas cuéns estabelecimentos contarem com mais de 1.000 {um
mil) empregados em 30.09.2011, reembolsardo as despesas que a empregada
tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 {vinte e quatro) meses
de idade, até ¢ limite maximo mensal de R§ 220,00 (duzentos e vinte reais).

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 empregados poderdo optar pelo
gredenciamento previsto no CAPUT desta Cléusula ou pelo reemboisc previsto

no Paragrafo anteriar.

§ 3° - O reembolso previsto nos 101° e 2°, ndo integra o salario ou remuneragac
da empregada para nenhum efeito e podera ser feito diretamente pelas
empresas ou através de Fundagao da qual seja a empresa mantenedora.

§ 4° - As empresas que sfetuarem o reembolsc especial acima estabelecido
ficam desobrigadas da manutengao ou credenciamento de creche.

§ 5° - Na hipotese de resciséo ou extingo do contrato de trabalho da
empregacda, por qualquer motivo, o reembolso néo sera devido apos o (ltimeo

dia de trabalho efetivo da empregada.

33%) REMANEJAMENTQ DE FUNCAO - GESTANTE

Em casos excepcionais, a critério do SESMT e mediante atestado meédico, seré a
empregada gestante remanejada de fungéo, pelo tempo qué o meédico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o periodo anterior a 4 (guatro} semanas anies
do parto, desde que a atividade exercida oferega nscos a gestagdo.

Paragrafo Unico - Nas empresas que nédo possuam SESMT, servico médico
prépric ou contratado, valera o atestado médico do SUS.

34" MULHERES/AMBULATORIOS
Todas as empresas que utilizam mo-de-obra feminina deverado manter em suas

dependéncias, remédios analgésicos e absorventes higiénicos para atehdimento de
&ncia, em quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.
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Parégrafo Unico - Recomenda-se 4s empresas que, por ocasidc dos exames
periédicos de salde, incluam exames e testes de prevengéo de cancer

ginecolégice e de mama.

35% - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista ne inciso XIX, do Artigo 7°, combinade com o [l 1° do
Artigo 10, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituicdo Federal, serd concedida a partir da data do parto ou dia da internacao,
da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico - Esta licenga sera de 5 (cinco) dias corridos, neles
incluindc-se o dia previsto no incise Il do Artigo 473 da CLT.

36°) - GARANTIA AQ EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periode de 60 dias,
contados da data do nascimento do filho, aoc empregade que se tornar pai,
ressalvadas as hipdteses previstas nos paragrafos abaixo.

§1° - A garantia prevista nesta cidusula somente sera devida, caso ©
empregado, apresente a empresa, a certiddo de nascimento de filho, no dia
gm gue retornar ao trabalho, apés a licenga paternidade prevista nesta

Convengao.

§2° - Permite-se ao empregador dispensar ¢ empregado, antes do prazo
previsto nesta clausula, desde gue lhe pague, a titulo de indenizac&o, 0s
salarios a que faria jus até o final do periodo.

§3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de nascimento do
filho, desde que atendido ac disposto no §1°, e ficam dela excluidos:
a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia
e o contrato chegue a seu termo dentro do periodo da garantia.
b) Aqueles que j& tiverem sido comunicados da dispensa,  antes
do nascimento do filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser

cumprido.
¢) Os dispensados por justa causa.
d) Os que pedirem demissao.

37°) - ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4% do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1981, para
justificativa de faitas durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho
por motive de doenga, somente terdo validade os atestados emitidos por medicos ou
dentistas credenciados pelas empresas efou empresa conveniada, excetc para
aguelas que nao possuam servico médico proprio ou contratade, na ocasido _da
emissdo do atestado, ou que ndo dé atendimento médico ao empregado 5 24

horas do dia, hipétese em que valera o atestado médico da Federagao ProfiSsional.
13
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Paragrafo Unipa - Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou

residir @m municipio onde nao exista médico ¢redenciado pela empresa, terdo
validade os atestados emitides pelo médico do INSS.

38%) - ABONO DE FALTA

As empresas abonarfio, sem prejuizo do saldrio, 1 (umn) dia de falta em razdo do
falecimento de sogro ou sogra, bem como na hipotese de internagao hospitalar da
esposa (0} ou companheira (o), desde que o empregado beneficiario apresente
comprovacdo escrita do fato autorizativo.

39 - DEFICIENTE FiSICO

Os sindicatos representativos das categorias econdmicas recomendam as empresas
dos seus respectivos setores, o aproveitamento, na medida de suas possibilidades,
da mao-de-obra do deficienie fisico.

40%) - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, as empresas deverdo dar preferéncia aos empregados ja
admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condigbes de desempenho ¢ potencial dos candidatos extemos.

Paragrafo Unico - As empresas n&o poderdo discriminar qualquer
empregado em razadc de sexo, raga, cor, idade , estado civil e condigGes
familiares.

41°} - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que
faca comunicagio prévia a empresa, atraves de declaragao fornecida pelo
estabelecimente de ensino em gue estiver matriculado, ndo podera prestar servigos
além da jornada legal, salvo casos excepcionais ou de forga maior.

42% - EMPREGADO ALUNO

O empregado aluno ou o menor aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou
empresa em definitivo apds a conclusac do aprendizado, devera passar a receber, a
partir do primeiro dia do més seguinte a sua efetivagiio, pelc menos o salano de
ingresso previsto nesta Convengao.

§ 1° - Apds o perfedo maxime de 60 {sessenta) dias, deverd receber pelo
menos saléric igual ao menor salario pago para a fungdo que passar a exercer,
desde que o curso realizado na empresa tenha tido duracaoc igual cu superior a
12 (doze) meses.
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§ 2° - Inexistindo vaga na fungdo para a gual recebeu treinamento, podera ¢
mesmo ser aproveitado em fungéo compativel, percebendo apés B0 (sessenta)
dias ¢ menor salario dessa fungéo.

43"} - AUXILIO FUNERAL

A empresa que por ocasido do falecimento do empregade, contar com mais de 10
{dez) empregades em seu efetivo, ficara obrigada a pagar juntamente com o saldo
de saldrio efou outras verbas rescisdrias, a quantia equivalente a 01{hum) salaric de
ingresso previsto para a Empresa nesta Convencao, a titulo de Auxilio Funeral.

§ 1° - Ficam excluidas das disposicdes desta clausula as empresas que
mantenham seguro de vida gratuito para os seus empregados.

§ 2°- O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado diretamente
pela empresa ou através da Fundagdo da gqual seja a empresa
mantenadera.

44" — PROMOCOES

As promogoes de empragado para o carge de maior nivel ao exercide comportara
um periodo experimental de no maximo 80 (noventa) dias. Apds esse prazo, € ¢
empregado permanecer na nova fungao esta devera ser anotada em sua CTPS,
bem como o aumento salarial, se for devido,

A promocao para o cargo de chefia comportara um periodo expenmental de no
maximo 180 {cento e ¢itenta) dias.

45% - RETORNO SERVIGO MILITAR
Fica assegurado ao empregado que retornar ac emprego apds a baixa do servigo

militar obrigatério, a garantia de emprego ou salario por 99 (noventa) dias apds ¢
retormo.

46%) - CONTRATO DE EXPERIENC|A

O contrato de experiéncia ndo poderd ser ajustado por periodo superior a 80
(noventa dias).

5 1°- Néo sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungéo anterormente exarcida na empresa, num
prazo inferior a 12 (doze) meses.

& 2°- O contrato de experiéncia ndo poderd ser ajustado por periodo superior
a 60 (sessenta) dias, quando a admisséo se der para a fungdo, ou cargo,
exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de & {seis) meses
comprovados pela anotacéo na CTPS.




47°) - CARTA DE REFERENCIA

As empresas naoc exigirdc carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasiao do processo de seleg¢do e admissao.

48") TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

Os reajustes nos pregos de fransportes e refeigdes, para os empregados gque
percebem até R$ 3.144,90 (trés mil, cento e quarenta e gualro reais e noventa
centavos) nac poderdo ser em percentual superior ao limite maximg do aumento e
corregio salarial concedidos coletivamente aos empregados ¢a empresa.

1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsdrios ou espontanecs
orem compensaveis, 0s reajustes dos pregos de refeicdes e transporte
també&m o serdo, na mesma proporgao.

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeigao, o disposto
no “caput’ e no § 1° se aplica apenas & modalidade de menor custo para o
empregado.

49°) - CARTA DE DISPENSA

As empresas ficam obrigadas a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado n¢
prazo maximo de 03 (irés) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de se tratar de dispensa por justa causa, a
empresa informara, também por escrito, os mofivos da dispensa, sob pena de
criar presuncdo de inexisténcia de justa causa.

50%) - RELACIONAMENTO FEDERACACQ/EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores da federagao da categoria
profissicnal e seus assessores e o sindicato profissional se obriga a receber os
representantes das empresas £ SeUS assessores, desde que pré-avisados com 48
horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e limitade ao maximo de

6 pessoas.

51%) - QUADRO DE AVISOS DA FEDERACAQ

As empresas reservarfo local para a afixagdo de avisos da Federagao dos
empregados, em local interno ¢ apropriado para tal, limitado os avisas, porém, aos
interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que e
expressamente defeso por lei, a utilizagdo de expressdes desrespeitosas em relaglo
aos empregadores ou a categoria econdomica. Tais afixagbes deverdo ser prévia e
farmalmente autorizadas pelas Empresas.
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52%) — ESCALA 12X36

As empresas gque assim ¢ desejarem poderdao impiantar, nas atividades de limpeza,
vigilancia e portaria o sistema de 12 heras de trabalho por 36 horas de descanso.

§ 1°-As horas trabaihadas, no limite de 12 (doze}, serao consideradas
normais, sem gualguer adicional ge hora extraordinaria,

§ 2° - As empresas que optarem pelo sistema de trabalho aqui ajustado,

deverdo enviar & Federagéo dos trabalhadores, copia da tabela de escala de
trabalhoffolgas, elaborada com esta finalidade.

53%) - DANO MORAL

Cabera aos empregadores instruirem seus empregados schre a necessidade de
relacdes no trabalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como sobre
os inconvenientes e os riscos decorrentes de assédic moral entre os colegas de
trabalho, entre chefias e subordinadas e entre subordinados e chefias.

Paragrafo Unico - A instrugo aos empregados prevista no “caput” podera
ser feita por meio de palestras, circulares, cartilhas, conversas entre chefia e

equipe e outros.

54°) - BANCO DE HORAS

Em conformidade com as disposigdes do artigo 7° XlIl, da Constituicdo Federal e
artigos 59, §2° e 611 a 625 da CLT, o presente instrumento visa definir as condiges
para que seja implantada a jornada flexivel de trabalho, definindo as condigdes de

operacicnalizagac, direito ¢ deveres das partes.

O sistema de Banco de Horas & o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar
essa flexibilizagdo, consistindo em um programa de compensagao, formado por
débitos e créditos, consistindo em periodos de redugéo de jornada de trabalho e,
consequentemente, periodos de compensagéo, respeitados 0s seguintes requisitos:

| — Trabalho além das horas nonmais laboradas — conversdac em folgas remuneradas,
na proporgac de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, com excecao dos
servigos prestados em repouso semanal ou feriados, quando se observara a
conversdo de uma hora de trabalho par duas de descanso;

Il — Horas ou dias pagos e ndo trabalhados na semana — compensagao na
oportunidade que a empresa determinar, sem direito a qualquer tipo de
remuneragio, salve o adicional noturne, caso ocorra no periodo.
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§ 1° - O gozo das folgas ou a forma de compensacao deverd ser programado
diratamente entre o0 empregadc e a empresa, atendendo a conveniéncia de
ambas as partes.

§ 2° - Sempre que possivel, a empresa evitara a compensagédo de horas ou
dias nos repousos semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periado
de um més uma folga acs domingoes.

§ 3° - A empresa fornecera aos empregados extrato trimestral, informande-lhes
o saldo existente no Banco de Horas.

§ 4° - A empresa fixara, com antecedéncia minima de 48 horas, os dias em
que havera trabalho ou folga, bem como, a sua duragdo e a forma de
cumprimento diaric, podendo abranger todos ou apenas parie dos empregados
do estabelecimento.

§ 5° - O sistema de flexibilizagao nao prejudicara o direito dos empregados
guanto ao intervalo de afimentagao, peficdo de descanso entre duas jormadas
diarias de trabalho e repouso semanal,

§ 6° - A empresa garantird o salaric dos empregados referente & sua jornada
contratual habitual durante a vigéncia do acordo, salvo faltas, atrasos
injustificados, lkcengas médicas superiores a 15 ({guinze) dias e outros
afastamentos previstos em lei sem remuneragao.

& 7° - Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa da empresa,
quer por pedido de demissao, aposentadoria ou morte, a empresa pagara,
junto com as demais verbas rescisérias, como s¢ fossem horas extras, ou
saldo credor de horas, aplicando-se 0 percentual previsto nesta CONVengao
coletiva.

§ 8° - O saldo devedor sera assumido pela empresa, exceto quande a ruptura
do contrato se der por solicitagéo do empregado ou por motivo de justa causa,
hipéteses gque ensefarde o desconto das horas no acertce das verbas
rescisérias. Neste caso, as horas serSio cobradas sem © adicional de horas
exiras.

Ficam, dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao
saldo devedor do empregado, no pagamento da rescisao contratual, nos casos
previstos neste paragrafo.

§ 9° - O eventual saldo positivo ou negativo de horas, que porventura venha a
existir apés a vigéncia desta Convengao, sera regularizado pela empresa nos
90 (noventa) dias subseguentes, mediante compensagdo ou pagamento. Em
caso de ocorréncia de saldo negativo para © empregado, serd cobrado pela
empregadora mediante o desconto de 50% das horas devidas a razéo da
remuneragéo da jornada normal, nos mesmaos 80 {noventa) dias.

A empresa estabelecera nos contreles de frequéncia o registro do Banco de
Horas aqui convencionado, valendo os referidos documentos como prova em
juizo, com o recolhimento de forma especial de compensagao de jornada.

§ 10° - A empresa, durante a vigéncia desta Convengdo, se compromete a
envidar esforcos no sentido de evitar dispensa de empregados.
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55% — MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1% {um
por cento) do menor salaric de ingresso previsto nesta Convengao, por infragio de
qualquer das clausulas da presente Convengédo Coletiva, exceto quanto aquelas
para as quais ja estiver prevista sangdo especifica, percentual este aplicado més a
més, até que Se cumpra a obrigagdo, salvo se se tratar de clausula que se cumpra
em um unico ato. O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

56%) - JUIZO COMPETENTE

Serda competente & Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagdo desta Convencao.

577} - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

| - DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os
empregados, exceto dos perlencentes as categorias diferenciadas & dos
profissionais liberais ndc participantes desta Convengao, uma Contribuigao
Negocial, no vaior carrespondente a 6% (seis por cento) do salario ja corrigida, do
més de novembrofi1, com o limite maximo de desconto de R$ 120,00 conforme
Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publice do Trakalho em

25/11/2004.

§ 1° - O desconto previsto nesta clausula sera feito de uma s6 vez, devendo a
importidncia total ser recolhidae paga mediante boleto bancaric a ser
encaminhado pela Federag@o dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas,
Mecdnicas e de Material Elétrico do Estado de Minas Gerais (tel 31-2112-

7800).

§ 2° - Ac trabalhador que ndo concordar ¢om o desconto ficard assegurado seu
direito de oposicéo direta e pesscalmente ao sindicato ou mediante carrespondéncia
com AR (Aviso de Recebimento) enviado pelos Correigs ao Sindicato da Categoria,
no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da Convencao. No prazo maximo
de 48 (quarenta & oito) horas, apds o vencimento do periodo de oposigdo astipulado,
o sindicato encaminhard a cada empresa, a relagio de seus trabalhadores due

enviaram cartas de opesigac.

§ 3° - Na eventualidade de reclamag&o e condenagédo trabalhista, o Sindicato
Profissional respondera regressivamente perante a empresa.

§ 4° - As importancias arrecadadas deverac ser depositadas até o 5° dia Uil
subsequente ao desconto, sob pena de multa no valor de 20% (vinte por
cento) sobre o montante arrecadade, sem prejuizo da corregac monetaria.




1| - DOS EMPREGADORES

As ampresas abrangidas pela presente Convengéo, deverao recolher uma unica vez
4 Federacgio das inddstrias do Estado de Minas Gerals, uma contribuigac no valor
equivalente a R$ 7,70 (sete raais e setenta centavos) por empregado, ate o limite
maximo de R$ 2.618,00 {dois mil, seiscentos e dezoito reais) e com valor minimo

de R$ 85,00 (oitenta e cinca).

§ 1° - As empresas que néo concordarem com & recolhimento previsto nesta
clausula deverao se manifestar em carta entregue 4 Federagio das
Industrias até 10 dias apos a data de assinatura da presente
Convengéo.

§ 2° - A contribuic@o acima devera ser recolhida através de guia propria, que
sera enviada pela entidade, com vencimento no dia 30 de novembro

de 2011.

587) - ACORDOS DE EMPRESAS

As empresas que firmarem Acordo Coletivo diretamente com a Federagao dos
Trabalhadores nao estarao obrigadas ao cumprimento desta Convengéo Coletiva.

59°) - LIMITES DE APLICACAO DESTA CONVENGAO

As micro empresas, entendendo-se como tal, as que contem em 30.09.2011 com até
10 (dez) empregados, nac estdo obrigadas ao cumprimento das clausulas desta
Convencéo abaixo especificadas:

» Salario de Substituigéo

« Abono de Férias

» Indenizacéo espedcial

60%) - PRAZO PARA PAGAMENTO

As diferencas saiariais poderdo ser pagas juntamente com os salarios de novembro
de 2011, sem qualquer dnus.

61¢) — VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 24 (vinte & quatro) meses, a contar
de 1° de outubro de 2011 até 30 de setembro de 2013, exceto para as clausulas
Aumento Salarial Salario de Ingresso, Abonc de Férias, Creche ¢ Contribuigio
Negocial que vigoraréo pelo periodo de 12 meses, a contar de 1° de outubro de

2011 até 30 de setembro de 2012,
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Paragrafo Unico - As clausulas, condigbes e beneficios desta Convengao
Coletiva de Trabalho terdc vigéncia restrita ac periodo pactuado para sua
vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normative, com o advenio do

termo final prévia e expressamente fixado.

Belo Horizonte, 28 de outubro de 2011

Psolas Entidades Patronais

Cbunca/ il

Verénica Maria Flecha de Lima Alvare
CPF 736.853.806-72

Pela Entidade Profissional
T

José Vantuir Ferreira — CPF 228.486.306-04

Paulo Cezard s Santos — CPF 379.710.697-15




