CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHQ que entre si celebram o
SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, o SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO
ESTADC DE MINAS GERAIS e o SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES de um lado, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES  NAS INI:[I]STRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SETE LAGOAS, de
outro, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

1% AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes
am 1° de outubro de 2010, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2011
obedecendo aos critérios abaixo:

A - Para as empresas que em 30/09/2011 contavam com ateé 50 {cinguenta)
empregados:

{1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2010
alcangavarn até R$ 4.930,62 {quatro mil, novecentos e trinta reais ¢ sessenta e
dois centavos): 9,50 % (nove inteiros o cinquenta centésimos por cento).

2 - Para os . empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2010
alcangavam acima de R$ 4.830,62 (quatro mil, novecentos e trinta reais e
sessenta e dois centavos): serd concedido um aumento ou reajuste salarial
gnico no valor de R$ 468,40 (quatrocentos e sessenta ¢ oito reais e

quarenta centavos).

B - Para as empresas que em 30/09/2011 contavam com mais de 50
(cinguenta) empregados: _
1- Para 0s empregados cujos saldrios vigentes em outubre de 2010
alcancavam até R$ 4.930,62 (guatro mil, novecentos e trinta reais e sessenta e

dois centavos): 10 % {dez inteiros por cento).

2. Para os empregados cujos salarios vigentes em  outubro de 20
alcangavam acima de R$ 4.930,62 (quatro mil, novecentos e trinta reais e
sessenta e dois centavos): serd concedido um aumente ou reajuste salarial
anico no valor de R$ 493,00 (quatrocentos & noventa e trés reais).

[1° - O empregado admitido apés 1° de cutubro de 2010, tera como limite ©
salarig corrigido do empregado exercente da mesma fungao,
admitido anteriormente a 1° de outubro de 2010.



Na hipdtese de 0 empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcicnamento depois de 01 de outubro de 2010, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 {um doze
avos) da taxa de corregao prevista nesta clausula, por més de senico ou
fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salano de admissao.

$ 2° - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes
salariais espontineos ou compulsorios, gue tenham sido concedidos apds 1°
de outubrc de 2010, salvoc os decomentes de promogao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

24. SALARIO DE INGRESSO —

A partir da vigéncia da presente Convengao, nenhum empregado, excetuando-
se o aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo cu mensageiro, tera

o salano de ingresso inferior ao adiante especificado:

a Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 com
até 50 {cingquenta) empregados: R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
por més, correspondentes & jornada de trabalho de 220 (duzenlos e

vinte) horas mensais;

b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 com mais de
50 (cinquenta) e até 150 (centoc e cinqienta) empregados:
RS §71,00 (seiscentos ¢ setenta e um reais) por mes, correspondentes a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,

c. Para cada estabelecimento que contava em 30/08/2011 com mais de
150 {cento e cinqlenta) e até 400 {quatrocentos) empregados: RS
686,40 (seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) por més,
correspondentes 2 jornada de trabatho de 220 (duzentos e vinte)horas

mensais;

d. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 mais de 400
{quatrocentos) ¢ até 1.000 (um mil} empregados: R$ 706,20 (setecentos
e seis reais e vinte centavos) por més, correspondentes a jomada de

trabalho de 220 {duzentos e vinte} horas mensais.

o. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2011 mais de
1.000 {um mil} empregados: R$ 717,20 (setecentos e dezessete reais e
vinte centavos) por més, correspondentes & jornada de trabalhe de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo unico: Os saldrios de ingresso fixados nesta
cldusula nado se confundem com salario profissional e em
decorréncia nio serdo considerados como base de calculo para
o pagamento de adicionais de insalubridade.

3*- SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesmo guando eventuais, o direito de receber salano igual ac do

empregado substituido.




Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput” desta clausula nas
hipdteses de substituicdes sucessivas, desde que a soma dos pericdos
ultrapasse a 30 (trinta) dias consecutivos.

4?2 - HORAS EXTRAS

As horas extras, para os empregados que trabalham em jornada normal de 44
horas semanais, seréio remuneradas na forrma a seguir:

a. Com © acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagéo a hora normal,
as haras extraordindrias trabalhadas nos dias (teis, até o limite de 20h

mensais.

a.1. Com o acréscimo de 65% {sessenta por cento), em relagéio & hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias (teis, acima do

limite de 20 e até 40 horas mensais;

a.2. Com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), em relagéo A hora
normal, as horas extraordindrias trabalhadas aos sabados quando este
houver sido compensado nos outros dias da semana.

a.3. Com acréscimo de 85% {oitenta e cinco por cento), em relagéo a hora
normal, as horas extracrdindrias trabalhadas acima do limite de 40h

mensais.

b. Com acréscimo de 100% {cem por cento), independentemsente da
remuneracao normal dos dias de repousc semanal remunerado e feriados
as horas neles trabalhadas, exceto se for concadido outro dia de folga, no
prazo maximo de 15 dias apos a realizagdo do trabalho. Excetuando-se a
hipétese de escala de revezamento, a concessio de outro dia de folga
dependera de acordo entre empresa e empregado.

5 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada” ocorrida com os trabalhadores a
hora extra sera remunerada com acréscimo de 150% (cento e cingienta
por cento), salvo se for concedida folga remunerada no dia subsequente,
hipstese em que recebera as horas exiras trabalhadas com 60%
(sessenta por cento) de acréscimo em relagao 4 hora nomal.

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
extraordindric em numero de horas superior a 70% (setenta por cento)

da jornada normal.

5 2° - Os percentuais a que se referem esta clausuia nao se aplicam aos
ermpregados que trabalhem em turnos ininterruptes de revezamento, no
gue se refere a prestagéio de horas extras excedentes da 6" (sexta)
hara diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o
adicional de 50% (cinglenta por cento).

5% - ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de ferias, nao tiver mais de 7
(sete) faltas ao servigo, justificadas ou nao, quando sair em gozo de férias, sera
pago um abono nos seguintes valores e condigdes:



a. O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salaric nominal
mensal, tendo como base o salaric do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ 1.116,60 (hum mil
cento e dezesseis reais e sessenta centavos ), para o empregado gue tiver
0 {(zerc) falta no periodo aquisitivo;

b. O abono sera no valor correspondente a 1/4 {um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo
de férias e ndo poderd superar o valor maximo de R$ 755,30 (setecentos e
cinquenta e cinco reais e trinta centavos) para o empregado gque nao
tiver mais de 4 (quatro) faltas ac servigo;

¢. O abono sera no vaior correspondente a 1/5 (um quinto) do salano nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e nao podera superar o valor maximo de R$ 638,00  (seiscentos
e trinta e oito reais), para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e ateé 7
{sete) faltas justificadas ou nao.

| 1° - N&o serao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula
as seguintes auséncias ao trabalho:

VI,

As enumeradas nc art. 473 da CLT;

Por motive de matemidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para a percepgéo do salaric maternidade custeado pela
Previdéncia Social e que o afastamento néo seja superior a 120 {cento e
vinte dias);

Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do
periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses,

. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze)

dias continucs e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia
Social prestagdes de auxilic-doenga por até 6 (seis} meses dentro do
periodo aquisitivo.

Por motive de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites méximos remunerados por

esta convengao.

Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de ate 12 anos
ao médico, nas condigdes previstas na clausula Atestados Meédicos

Pediatricos desta Convengéio Coletiva.

§ 2° - O abano previsto nesta cldusula somente sera devido nos casos de
gozo das férias & demisséo do empregade pela empresa, sem |usta
causa, n&¢ sendo devido no casc de fértas proporcionals;

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se nove periodo aguisitivo, 0 abeno sera pagoe
também proporcionalmente;

| 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera
pago na salida do major periodo de gozo;



} 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber ¢ abono e
faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aguisitivo, perdera o
direito a0 abono referente ao periodo aquisitive subsequeante,

| 8° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocacgéo do seu Sindicato,
pagar-se-a o ahono de férias na mesma proporgao das férias a que fizer

Jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausula as
empresas que j& concedem abono ou gratificagdc de retorno de férias,
em valores iguais ou supericres ao aqui estabelecido, bem como
aquelas que concedem prémio por assiduidade em wvalor igual ou
superior ac da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ac saiano para
quaisquer efeitos e ndo sofrerd incidéncias trabalhistas e
previdencidrias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e
no art. 28, § 9°, “e", 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

8* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em pape! timbrado,
comprovante de seus salarios, com discriminagdo dos valores e respectivos
descontos, e, quando for o caso, do pagamento da participag8o nos lucros ou
resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus empregadoes
o acesso a demonstrativos eletrénicos de pagamenio, com  as
especificaches referidas no “caput” ficam desobrigadas de fornecé-los
individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos gue impegam 0 acesso do
empregado aos demonstrativos eletrénicos de pagamento, devera ser

observado o disposto no “caput’.

7% - UNIFORMES

alé 3 ftrés) uniformes de trabalho, por ane, quande o uso destes for por elas
exigido. Excepcionalmente, em fungdes especiais, este namero podera ser

efevado até 4 (quatro).

| 1° - As empresas com mais de 100 empregados em 30/08/2011, cuja
atividade preponderante estiver enquadrada no grau de risco 4 da
classificagdo de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4 aprovada
pelas Portarias SSMT n°s. 33, de 27/10/83 e 34, de 20/12/83, forneceréo
cbrigatoriamente os uniformes conforme previstc no caput, para 0s
empregados que exercam atividades ou fungbes operacionais na

produgao.

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados,
3 i

Cabera exclusivamente a emprasa definir 0 padréo, tipo e qualidade dos
uniformes.



} 2° - Sendo fornecido pelas empresas, 0 uso de uniforme de trabalho
sera cbrigatério e o empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser
indenizada nestes casos;

b. Pela manutengdo dos uniformes em condicdes de higiene e
apresentagao;

c. Pela devolugdo do uniforme quando da extingao ou rescisao do
contrato de trabalho.

d. Pelo seu usc exclusivamente no trabalho.

g9- GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 {cinco) anos na empresa e
que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 meses de aquisigio do
direito a aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica
assegurado o emprege ou os salrios durante o periodo que faltar para a

aquisigdo do direito.

§ 1° - Ao empregado nas condigdes previstas no “cagut" desta clausula,
que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 {(vinte & guatro}
meses da aguisicio do dirgito & aposentadoria integral, sera garantide o
reembolsc mensal do valor que tenha page a Previdéncia Social,
durante o periodo que faltar para completar as condi¢des para
aposentaria e que permanecer como contribuinte autdnomo ou
voluntério e que sera, de no maximo de 24(vinte e quatro) meses.

} 2° - O beneficio previsto nesta clausula scmente sera devido, caso o
smpregado, informe & empresa, por escrito, gue se encontra em_um dos
periodos de pré-aposentadoria mencionados no "Caput"enc§ 1.

§ 3° - Até B0 (sessenta) dias apbs a comunicagdo referida no paragrafo
anterior. ¢ empregade deverd comprovar a empresa que se encontra
nas condictes de aposentadoria informadas em seu comunicado.

§ 4° - N3o tendo o empregado cumprido ¢ disposto nos Paragrafos 2° e
3° mas cormprovando apos sua dispensa estar nas condigbes previstas
nesta Cladusula, a empresa ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente
pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo
que faltar para completar as condictes de aposentadoria & que
permanecer como contribuinte auténomo ou voluntaric e que sera, de
no maximeo de 18 (dezoite) meses.

| 5° -Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a abrigagio prevista
no paragrafo anterior,

§ 6° - Para efeito do reembolso, competird a0 empregade comprovar,
mensalmente, perante a empresa, o pagamento gue houver feitc &
Previdéncia.



9* - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregades gue se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontaneo formulado apds se aposentarem por gualguer motivo, sera paga
uma gratificagdo Unica, nos valores e condigbes a seguir:

I. No valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais mensais parcebidos, para
os empregados que estiverem ha mais de 5 (cinco) € menos de 10 {dez)
anos ha empresa.

I. No valor equivalente a 3 (trés) salérios nominais mensais percebidcs, para
os empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze)
ancs ha empresa.

HI. No valor equivalente a 5 {cinco) salarios nominais mensais percebidos, para
os empregados gue estiverem ha mais de 15 {(guinze) ahos na empresa.

| 1* - Esta gratificagdo nao sera devida ao empregado gue nac se
desligar ou for readmitido dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
contados do desligamento.

| 2° - Também far4 jus & referida gratificagéc 0 empregade que, ndo a
tendo recebido, em decorréncia de sua readmisséo, vier a se desligar
definitivamente da empresa por pedido de dispensa espontaneo.

| 3% - Caso 0 empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado
da empresa, em gozo de Auxilio Doenga, ¢ valor da gratificagao tera por
base o ultimo salaric efstivamente recebido, porém, corrigido pelos
aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu
afastamento.

§ 4° - A gratificaclo prevista nesta clausula somente sera devida desde
que a legislagidc superveniente ndo estabeleca indenizagdc ou outra
compensacgao para esta hipdtese.

10°- CONTRATQ DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo poderd ser ajustade por periode superior a 80
{oitenta) dias.

§ 1°- Nao serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma fungic anteriormente
axercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

2°_ O contrato de experiéncia ndc podera ser ajustado por periodo
supericr a 80 (sessenta) dias, quando a admiss&o se der para a fungéo,
ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo minimo de
6 {seis) meses comprovadoes pela anotagdo na CTPS.

¥
b



112 - RETORNOQ DO SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que retornar ac emprego apds a baixa do servigo
militar obrigatério, a garantia de emprego ou salario por 90 (noventa) dias apbs o
retorno.

12* - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, mediante
comprovacgao prévia com ¢ minimo de 48 horas e com posterior comprovagéo da
prestacdo, desde que os hordrics dos exames sejam coincidentes com ¢ horério de
trabalho, poderda se ausentar do servigo no herario da prova, sem prejuiza do

salario.

13" . ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4° do Art. 59 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para
justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenga, somente terdo validade os atestados emitidos
por medicos ou dentistas credenciados pelas empresas efou empresa
conveniada, exceto para aguelas que na0 possuam servigo médico proprio ou
contratado, na ocasidc da emissao do atestado, ou que ndo dé atendimento
médico ac empregada, nas 24 horas do dia, hipétese em que valera o atestado
médico do Sindicato Profissional.

§ 1°- Quandc o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em
municipio onde ndo exista médico credenciado pela empresa, terdo
validade os atestados emitidos pelo médico de SUS ou co Sindicato

Profissional.

§ 2° - As empresas deverdo fornecer ao gmpregade, recibo
comprovando a entrega do atestado. Se o ampregadc apresentar o
atestado em 2(duas) vias ou com cdpia, o recibo sera passade na 2% via

ou cépia.

14° - CARTA DE DISPENSA - JUSTA CAUSA

As empresas convenentes obrigam-se, ao dispensar o empregado por justa causa,
a entregar-lhe, mediante recibo, comunicagéio por @scrito em que conte 0 mofivo da
dispensa, sob pena de assim néo procedendo, considerar-se a dispensa como sem

justa causa.

15 *- RELAGAO DE SALARIO DE CONTRIBUICAD

As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais convenentes, desde que
solicitadas, por escrito, pele empregado interessado, fornecerao quando da rescisao
contratual, a relacao dos salarios de contribuigéo, para fins de comprovagdo perante
o INSS,



16" - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregadc o0s
atestados médicos concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por Lei ou
por exigéncia do INSS.

17° - ELEICOES NA CIPA

As empresas convenentes comunicarac ao Sindicato Profissional, com 10 (dez)
dias de antecedéncia a convocagdo das eleigdes da CIPA.

18" - CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantdm convénio de assisténcia médica com participacao
dos empregados nos custos deverlo assegurar-lhes o direito de optar, ou n&o,

pela sua inclusdo no convénio existente.

Paragrafo linico — O convénio existente serd mantido para os empregados
afastados do servigo, por acidente do trabatho ou doenca, pelo prazo de 13
{quinze} meses, desde que atendidas as seguintes condigdes:

a) o auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ac empregado
afastado estejam vigentes e em curso;

b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a
regra do convénio, se for o caso.

19" - PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
meédicafodontoiégicafarmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa  de
crédito/consumo e outros beneficios com a participagéo financeira do
empregado, cabera a ele optar por sua adesc, sendo neste caso permitido o

desconto nos salarios.

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos, que aderirem e aqueles
que fizerem novas adesdes a qualquer dos programas pravistos no
‘caput”, as empresas fornecerdo as condigbes gerais do plano para 0

qual estiverem optando.

20°- PAGAMENTO DE SALARIO

Quando ¢ pagamento de saldrios houver sido estipulada por més, devera ser
efetuado até ¢ 5° {quinto) dia Util subseqiiente ao més vencido.

§ 12, Quando o 5°.{quinto} dia Gtil coincidir com a segunda-feira, ©
pagamento sera antecipado para o 4°.(quarto) dia Otil.

§ 2°.As empresas concederfio aos seus empregados horistas
adiantamento de sal&rio, nas seguintes condigbes:



. O adiantamento sera de no minimo 40% (guarenta por cento)
do salario nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado
na quinzena o periodo correspondente;

a1. As faltas ocorridas na quinzena, desce que remuneradas pelo
empregador nfo retiram do empregade o direito a0
adiantamento.

b. O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15°
{¢écima quinto) dia que anteceder o dia do pagamento nomal.

| 3°.- O paragrafo segundo somente serd aplicado acs empregados que
recebem salarios apos o Ultimo dia do meés.

{ 4°. - Salvo motivo de forga maior, © ndo pagamentg dos salanos ou do
adiantamento determinado nesta clausula acarretarad multa didgria, revertida
ao empregado, de 0,30% (lrinta centésimos por cento} do seu salaric
nominal, nos primeiros 10 {(dez) dias, 0,50% {(cinqilienta centésimos por
cento) do 11° (décimo primeiro) ao 20° (vigésimo)} dia e 1% {um por cento)
a partir do 21° (vigésimeo primeiro) dia. O valor total da multa n&o podera
ultrapassar a 1,5 (um e meio) salario nominal do empregado na época do

efetivo pagamento.

21° - AUXILIO FUNERAL

A empresa que por ocasido do falecimento do empregado, contar com mais de 10
(dez} empregados em seu efetivo, ficara chrigada a pagar juntamente com o saldo
de salario efou outras verbas rescisérias, a quantia equivalente a 84(hum} salario de
ingressc previsto para a Empresa nesta Convengdo, a titulo de Auxilio Funeral.

§ 1° - Ficam excluidas das disposigdes desta cldusula as empresas que
mantenham seguro de vida gratuito para 0s seus empregados.

§ 2 - O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado
diretamente pela empresa ou através da Fundagéo da qual seja a
empresa mantenedora.

22°- EMPREGADA ADOTANTE — LICENGCA

As empresas convenentes concederao licenga remunerada de 30 (frinta) dias para
as empregadas que adotarem judicialmente criangas com menos de 6 (seis) meses
de idade, devidamente comprovado.

23 . CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

As empresas representadas pelas entidades patronais convenentes, quando
notificadas por escrito pelo Sindicato Profissional comprometem-se a descontar em
folha de pagamento a contribuigdo associativa mensal, desde que formalmente
autorizado pelo empregado. As empresas repassaréio as importancias arrecadadas
até o 52 (quinto) dia Gtil apés o desconto. O repasse das importéncias arrecadadas

14



sera feito através da rede bancaria, devendo as guias para depodsito serem
encaminhadas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - C repasse ao Sindicato Profissional fora do prazo
estahelecido no "caput’, acarretard o pagamento de multa equivalente a
01 (um) piso salarial da categoria, por cada empregado constante da
relagio em atraso, a favor da entidade profissional, sem prejuizo da
correcdo monetaria, juros e outras sangdes legais.

24° . ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas convenentes, na medida de suas possibilidades, comprometem-se a
admitir deficiente fisico, para fungdo compativel.

25° - MULTA POR ATRASO

Os direitos decorrentes da rescisdo de contrato de trabalho do empregado, serao
pagos nos termos do art. 477 da CLT:
a) até o primeiro dia atil imediate ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagac da demissao, guando da
auséncia do avisc prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Parigrafo Unico: Sendo o empregado analfabeto, 0 pagamento de
suas parcelas rescisorias sera feito em dinheiro.

26" - AVISOS DO SINDICATO CONVENENTE

As empresas convenentes reservardo local interno e apropriade para afixagao de
comunicados efou avisos do Sindicate Profissional de interesse exclusivo dos
empregados, sendo vedadas a divulgagao de matéria politica-particaria cu ofensiva
a quern guer que seja, além do que & expressamente defeso por lei.

Os comunicados ou avisos serdo encaminhados as empresas que afixarao os
mesmos, desde que sejam observadas as condigdes ora previstas. Tais afixagbes
deverdc ser prévia e formalmente autorizadas pelas empresas.

27* - CONVENIO FARMACIA
As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais convenentes
comprometem-se a realizar convénio(s) com farmacia(s).

28" - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno para 0s empregados ue nao trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento, serd de 30% (trinta por ¢ento) para 0s fins do

art. 73 da CLT.



Paragrafo Unico- O percentual de 30% {trinta por cento) pactuado
nesta clausula aplica-se exclusivamente ac trabalho realizado entre 22

horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

29 . ADIANTAMENTO 13° SALARIO

As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais convenentes cbrigam-se a
adiantar aos seus empregados da correspondente categoria profissional, a primeira
parcela do 13° salario, independenternente do requerimento e que correspondera a
50% (cinqienta por cento) do salaric base nominal, quando da concesséo de férias.

30° - FERIAS/CONCESSAO

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com as folgas afou
dias ja compensados.

347 LICENCAICASAMENTOQ

A auséncia a¢ trabalho, em virtude de casamento, previsto no inciso Ii do artigo 473
da CLT, sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

32 . CARTA DE APRESENTACAC

As empresas n&c exigirio carta de referéncia dos candidatos a emprege, par
ocasifio do processo de sele¢io e admissac.

437 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO-CAT

As empresas convenentes ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, copia da Comunicagdo de Acidente do
Trabalho-CAT, encaminhada a previdéncia Social.

Parigrafo Unico - No caso de acidente do trabalho que resulte
internagéo hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar
imediata ciéncia a sua familia no enderego que consta de sua ficha de
registro.

34" - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverio preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social, quando sclicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigdes:

a. Para fins de obtencdo de Auxilio Doenga: 2 (dois) dias Uteis;
b. Para fins de aposentadoria: 10 (de2) dias uteis;
¢. Para fins de obtengéo de aposentadoria especial: 15{quinze) dias uteis.



5 1°- As empresas que estio recolhendo a contribuigio de que trata o
inciso Il do art. 22, da Lei B.212/91, acrescida das aliquotas
determinadas no & 6°, do art. 57 dessa mesma lei, com a redagao dada
pela Lei 9.732, de 11/12/98,quando efetuarem homelogagdes de
rescisdo contratual com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores,
farmnecerdc exclusivamente aos empregados benegficidrios deste
recolhimente adicional, o formuldrio DSS 8030 efou PPP - Perfil

Profissiografico  Previdencidrio, conforme as exigéncias legais
(informagtes sobre atividades com exposigéc a agentes agressivos para
fins de instrugio de aposentadoria especial}.

35° - TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA SEMANAL OU
QUINZENAL

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
nimerc nio excedente de duas, sem gualquer acréscimo salarial, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que nao exceda o horario normal da semana.

} 1° - Nas atividades onde ndo for conveniente a compensagao dentro
da mesma semana, as empresas poderao prorrogar a jornada semanal
normal até o limite de 48 horas, desde que na semana subsaqilente ou
antecedente, a jornada normal seja reduzida na mesma proporgao da

prorrogacao.

§ 2° - O disposto nesta clausula no se aplica ac trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento.

36°- COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

Durante a vigéncia desta convengdo, ¢ trabalho em jornada especial para
compensagdo de dias ou horas em que haja suspensao do trabalho norma! devera
ser realizado, no maximo, no periodo de ate 12 meses.

| 1°. A data prevista para a recuperagdo deverd ser comunicada aos
empregades com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

J 2°. Na hipotese de trabalho realizado antecipadamente, ocorrendo
rescisdo  do contrato de trabalho ou decorridos 12 meses sem gue
tenha havide a folga correspondente a empresa pagaréa ao empregado
as horas ndo compensadas, como extraordindrias, com os percentuais

previsto nesta Convengéo.

§ 3° Na hipotese de folga realizada antecipadamente, decorridos 12
meses ou rescisdc do contrato de trabalho, sem justa causa e por
iniciativa da empresa, nenhuma compensagdo sera devida pelo .
empregado. Ocorrendo resciséio por justa causa ou por iniciativa do by
empregado, poderd a empresa descontar das parcelas devidas na
rescisao final, os valores equivaientes ao nimero de horas néo



trabalhadas e ndo compensadas pelo empregado, tomando como base
de calculo o salario normal percebiio pelo empregado na data de gozo
da folga antecipada.

37* - FORNECIMENTOQ DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito acs seus empregados para
prestacao de servigo extraordinarioc alem da jornada normal, desde que a prestagao

ocorra por periodo igual ou superior a 01 {uma) hora.

Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até o
limite maximo de 15 {quinze) minutos, n#oc serd computado na duragao

do trabalho,

18- RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato gda categoria
profissional ¢ seus assessores € o sindicato profissional se obriga a receber 05
representantes das empresas e seus assessores, desde que pré-avisados com 48
horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita, limitado a0 maxima de
6 pessoas e mediante solicitago do Presidente do sindicato ou do representante da

empresa.

39%) ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 07 {sete] meses de
idade, sera facultado a empregada mae acumular 0s 30 minutos previsios no
art. 396 da CLT, iniciandc a jornada didna 01 (uma) hora mais tarde ou
deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

40") ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A auséncia ao frabalho, do pai ou da mae, para acompanhar seus filhos
menares até 12 anos ao médico, desde que comprovada por atestado medico,

nao podera acarretar punigédo disciplinar.

§ 1° - A auseéncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4
{quatro} dias Por ano, nao serd considerada para efeito de redugdo do
periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso semanat
remunerado.

§ 2° - Quando ¢ pai e a3 mae trabalharem para o mesmo empregador, as
condicoes previstas nesta clausula se aplicardo a apenas um deles.

41° —- CREGCHE

As empresas em ¢ue trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, se comprometem a credenciar mediante
convénio, 1 (uma) creche, localizada na regido metropolitana deste(s)
municipio(s), que permita s empregadas deixar sob vigiléncia e assisténcia,
durante ¢ horario de trabalho, os seus filhos de até 24 {vinte e quatro} meses
de idade. No entanto, se a creche conveniada estiver localizada a mais de 15




quildmetros da residéncia da empregada, ela podera aptar entre a utilizagao da
creche ou ¢ reembolso conforme previsto no § 1° desta clausula.

§ 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000
(um mil) empregados em 30.09.2011, reembolsarao as despesas que a
empregada tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte
¢ quatro} meses de idade, até o limite maximo mensal de R$ 220,00

{duzentos e vinte reais}.

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 empregados poderdo optar pelo
credenciamento previstc ne CAPUT desta Clausula ou pelo reembolso

previsto no Paragrafo anterior.

§ 3° - O reembolso previsto nos §1° e 2° naéo integra ¢ salaric ou
remuneragdo da empregada para nenhum efeito e podera ser feito
diretamente pelas empresas ou através de Fundagio da qual seja a
empresa mantenedara.

I 4 - As empresas que efetuarem 0o reembolso especial acima
estabelecido ficam desobrigadas da manutengdo ou credenciamento de

creche.

§ 5° - Na hipétese de resciséio ou extingdo do contrate de trabalho da
empregada, por qualquer motive, o reembolso ndo sera devido apos o
(itimo dia de trabalho efetivo da empregada.

42* - RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo
de 90 (noventa) dias, além do aviso prévio de 30 dias, ao empregado que
retomar ao servico apts gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenca, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerande beneficic
previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da

empresa.

Paragrafo Unlco - Na hipétese de o servigo médico da empresa, néoc
permitir o ratorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se
encontra em condi¢es de reassumir suas fungdes, devera entregar ao
mesmo, relatdrioc fundamentado dirigido ac INSS, a fim de que o
empregade possa apresentar recurso, contra a decisdo que Ihe
concedeu a alta.

43° - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederdo ao empregado em
gozo de beneficio de Auxilio Previdencigrio, entre o 16° {décimo sexto) e 80°
(nonagesimo) dia de afastamento uma complementagéo de salario em valor
equivalente a diferenga entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social € ©
salaric nominal, deduzido de parcela equivalente ao desconto para o INSS,
respeitando-se sempre para efeito da complementagao o limite méaximo do salario

de contribuicio previdenciaria do empregado. %



44%- GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAl

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60 dias,
contados da data do nascimento do filho, a0 empregado que se tornar pai,
ressalvadas as hipdteses previstas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso o
empregado, apresente 3 empresa, a certiddo de nascimento do filho, no
dia em que retornar ao trabalhe, apos a licenca paternidade prevista

nesta Convengao.

§ 2° - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do
prazo previsto nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de
indenizagao, os salarios a que faria jus ate o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta cldusula se inicia na data de nascimento
do filho, desde que atendidc ao disposto no § 1° , e ficam dela
excluidos:

a} Os gue tenham sido ¢ontratados & prazo, inclusive de experiéncia e o contrato
chegue a seu termo dentre do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do
filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

c) Os dispensados por justa causa.

d} Os que pedirem demissao.

45°) PROMOCOES

As promogbes de empregado para o carge de maior nivel ao exercido
comportardc um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apés
esse prazo, se o empregado permanecer na nova fungdc esta devera ser
anotada em sua CTPS, bem come o aumento salarial, e for devido.

A promogao para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de no
maximeo 180 (cento e citenta) dias.

46" - FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os diretores do Sindicato Profissional, até o limite de 3 por empresa, poderéo
ausentar-se do trabalho para tratar dos assuntos de interesse da categoria, ate 2
{dois) dias por més, sem prejuizc de salaric, desde que solicitade pelo sindicato
corn antecedéncia de 48 {quarenta ¢ oito) horas.

§ 1° - As requisicdes dos Diretores do Sindicato, acima do limite de 02
{dois) dias previsto no "caput”, feitas pela Entidade com antecedéncia

de até 48 (guarenta & oito} heras e até o limite de 40 {quarenta} horas
por més, por diretor, ndo serdo consideradas para efeito de reducgdo do



periodo de férias, pagamento do 13° saldrio e Repouso Semanal
Remunerado.

} 2° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ccorra
premente necessidade tecnoldgica na empresa, as partes, de comum
acordo, fixardo nova data para o afastamento pretendidc.

47° - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HOMOLOGAGAO DE
RESCISAQ DE CONTRATOS

No ato da homologagao de rescisdo do contrate de trabalhe, dos empregados
com mais de 12 {doze) meses de trabalho na empresa, optando a empresa
pela homologagao no sindicato, deverd apresentar, além do TRCT em 5 vias os

seguintes documentos:

+ Atestado de saGde ocupacional {ASQ) emitido por ocasido da demisséo
ou atestado de salde ocupacional (ASO) emitide dentro dos prazos
previstos na NR 7, item 7.4.3.5; , em 2 vias,

s Esxtrato atualizado da conta vinculada do FGTS,;

e Guia de recolhimenta da multa de 40%, se devida;

s C.D-5.D-seg Desemprego,

¢ Carta de demisséo em 2 vias;
PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio, nas hipéteses previstas no
art. 178 da instrugéo normativa INSS/PRES n. 11, de 20/09/2006;

« Chave da conectividade social para liberagéo do pagamento do FGTS.

Paragrafo Unico — A marcagéo da homologagdo devera ser efetuada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no horaric de 8 as 18 horas. O
sindicato se obriga a efetivar a homologagac, no prazo de até 5 (cinco) dias
apds a comunicagao.

48° . DESCONTOQ NEGOCIAL

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de todos os
empregados, exceto dos pertencentes 4s categorias diferenciadas, & de uma s6
vez, um descente negocial, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado perante
o Ministério Publico do Trabalho em 29/11/2004, a importéncia correspondente a
3% (trés por cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados no mé&s de dezembro
de 2011, com limite maximo de desconto de R$ 85,00 {oltenta e cinco reais). O
montante arrecadado deverd ser depositado pela empresa na conta corrente n.”
3.422/3, Banco do Brasil, Ag. 0395-6, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sete Lagoas no prazo
de até 5 (cinco) dias apds ¢ desconto.

§ 1°- O trabalhador nac associado gue ndo concordar com o desconto
em folha exercerd seu direito de oposigdo no prazo de dez dias,
contados da assinatura do Acordo ou Convengdc Coletiva de Trabalho,
através de carta de proprio punho, dirigida ao sindicato, via Correios,
com AR (aviso de recebimento).



No prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o vencimentio do
prazo de oposicdc estipulado, o Sindicatc encaminhara a cada
empresa, a relagido de seus trabalhadores que enviaram cartas de

OposSiCA0.

§ 2° Na eventualidade de reclamacao e condenagao trabathista, o
sindicato respondera regressivamente perante a empresa.

§ 3°- As empresas fomecerio ao Sindicato Profissional listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiv o desconto € respective
valor descontado de seus empregados abrangides pelo presente
desconto.

49* - INCENTIVO A EDUCACAO
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a implementagao de

programas de incentive aos estudos de seus empregados, desvinculados da
remuneracic efou dos salarios, nos termes do art. 458, § 2°, Il, da CLT.

50°- PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA FORA DA JORNADA
EFETIVA DE TRABALHO

As empresas que permitem a entrada ou saida de seus empregados em suas
dependéncias, com a finalidade de proporcionar aos mesmos a utihza¢ao do
tempo para fins particulares, tais como: transagoes bancdrias proprias, servigo
de lanche ou café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos
empregados, desde que nao exista a marcagio de ponto, antes ou apbs 5
{cinco) minutos do inicio ou fim da jomada efetiva de trabalho, estardo isentas
de considerarem esse tempo como periodo & disposigac da empresa.

51* - DANQ MORAL

Cabera aos empregadores instruirem seus empregados sobre a necessidade
de relagbes no trabalho em que predomine & dignidade e o respeito, bem como
sobre os inconvenientes e os niscos decomentes de assédio moral enire 0s
colegas de trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e

chefias.

Paragrafo Unico - A instrugdo aos empregados prevista no “caput’
podera ser feita por meio de palestras, circulares, cartilhas, conversas
entre chefia & equipe e outros.

52* - SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 12 meses apds a demisséo,
para © mesmo cargo que exercia antenormente, nac podera receber salario
inferior ao que recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes

porventura concedidos coletivamente 4 sua categoria profissional.




532 - PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardo a seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda nao gozadas e/ou
férias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo
aquisitivo, na hipétese de retornc do empregadc ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devera ser

efetuade até 15 (quinze) dias apds o recebimento pela empresa da
comunicagao oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

54° . FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12
(doze) meses de servico tera direifo & remuneragio relativa ao periodo
incompleto de férias de conformidade com o dispasto no paragrafo unico do

artigo 146 da CLT, incluindo ¢ abono de 1/3 de que trata o art. 70 XVl da

Constituigdo Federal.

55* — MULTA

Fica estabelecida muita para qualquer das partes convenentes no valor de 1%
(um por cento) do menor salario de ingresso previsto nesta Convengao, por
infragic de qualquer das clausulas do presente instrumento, exceto quanio
aquelas para as quais j& estiver prevista sancio especifica, percentual este
aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacéo, salvo se tratar de clausula
que se cumpra em um unico ato. O valor da referida multa revertera em favor

da parte prejudicada.

56°- FORO

O fero competente para dirimir dividas da presente Convengéac € o da base
territorial da categoria profissional.

57° — VIGENCIA

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 24 (vinte quatro) meses, a
contar de 1° de outubro de 2011 até 30 de setembro de 2013, exceto para as
clausuias 17 - Aumento Salarial, 22 - Salaric de ingresso, 5 - Abeno de Férias,
41® - Creche e 48* - Desconto Negocial que vigorardo pelo pericdo de 12
meses, a contar de 1° de outubro de 2011 até 30 de setembro de 2012.

Parigrafo Unico - As clausuias, condigdes e beneficios desta
Convengéo Coletiva de Trabalho terdc vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendc integramente o seu valor
normativo, com ¢ advento do termo final prévia & expressamente fixado.




58° - PRAZO PARA PAGAMENTO

As diferencas salariais advindas da aplicagdo do reajuste previsto nesta Convengéo
Coletiva, relativa ac més de outubro deverdo ser pagas ate juntamente com o

salario de novembro de 2011. -

Belo Horizonte, 11 de novemnbro de 2011

PELAS ENTIDADES PATRONAIS '

Verdnica M. Flecha de Lima Alvares
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