TERMO ADITIVO A CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2011/2013

TERMO ADITIWO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013 que entre si
celebram, de um lado, FEDERAGAQO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRONICOS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO
DA INDI_.'ISTRIA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO
DA INDUSTRIA DE FERROLIGAS E DE SILICIO METALICO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS (representandc exclusivamente as empresas de Belo
Horizonte), SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES,
CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILARES, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINAGAO DE METAIS
FERROSOS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO INTERESTADUAL DA INDI.L[STFEIA
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SANTA LUZIA, SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VARGINHA,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE CAMBUI, CAMANDUCAIA, EXTREMA E
ITAPEVA (representando exclusivamente as empresas de Cambui} e de oultro
lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes
localidades: BELO HORIZONTE, CONTAGEM, RIBEIRAO DAS NEVES,
IBIRITE, SARZEDO, NOVA LIMA, RAPOSOS, RIO ACIMA; LAVRAS; SANTA
LUZIA; POUSO ALEGRE, BORDA DA MATA/BUENO BRANDAO,
CAREACU, CONGONHAL, ESPIRITO SANTO DO DOURADO, ESTIVA,
INCONFIDENTES, JACUTINGA, MONTE SIAO, OURO FINO,
SILVIANOPOLIS; ALFENAS, ALTEROSA, AREADO, BOA ESPERANCA,
CAMBUQUIRA, CAMPO DO MEIO, CAMPOS GERAIS, DIVISA NOVA,
MONSENHOR PAULO, MONTE BELO, PARAGUACU, PASSOS, SAO
GONCALO DO SAPUCAI, SAO LOURENGCO, SAO SEBASTIAO DO
PARAISO; VARGINHA, ELOI MENDES, TRES PONTAS, CARMO DA
CACHOEIRA e CAMBUI; assistidos pela FEDERAGAO ESTADUAL DOS
METALURGICOS DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS. SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS
GERAIS, com referéncia aos 4 (quatro) ultimos sindicatos profissionais
mencionados, exclusivamente para as bases territoriais de Belo Horizonte,
Contagem, Ribeirao das Neves, |birite, Sarzedo, Nova Lima, Raposos e
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Rio Acima; Lavras; Santa Luzia; Pouso Alegre, Borda da Mata, Bueno
Brandao, Careagu, Congonhal, Espirito Santo do Dourado, Estiva,
Inconfidentes, Jacutinga, Monte Sido, Ouro Fino, Silvianépolis, Alfenas,
Alterosa, Areado, Boa Esperanca, Cambuquira, Campo do Meio, Campos
Gerais, Divisa Nova, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Paraguacu, Passos,
Sao Goncalo do Sapucai, Sdo Lourenco, Sao Sebastido do Paraiso;
Varginha, El6i Mendes, Trés Pontas, Carmo Da Cachoeira; Cambui,
mediante as clausulas e condigdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - As clausulas 1° - Aumento Salarial, 2*° — Abono Gnico
e especial, 3* - Salario de ingresso, 4 — Garantia de emprego ou salano, 132 -
Abono de Feérias, 47% - Transporte e Alimentacdo, 53" - Creche e 899 -
Desconto Negocial da Convencgéao Coletiva de Trabalho firmada em 21/10/2011
passam a vigorar, a partir de 01 de outubro de 2012 e ate 30/09/2013 com a

seguinte redacao:

1) AUMENTO SALARIAL
Os salarios dos empregados das categonas profissionais convenentes vigentes
em 1° de outubro de 2011, serao corrigidos a partir de 1° de outubro de 2012

obedecendo aos critérios abaixo,

A - Para as empresas que em 30/09/2012 contavam com até 50 {cinquenta)
empregados:
1 - Para os empregados cujos saldnos vigentes em outubro de 2011

alcangavam até RS 5400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). 7,20 % (sete
inteiros e vinte centésimos por cento).

2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011
alcangavam acima de RS 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). sera
concedide um aumento ou reajuste salarial (nico no valor de R$ 388,80
(trezentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos).

B - Para as empresas que em 30/09/2012 contavam com mais de 50
(cinquenta) empregados:

1- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011
alcancavam até R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). 7,70 % (sete
inteiros e setenta centésimos por cento).

2- Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011
alcangavam acima de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais): sera
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Sistema

concedido um aumento ou reajusle salarial unico no valor de R$ 415,80
(quatrocentos e quinze reais e oitenta centavos).

§1° - O empregado admitido apés 1° de outubro de 2011, tera como limite o
salario corrigido do empregado exercente da mesma fungao,
admitido anteriormente a 1° de outubro de 2011.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
conslituida e em funcionamento depois de 01 de outubro de 2011, sera
adotado o critério proporcional ac tempo de servigo. ou seja, 1/12 (um doze
avos) da taxa de comecao prevista nesta clausula, por més de servigo ou
fracao supernor a2 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

§ 2° - Serao compensados todos o©os aumentos, antecipagdes ou reajustes
salanais espontaneos ou compulsarios, que tenham sido concedidos apos 1°
de oulubro de 2011, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparagao salaral, implemento de idade e término de aprendizado.

2%) ABONO UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas gue @nsauem programas de Paricipagao nos Lucros ou
Resultados para 2012 ou cujos programas nao alcangarem o wvaler minimo
pactuade nesta clausula ou que nao concederam, nos meses de setembro ou
outubro de 2012, abono, gratificacao ou qualquer outro prémio concederac acs
seus empregados, com confratos em vigor na data da assinatura da presente
Convencdoc, um abonc Unico e especial, no valor total de R$ 480,00
(qualrocentos e oitenla reais) pago em até 2 (duas) parcelas iquais de R$
240.00 (duzentos e quarenta reais) cada.

1- As empresas que nos meses de setembro ou outubro de 2012
pagaram abono, gratificacao ou qualquer outro prémio em valores
inferiores aos aqui estipulados, bem como aquelas cujos valores de
Participagao nos Lucros ou Resultados forem inferiores aos aqui
determinados, ficarao obrigadas apenas a complementar os valores

pagos.

§ 1°- Os valores estipulados nesta Clausula serao devidos somente acs
empregados em alividade na data da assinatura da presente
Convencao, e, integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos até
o dia 30 de setembro de 2011, sem mterrupgcdo ou suspensao do
Contrato de Trabalho. Os empregados admitidos apos 30 de setembro
de 2011, e os afastados por qualquer motivo, terao direito a 1/12 (um
doze avos) do valor acordade, por més ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias, trabalhados no periodo de 1°. de outubro de 2011 a 30 de

setembro de 2012,
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§ 2° - Estéo excluidos os empregados ja pré-avisados da demissao e os
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor,

§ 3° - O presente abono, dado o seu carater, ndo se incorporara ao
salario para quaisquer efeitos.

§ 4° - Os valores pagos pelas empresas em cumpnmento da presente
clausula serdo compensados, caso a empresa seja obrigada ao
pagamento de qualguer parcela a titulo de participagao nos lucros ou
resultados, em decorréncia de legislacac ou Medida Provisoria
superveniente ou por decisao do Judiciario.

§ 5° - A empresa podera negociar com a representagao profissional dos
seus ftrabalhadores a Participacao nos Lucros ou Resultados em
substituicdo ao presente abono,

§ 6°- O pagamentoc do presente abono sera efetuadc observado o
seguinte.

e« RS 240,00 (duzentos e guarenta reais) juntamente com oS
salarios de novembro de 2012, e

e« R$ 240,00 (duzenlos e quarenta reais) juntamente com oS
salarios de fevereiro de 2013,

3%)SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convengao, nenhum empregado. excetuando-
se o aprendiz, o0 empregado aluno e ¢ office-boy, continuo ou mensageiro, tera
o salario de ingresso inferior ao adiante especificado:

a.

Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com até 10
(dez) empregados, R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e nove reais) por
més, correspondentes a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)

horas mensais.

Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com mais de
10 (dez) e até 400 (quatrocentos) empregados, R$ 798,60 (setecentos
e novenia e oito reais e sessenta centavos) por més, correspondentes a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinle) horas mensais.

Para cada eslabelecimentc que contava em 30/09/2012 com mais de
400 (quatrocentos) e até 1.000 (mil) empregados, R$ 858,00
(oitocentos e cinquenta e oito reais) por més, comespondentes 3 jornada
de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais

Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com mais de
1000 (mil) empregados, R$ 1.064,80 (um mil e sessenta e quatro reais
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e oitenta centavos) por meés, commespondentes & jornada de trabalho de
220 (duzentos e vinte} horas mensais.

4%) - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no
emprego a seus empregados até 30 de novembro de 2012.

§ 1°-Pemmite-se 4 empresa dispensar 0 empregado, antes da data prevista
nesta clausula, desde gue lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a
titulo de indenizacao, os salarios a que fana Jus ate a mencionada data.

§ 2°- A garantia prevista nesiz clausula se inicia na data de assinatura da
presente Convencao e ficam dela excluidos

a) os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e o
contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b) aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, ate a data de
assinatura desta Convengao, inclusive, seja o aviso prévio indenizado ou

a ser cumprido,
c) 0s dispensados por justa causa;

d) os empregados contratados para prestacao de servigos em contratagao
de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da presente

clausula;
e) 0s que pedirem demissao,

f) aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a garantia
prevista nesta clausula.

13"} ABONO DE FERIAS _ .
Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 7

(sete) faltas ao servigo, justificadas ou n&o, quando sair em gozo de férias, sera
pago um abono nos seguintes valores e condigdes:

a. O abono sera no valor comespondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal
mensal, tendo como base o salano do dia do inicio do gozo de ferias do
empregado e nao podera superar o valor maxmo de R$ 1.202,60 (hum mil,
duzentos e dois reais e sessenta centavos ), para o empregado gue tiver 0

(zero) falta no periodo aquisitivo;

b. O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do Inicio do gozo
de férias e nac podera superar o valor maximo de R$ 813,50 (oitocentos e
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Sistema

FIEMG

treze reais e cinguenta centavos) para o empregado que nao tiver mais de 4
(quatro) faltas ao servigo,

c. O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinte) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e nao podera superar o valor maximo de R$ 687,20 (seiscentos e
oitenta e sele reais e vinle centavos), para 0 empregado que tiver mais de 4
(qualro) e até 7 (sete) fallas justificadas ou nao.

§ 1° - Nao serao consideradas faltas para os fins previstos nesla clausula
as seguintes auséncias ao trabalho:

. As enumeradas no art 473 da CLT;

. Por motivo de matemnidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para a percepgao do salario maternidade custeado pela
Previdéncia Social e que o afaslamento nao seja superior a 120 (cento e

vinte dias),

I, Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do
periodo aguisitivo seja inferior a 6 (seis) meses,

IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 {(quinze)
dias continuos e desde que o empregado tenha recebido da Previdéncia
Social prestagtes de auxilio-doenga por até 6 (seis) meses dentro do

periodo aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, patermidade, morte do sogro ou sogra.
sindical, atestado pediatrico, nes imites maximos remunerados por

esla convencao.

V1 . Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 anos
ao médico, nas condicoes previstas na clausula 52* (Atestados
médicos pediatricos) desta Convengao Coletiva.

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de
gozo das férias e demissdo do empregado pela empresa, sem justa
causa, nao sendo devido no caso de férias proporcionais,

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado fénas
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, 0 abono sera pago
também proporcionalmente;

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera
pago na saida do maior periodo de gozo,

§ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e
faltar mais de 7 (sete) vezes denlro do periodo aquisitivo, perdera o
direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;
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§ 6% - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagao do seu Sindicato,
pagar-se-a o abono de férias na mesma proporgao das férias a que fizer
Jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausula as
empresas que ja concedem abono ou gratificacac de retomo de férias,
em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido, bem como
aquelas que concedem prémio por assiiuidade em wvalor igual ou
superior ao da presente Clausula,

§ 8° - O abono previsto nesta clausula nao se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos e nac sofrera incikdéncias trabalhislas e
previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e
no art. 28, § 9° "e” 6da Lei 8.212 de 24/07/1991, respectivamente.

47") TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes nos precos de transpories e refeigdes, para os empregados que
percebem até R$ 3.387,10 (trés mil, trezentos e oitenla e sete reais e dez
centavos) nac poderac ser em percentual superior ao limite maximo do
aumento e comec¢ao salanal concedidos coletivamente aocs empregados da
empresa.

§ 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsorios ou
espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos pregos de refeigdes
e transporte também o serao, na mesma proporgao,

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeicao, o
disposto no "caput” e no § 1° se aplica apenas 4 modalidade de menor

custo para o empregado.

53°- CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (tninta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, se comprometem a credenciar mediante
convénio, 1 (uma) creche, localizada na regiac metropolitana deste(s)
municipie(s), que permita as empregadas deixar sob vigllancia e assisténcia,
durante o horario de trabalho, os seus filhos de ate 24 (vinte e quatro) meses
de idade. No entanto, se a creche conveniada esliver localizada a mais de 15
quilometros da residéncia da empregada, ela poderd optar entre a utilizagao da
creche ou o reembolso conforme previsto no § 1° desta clausula.

} 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000
(um mil) empregados em 30.09.2012, reembolsarac as despesas que a
empregada tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte
e quatro) meses de idade, ale o limite maximo mensal de R$ 237,00

(duzentos e trinta e sete reais).

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 empregados poderac optar pelo
credenciamento previsto no CAPUT desta Clausula ou pelo reembolsa
previsto no Paragrafo anterior,
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§ 3° - O reembolso previsto nos H{1° e 2° nao integra o salario ou
remuneracdo da empregada para nenhum efeitc e podera ser feito
diretamente pelas empresas ou através de Fundacio da qual seja a
empresa mantenedora.

§ 4° - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima
estabelecide ficam desobrigadas da manutencao ou credenciamento de
creche.

§ 5° - Na hipdtese de rescisdo ou extingao de contrato de trabalho da
empregada, por qualgquer motivo, o reembolso nao sera devido apos o
ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

89%) DESCONTO NEGOCIAL

| - DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermedianas, de_todos
os empregados, exceto dos pertencentes as categonas diferenciadas e dos
profissionais liberais nao participantes desta Convengao, um desconto
negocial, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério
Pablico do Trabalho em 29/11/2004 e seu Aditamento de 20/06/2011, nas

condicoes a seguir:

§1°- Ao trabalhador que nac concordar com o desconto ficard assegurado
seu direito de oposicao direta e pessoalmente aoc Sindicato da Calegona,
no prazo de 5 (cinco} dias contados a partir da_assinatura deste
instrumento. No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos o
vencimento do periodo de oposicac estipulado, o Sindicato encaminhara
a cada empresa, a relacao de seus irabalhadores que enviaram cartas de
OpOsICAO.

§ 2° - Na eventualidade de reclamacao e condenacao trabalhista, o sindicato
respondera regressivamente perante a empresa.

§3°- As empresas fornecerac ao Sindicato Profissional listagem contendo
nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor
descontado de seus empregados abrangidos pelo presente desconto

§ 4° - As empresas se compromelem a nao patrocinar ou incenlivar os seus
empregados no sentido de manifestar ou efelivar oposigdo quanto ao
desconto negocial,

§5° - Aos trabalhadores de empresas localizadas nos municipios onde nao
existe sede ou sub-sede dos sindicatos profissionais, a oposicao podera
ser feita mediante correspondéncia de prépne punho, com AR (Aviso de
Recebimento), enviada pelos Correios ao sindicato da categona, no
mesmo prazo acima fixado.

SECRETARIAS
Para os empregados representados pelo SINDICATO DAS SECRETARIAS

DO ESTADO DE MINAS GERAIS o desconto total sera de 3,5% (itrés inteiros e
&
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cinco décimos por cento) sendo a primeira parceta de 2,5% (dois inteiros e
cinco décimos por cento) sobre o salario corrigido de novembro/12 e a
segunda parcela de 1% (um inteirc por cento) scbre o salario corrigido de
dezembro/12. O limite maximo de desconto sera de R$ 92,00 (noventa e dois
reais) para cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA 14,29% (QUATORZE
INTEIROS E VINTE E NOV NOVE CENTESIMGS POR CENTO) DEVERAO SER
RECOLHIDOS PARA A FEDERACAD ESTADUAL DOS METALURGICOS
DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO
ATRAVES DO SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS
NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 -
CONTA CORRENTE:180-7 E 85, 71% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL E DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, AG.:081 - OP.:003 - — C/C:507037-2. O TOTAL ARRECADADO
NA SEGUNDA PARCELA DEVERA SER REPASSADO INTEGRALMENTE
AQO SINDICATO PROFISSIONAL.

TECNICOS INDUSTRIAIS
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TECNICOS

INDUSTRIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS o desconto total sera de 3%
(trés inteiros por cento) sendo a primeira parcela de 2% (dois inteiros por cento)
sobre o salano comgido de novembro/12 e a segunda parcela de 1% (um
inteiro por cento) sobre o salano corngido de dezembro/12. O limite maximo de
desconto sera de RS 82,00 (oitenta e dois reais) para cada parcela.

O Total arrecadado na primeira parcela 100% (cem por cento) devera ser
recolhido integralmente para o sindicato profissicnal e depositados na Caixa
Econémica Federal, agencia 0935, conta corrente 02709-8, operacao 003
O total arrecadado na segunda parcela 100% devera ser depositados para a
FEDERACAD ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO
ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE:
www.metalurgicosdeminas.com.br _ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 — CONTA

CORRENTE:180-7.

ENGENHEIROS
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS ENGENHEIROS

DO ESTADO DE MINAS GERAIS o desconto total sera de 1% (um por cento),
sendo a primeira parcela de 0,5% (meio por centa) sobre o salario comgido de
novembro/12 e a segunda parcela de 0,5% (meic por cento) sobre o salario
corngido de dezembro/12. O limite maximo de desconto sera de R$ 96,70
(noventa e seis reais e setenta centavos) para cada parcela
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O TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA DEVERA SER
RECOLHIDO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL E DEPQOSITADO NO
BANCO DO BRASIL, AG.:1614-4 — C/C.;7755-0 E 100% (CEM POR CENTO)
DA _SEGUNDA PARCELA DEVERA SER RECOLHIDO PARA A
FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO
ATRAVES DE_BOLETO BANCARIO EMITIDO _ATRAVES DO
SITE:www. metalurqmosdemmas com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 — CONTA

CORRENTE:180-7 .

ADMINISTRADORES
Para os empregados representados pelo  SINDICATO DOS

ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS o desconto total sera
de 3% (trés inteiros por cento), sendo 2% (dois por cento) comigido pelo salario
de novembro 2012 e 1% (um por cento) sobre o salario comrigido de dezembro/
2012. O lIimite maximo de desconto sera de R$ 80,50 (oitenta reais e
cingiienta centavos) para cada parcela.

O TOTAL ARRECADADQ, na primeira parcela devera ser recolhido para o
sindicato profissional e depositado na Caixa Economica Federal, aq.:0084
-Op.:003 c/c.4013380 e O TOTAL ARRECADADO, na SEGUNDA
PARCELA DEVERA SER RECOLHIDO PARA A FEDERACAO ESTADUAL
DOS !!ETALURGICDS DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO EMITIDO _ ATRAVES DO
SITE:www. mel:alurqmosdemmas com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - DFERAQAD 003 — CONTA
CORRENTE:180-7.

METALURGICOS SANTA LUZIA

Para os empregados representados pele SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SANTA LUZIA, o desconto total sera de 3% (trés inteiros por
cento) sendo a primeira parcela de 1,5% (um inteiro & cinco décimos por cento)
sobre o salario corrigido de novembro/12 e a segunda parcela de 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento) sobre o salario corrigido de dezembro/12. O
limite maximo de desconto sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para cada

parcela.

‘DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA 16,66% (DEZESSEIS
INTEIROS E SESSENTA E SEIS CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO
SER __RECOLHIDOS _PARA A FEDERACAO ESTADUAL _DOS
METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO

SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
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ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 e 83.34% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL MEDIANTE DEPOSITO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, AG.-1066, OP..003 — C/C:0001-6. DO TOTAL ARRECADADO
NA SEGUNDA PARCELA 16,66% (DEZESSEIS INTEIROS E SESSENTA E
SEIS CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A
FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO
ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO
SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 - CONTA
CORRENTE:180-7e 8334% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL MEDIANTE DEPOSITO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. AG.-1066, OP..003 — C/C:0001-6..

METALURGICOS BH/ICONTAGEM
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE BELO HORIZONTE, CONTAGEM, RIBEIRAO DAS NEVES,
SARZEDO, IBIRITE, NOVA LIMA, RAPOSOS E RIO ACIMA, o desconto total
sera de 6% (seis inteiros por cento) sendo a primeira parcela de 3% (trés
inteiros por cento) sobre o salario corrigido de novembro/12 e a segunda
parcela 3% (trés inteiros por cento) sobre o salario comigido de dezembro/12. O
limite maximo de desconto sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para
cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA, 8,33%(0ITO
INTEIROS E TRINTA E TRES CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER
RECOLHIDOS PARA A FEDERAGAO ESTADUAL DOS METALURGICOS
DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO
ATRAVES DO SITE: www.metalurgicosdeminas. com. br ou
DEPOSITADOS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 -
OPERACAO 003 — CONTA CORRENTE:180-7 E 91.67% DEVERA SER
DEPOSITADO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL, ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO ENVIADO A EMPRESA OU DEPOSITADO NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AG.-163% — OPERACAO 003 - C/C:0020-7. DO
TOTAL ARRECADADO NA SEGUNDA PARCELA, 8,33%(OITO INTEIROS E
TRINTA E TRES CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER
RECOLHIDOS PARA A FEDERAQED ESTADUAL DOS MI_ETALURGICL‘JS
DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO
ATRAVES DO SITE: www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS
NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 -
CONTA CORRENTE:180-7 £ 91,67% DEVERA SER DEPOSITADQ PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL, ATRAVES DE BOLETO BANCARIO ENVIADO
A _EMPRESA OU DEPQOSITADO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
AG.:1639 — OPERACAO 003 — C/C:0020-7.
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Sistema

FIEMG

METALURGICOS LAVRAS
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE LAVRAS o desconto total sera de 5% (cinco inteiros por cento)
sendo a primeira parcela de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento)
sobre o saldrio corrigide de novembro/12 e a segunda parcela 2.5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) sobre o salario corrigido de dezembro/12.
O TOTAL ARRECADADO EM CADA PARCELA DEVERA SER RECOLHIDO
PARA O SINDICATO PROFISSIONAL, ATRAVES DE DEPOSITO BANCARIO
NA Caixa Economica Federal- Agencia 0129- Conta Corrente 900044-1-
Operacao 003. O limite maximo de desconto sera de RS 60,46 (sessenta reais
e quarenta e seis centavos) para cada parcela

METALURGICOS POUSO ALEGRE

Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS [INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE POUSO ALEGRE, BORDA DA MATA/BUENO BRANDAO,
CAREACU, CONGONHAL, ESPIRITO SANTO DO DOURADO, ESTIVA,
INCONFIDENTES, JACUTINGA, MONTE _ SIAO, OQURO __ FINO,
SILVIANOPOLIS o desconlo total sera de 4,5% (gquatro inteiros e cinco
décimos por cento) sendo a primeira parcela de 2,25% (dois inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento) sobre o salario comigido de novembro/12 e a
segunda parcela de 2,25% (dois inteiros e vinte e cinco centésimos por cento)
scbre o salario corrigido de dezembro/12. O limite maximo de desconto sera de
R$ 50,00 {(cinquenta reais) para cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA 11,11 %(ONZE
INTEIROS E ONZE CI_ENTESIHQS POR CENTO) DEVERAO SER
RECOLHIDOS PARA A FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS
DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO
ATRAVES DO SITE:www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS
NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 —
CONTA CORRENTE:180-7 £ 88.89% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL, DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, AG..0147 — OP.-003 — C/C:500630-3.D0 TOTAL ARRECADADO
NA SEGUNDA PARCELA 11,11 %({ONZE INTEIROS E ONZE CENTESIMOS
POR CENTO) DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A FEDERACAO
ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO ATRAVES DE
BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE:
www.metalurqicnsdeminas.co_m.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERACAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 £ 8889% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL, DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL,L AG..0147 — OP.:003 - C/C:500630-3.
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METALURGICOS ALFENAS
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ALFENAS Boa Esperanca, Passos, Sao Sebastido do Paraiso,
Areado, Monte Belo, Alterosa, Campo do Meio, Campos Gerais, Paraguacu,
Sao Gongalo do Sapucai, Monsenhor Paulo-, Divisa Nova, Cambuguira e Sao
Lourenco. o desconto tolal sera de 4.5% (quatro inteiros e cinco décimos por
cento) scbre o salano de novembro/2012. O kmite maximo de desconto sera de
R$ 74,00 (setenta e quatro reais) para cada parcela.

DO TOTAL ARRECADADO 11,11 % _ (ONZE INTEIROS E ONZE
CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A
EDERAQAD ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO
ATRAVES BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO
SITEwwwmeta[urglcosdamlnas com.br ou DEPDSITADDS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERAGCAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 £ DEVERA SER RECOLHIDO PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL E DEPOSITADOC NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
AG .0095— OP.003 — C/C.500447-3.

METALURGICOS VARGINHA
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO E DE COMUNICACOES, MATERIAL ELETRONICO,
INFORMATICA, DE MATERIAL DE TRANSPORTE E REPARACAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VARGINHA, ELO!I MENDES, TRES
PONTAS. CARMO DA CACHOEIRA E MONSENHOR PAULO, o desconto
total sera de 3,5% (irés inteiros e cinco décimos por cento) sobre o salario
cormgido de novembro/12. O limite maximo de desconto sera de R$ 74,00

(setenta e quatro reais).

DO TOTAL ARRECADADO 14,29%(QUATORZE INTEIROS E VINTE E
NOVE CENTESIMOS POR CENTO) DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A
FEDERACAO ESTADUAL DOS METALURGICOS DA CUT E RECOLHIDO
ATRAVES DE BOLETO BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE:
www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERACAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 £ 85.71% DEVERA SER RECOLHIDO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL, DEPOSITADO na Caixa Econdmica Federal,
AG. 0163, OP. 003, C/C: 101.244-6.

METALURGICOS CAMBUI
Para os empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
I3

FIEMG CIENG SEs SEMAT &L Av. do Comfordo 4456, Putcondnios

Fednagin Laavpfro Sengo Senvige Inshtue CLF 20 10 516 Belo MHonzoits MG

s Mncdatnas oy Ml atias Social Marimng! Fuvakys I

s Exigrio oo Exiga O UL o AnrenddrapEn Lok

o Lrras [ o Wmras T L L s s !
. y /]




Sistema

FIEMG

ELETRICO DE CAMBUI, o desconto total sera de 5% (cinco inteiros por cento)
sendo a primeira parcela de 2 5% (dois inteiros e cinco décimos por cento)
sobre o salario corrigido de novembro/12 e a segunda parcela 2.5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) sobre o salario corrigido de dezembro/12 O
limite maximo de desconto sera de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para cada

parcela

DO TOTAL ARRECADADO NA PRIMEIRA PARCELA, 10% (DEZ POR
CENTO) DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A FEDERACAQO ESTADUAL
DOS METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE:
www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADQOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 — OPERAGAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 £ 91.67% DEVERA SER DEPOSITADO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL, DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. AG.-1061— OPERACAQ 003 - C/C525-8. DO TOTAL
ARRECADADO NA SEGUNDA PARCELA, 10% (DEZ POR CENTO)
DEVERAO SER RECOLHIDOS PARA A FEDERACAO ESTADUAL DOS
METALURGICOS DA CUTE RECOLHIDO ATRAVES DE BOLETO
BANCARIO EMITIDO ATRAVES DO SITE:
www.metalurgicosdeminas.com.br ou DEPOSITADOS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 1639 - OPERACAO 003 — CONTA
CORRENTE:180-7 E 91.67% DEVERA SER DEPOSITADC PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL, DEPOSITADO NA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, AG. 1061— OPERACAO 003 — C/C.525-8.

Il - DOS EMPREGADORES

As empresas abrangidas pela presente Convenc3o, deverdo recolher uma
unica vez a Federagcao das Indistrias do Estado de Minas Gerais, uma
contribuigao no valor equivalente a R$8,50 (oito reais e cinquenta centavos)
por empregado, até o limite maximo de R$ 2.618,00 (dois mil. seiscentos e
dezoito reais) e com valor minimo de R$ 85,00 (oitenia e cinco).

§ 17 - As empresas que nao concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula deverao se manifestar em carta entregue a Federacao
das Industrias até 10 dias apoés a dala de assinatura da presente
Convencgao.

§ 2° - A contribuicao acima devera ser recolhida através de guia
propria, que sera enviada pela entidade, com vencimente no dia 30 de
novembro de 2012. —

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem sem alleracac as demais clausulas e

condigées da Convengao Coletiva 2011-2013. /
14 { /S
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Sistema

FIEMG

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

As clausulas constantes do presente Termo Aditivo vigorarao pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar de 1 de outubro de 2012 e até 30 de sefembro de

2013.
Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios deste Aditivo
teréo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia
e expressamente fixado.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
SALARIAIS - As empresas poderao pagar as diferengas salariais juntamente
com os salarios de novembro de 2012

Belo Horizonte, 1° de novembro de 2012

PELAS ENTIDADES PATR Hﬂls
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Dsmaﬁ‘ Teutmra de Ahreu CPF 008.197.786-72

uernwea o

Veronica Maria Flecha de Lima Alvares %PF 736.853.806-72

—

PELAS ENTIDADES PROFISSIONAIS

Jose Wagner Morais di-{;hve ’; /;3F 434.641.736-15

.J.J_,J )} "‘|H1r‘lII
Geralda Maria Valgas d Arau;o CPF 531.983.016-53
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Marco Antnnm de :lesus CFF'/;ﬂa 827.806-20
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Danilo ANes de Almmda CPF: 199.793.806-59

Christiane Aparecida dos Santos - CPF: 067.226.426-90
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Berenice Nngualfq--ﬁ’mg-_— CPF:649.526.226-49.
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