TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2013

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013 que
entre si celebram, de um lado. o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
FUNDICAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DA
INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES de um lado, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE SETE LAGOAS. de outro, mediante as

seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As clausulas 1* - Aumento Salarial, 2* - Salario de
ingresso, 5" - Abono de Férias, 41" — Creche, 48" Desconto Negocial da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada em 11/11/2011 passam a vigoerar, a parlir
de 01 de outubro de 2012 e até 30/09/2013 com a seguinte redacao:

1*) AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes em
1 de outubro de 2011, serao corrigidos a partir de 1° de outubro de 2012

obedecendo aos critérios abaixo:

A - Para as empresas que em 30/09/2012 contavam com ate 50 (cinquenta)
empregados:

1 - Para os empregados cujos salarnios vigentes em outubro de 2011 alcangcavam até
RS 540000 (cinco mil & qualtrocentos reais) 7,20 % (sete inteiros e vinte

centésimos por cento).

2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2011 alcancavam
acima de R$ 540000 (cinco mil e quatrocentos reais). sera concedido um
aumento ou reajuste salarial unico no valor de R$ 388,80 (trezentos e oitenta e

oito reais e oitenta centavos).
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B - Para as empresas que em 30/09/2012 contavam com mais de 50 (cinquenta)
empregados:

1- Para os empregados cujos salarios vigentes em ocutubro de 2011 alcancavam até
R$ 540000 (cinco mil e quatrocentos reais). 7,70 % (sete inteiros e setenta
centesimos por cento).

2- Para os empregados cujos salarios vigentes em oulubro de 2011 alcangavam
acima de RS 540000 (cinco mil & quatrocentos reais). sera concedido um
aumenle ou reajuste salarial unico no valor de R$ 415,80 (quatrocentos e quinze

reais e oitenta centavos).

§1° - O empregado admitide apos 1° de outubro de 2011, tera como limite o salano
corngido do empregado exercente da mesma fungao, admitide anteriormente a 17
de outubro de 2011

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depeis de 01 de outubro de 2011, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de
correcao prevista nesla clausula, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze)
dias, aplicado sobre o salario de admissao

§ 2° - Serao compensados todos 0s aumentos, antecipagdes ou reajustes salanais
espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos apds 1" de  outubro
de 2011, salvo os decorrentes de  promogao, Iransferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade e termino de aprendizado,

2*)SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convencao, nenhum empregado, exceluando-se o
aprendiz, 0 empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salano

de ingresso inferior ao adiante especificado:

a. Para cada eslabelecimento que contava em 30/09/2012 com até 50
(cinquenta) empregados: R$ 726,00 (setecentos e vinle e seis reais} por mes,
correspondentes a jomada de trabalho de 220 (duzenlos e vinte) horas

mensais,

b. Para cada estabelecimento gue contava em 30/09/2012 com mais de 50
(cinquenta)e até 150 (cenfo e cinquenia) empregados: R$ 737,00
(setecentos e frinta e sete reais) por més, correspondentes a jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,

c. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 com mais de 150
{cento e cinglenta) e até 400 (quatrocentos) empregados: R$ 754,60
(setecentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos) por mes,



correspondentes & jomada de trabalhc de 220 (duzentos e vintejhoras
mensais;

d. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 mais de 400
(quatrocentos) e até 1.000 (um mil) empregados: R$ 776,60 (selecentos e
selenta e seis  reais e sessenita centavos) por més, correspondentes a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

e. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2012 mais de 1.000 (um
mil) empregados: R$ 789,80 (setecenltos e oitenta e nove reais e oitenta
centavos) por meés, cormespondentes a jornada de trabaiho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais

Paragrafo unico: Os salarios de ingresso fixados nesta clausula nao
se confundem com salario profissional & em decorréncia nao serao
considerados como base de calculo para o pagamento de adicionais
de insalubnidade.

5°) ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 7 (sete)
faltas ao servigo, justificadas ou nao, quando sair em gozo de férias, sera pago um
abono nos seguintes valores e condigdes:

a.

C.

O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario nominal
mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias do
empregado € nao podera superar o valor maximo de R$ 1.202,60 (hum mil,
duzentos e dois reais e sessenta centavos ), para o empregado que tiver 0 (zero)
falta no periodo aquisitivo,

O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salano
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo

de férias e ndo podera superar o valor maximo de R$ 813,50 (oitocentos e
treze reais & cinguenta centavos) para o empregado que ndo tiver mais de 4
(quatro) faltas ao servigo;

O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um gquinto) do salario nominal

mensal, tendo como base os salanos do dia do inicio do gozo de féenas do
empregado e nao podera superar o valor maximo de R$ 687,20 (seiscentos e oitenta
e sete reais e vinte centavos), para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e ate 7
(sele) faltas justificadas ou nao.

§ 1° - Nao serdao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho:

I. As enumeradas no art 473 da CLT,

ll. Por motive de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos
para a percepcao do salarioc maternidade custeado pela Previdéncia Social e
que o afastamento nao seja superior a 120 (cento e vinte dias);

. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento denlro do
periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses,

-
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IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15 (quinze)
dias continuos e desde gue o empregado tenha recebido da Previdéncia
Social prestagdes de auxilio-doenca por até 6 (seis) meses dentro do periodo
aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por
esla convencao.

Vl . Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12 anos
ao medico, nas condigbes previstas na clausula 52* (Atestados
medicos pediatricos) desta Convencgao Coletiva,

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de
gozo das férias € demissao do empregado pela empresa, sem jusla causa,
nao sendo devido no caso de férias proporcionais,

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado fénas
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago
tambem proporcionalmente;

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera pago na
saida do maior periodo de gozo,

§ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e faltar
mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o direito ao
abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

| 6° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagao do seu Sindicato,
pagar-se-a 0 abono de férias na mesma proporgao das fénas a que fizer jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausula as empresas
que ja concedem abono ou gratificagcdo de retorno de férias, em valores iguais
ou superiores ao aqui estabelecido, bem como aquelas que concedem prémio
por assiduidade em valor igual ou superior ao da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula nac se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos e nao sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciaras,
conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT eno art. 28, § 9°, "e". 6
da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

41%- CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
{dezesseis) anos de idade. se comprometem a credenciar mediante convénio, 1
(uma) creche, localizada na regido metropolitana deste(s) municipio(s), que permita
as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horario de trabalho, os
seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. No entanto, se a creche
conveniada estiver localizada a mais de 15 quilémetros da residéncia da empregada,
ela podera optar entre a utilizagao da creche ou 0 reembolso conforme previsto no §

1° desta clausula.
By




§ 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000 (um
mil) empregados em 30.09.2012, reembolsarac as despesas que a empregada
tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte e quatro) meses
de idade, até o limite maximo mensal de R$ 237,00 {(duzentos e trinta e sete

reais).

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 empregados poderac optar pelo
credenciamento previsto no CAPUT desta Clausula ou pelo reembolso previsto

no Paragrafo anterior.

§ 3° - O reembolso previsto nos §§1° e 2°, néo integra o salario ou remuneracao
da empregada para nenhum efeito e podera ser feito diretamente pelas
empresas ou atraves de Fundacao da qual seja a empresa mantenedora.

i 4° - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima estabelecido
ficam desobrigadas da manutencao ou credenciamento de creche.

§ 5° - Na hipdlese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por gualguer motivo, o reembolso ndo sera devido apds o ultimo
dia de trabalho efetivo da empregada

48") DESCONTO NEGOCIAL

| - DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de lodos os
empregados, excelo dos pertencentes as categonas diferenciadas. e de uma s6 vez, um
desconto negocial, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministerio
Publico do Trabalho em 29/11/2004, a importancia correspondente a 3% (trés por
cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados no mes de dezembro de 2012 com
limite maximo de desconto de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). O montante arrecadado
devera ser depositado pela empresa na conta corrente n.° 3.422/3, Banco do Brasil, Ag.
0395-6, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastnas Metalurgicas,
Mecanicas e de Matenal Elétrico de Sete Lagoas no prazo de até 5 (cinco) dias apos o

desconlo.

§ 1°- O lrabalhador nao associado que nao concordar com o desconto em
folha exercera seu direito de oposigdo no prazo de dez dias, contados da
assinatura do Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho, atraves de carla
de propric punho, dingida ao sindicato, via Correios, com AR (aviso de
recebimento)

No prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o vencimento do prazo
de oposicao estipulado, o Sindicato encaminhara a cada empresa, a relagao
de seus trabalhadores que enviaram cartas de oposigao.

§ 2° Na eventualidade de reclamagao e condenagao trabalhista, o sindicato
respondera regressivamente perante a empresa.

§ 3°- As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional listagem contendo
name, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respeclivo valor descontado
de seus empregados abrangidos pelo presente desconto.



CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem sem alteragdo as demais clausulas e
condigoes da Convengao Coletiva 2011-2013.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA
As clausulas constantes do presente Termo Aditivo vigorarao pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar de 1° de outubro de 2012 e até 30 de setembro de 2013,

Paragrafo Unico - As clausulas, condigdes e beneficios deste Aditivo terdao
vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor nommativo, com o advento do termo final prévia e

expressamente fixado.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
SALARIAIS - As empresas poderao pagar as diferencas salariais juntamente com
os salarios de novembro de 2012.

Belo Honzonte, 7 de novembro de 2012
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