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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015 que
entre si celebram, de um lado, FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO
DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE FERROLIGAS E DE SiLicIO
METALICO NO ESTADO DE MINAS GERAIS (representando exclusivamente
as empresas de Pirapora), SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
TREFILAGAO E LAMINAGAO DE METAIS FERROSOS, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, SINDICATO NACIONAL DA
INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E VEICULOS
SIMILARES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES
PARA VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE FORJARIA, SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRI_A DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GOVERNADOR VALADARES, e de outro lado, os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das seguintes localidades:
PIRAPORA, TRES MARIAS, GOVERNADOR VALADARES, SAO
QU_LIEDIDURD PRETO, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As clausulas 12 - Aumento Salarial, 2% — Abono Unico
e especial, 3% - Salario de ingresso, 4* — Garantia de emprego ou salario, 137 -
Abono de Férias, 44® - Transporte e Alimentacdo, 50° - Creche e 832 -
Desconto Negocial da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em
20/12/2013, passam a vigorar, a partir de 01 de outubro de 2!314 e até
30/09/2015, com a seguinte redacao:

18 AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes
em 1° de outubro de 2013, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2014
obedecendo aos critérios abaixo:
A - Para as empresas que em 30/09/2014 contavam com até 50 (cinquenta)
empregados:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2014 /

alcangavam até R$ 6.224,00 (seis mil e duzentos e vinte e quatro reais): 6,80%
(seis inteiros e oitenta por cento).

2 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2014
alcangavam acima de R$ 6.224,00 (seis mil e duzentos e vinte e quatro reais):
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sera concedido um aumento ou reajuste salarial (nico no valor de R$ 423,30
(quatrocentos e vinte e trés reais e trinta centavos).

B - Para as empresas que em 30/09/2014 contavam com mais de 50
(cinquenta) empregados:

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2014
alcancavam até R3 6.224 00 (seis mil e duzentos e vinte e quatro reais). 7%
(sete inteiros por cento).

2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em outubro de 2014
alcangavam acima de R$ 6.224,00 (seis mil e duzentos e vinte e quatro reais):
sera concedido um aumento ou reajuste salarial Unico no valor de R$ 435,70
(quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta centavos).

§1° - O empregado admitido apds 1° de outubro de 2014 tera como limite
o salario corrigido do empregado exercente da mesma fungao, admitido
anteriormente a 1° de outubro de 2014.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 01 de outubro de
2014, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja,
112 (um doze avos) da taxa de correg@o prevista nesta clausula, por
més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o
salario de admisséo.

§ 2° - Serao compensados todos os aumentos, antecipacdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsdrios, que tenham sido
concedidos apés 1°de outubro de 2013, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e
término de aprendizado.

2°) ABONO UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas que NAQ possuem programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados para 2014 ou cujos programas nao alcangarem o valor minimo
pactuado nesta clausula ou que nao concederam, nos meses de setembro ou
outubro de 2014, abono, gratificagdo ou qualquer outro prémio concederao aos
seus empregados, com confratos em vigor na data da assinatura da presente
Convengdo, um abono Unico e especial, no valor total de R$ 550,00
(quinhentos e cinguenta reais) pago em ate 2 (duas) parcelas iguais de R$%
275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) cada.

1- As empresas que nos meses de setembro ou outubro de 2014
pagaram abono, gratificagdo ou qualquer outro prémio em valores
inferiores aos aqui estipulados, bem como aguelas cujos valores de
Participagdo nos Lucros ou Resultados forem inferiores aos aqui
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determinados, ficardo obrigadas apenas a complementar os valores
pagos.

§ 1°- Os valores estipulados nesta Clausula serdo devidos somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente
Convencao, e, integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos até
o dia 30 de setembro de 2013, sem interrupgdo ou suspensdo do
Contrato de Trabalho. Os empregados admitidos ap6s 30 de setembro
de 2013, e os afastados por gualquer motivo, terdo direito a 1/12 (um
doze avos) do valor acordado, por més ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias, trabalhados no periodo de 1°. de outubro de 2013 a 30 de
setembro de 2014. :

§ 2° - Estao excluidos os empregados ja pré-avisados da demissado e os
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor.

§ 3° - O presente abono, dado o seu carater, ndo se incorporara ao
salario para gquaisquer efeitos.

§ 4° - Os valores pagos pelas empresas em cumprimento da presente
clausula serdo compensados, caso a empresa seja obrigada ao
pagamento de qualquer parcela a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados, em decorréncia de legislacdo ou Medida Proviséria
superveniente ou por decisdo do Judiciario.

§ 5° - A empresa podera negociar com a representacéo profissional dos
seus ftrabalhadores a Participagdo nos Lucros ou Resultados em
substituicao ao presente abono.

§ 6° O pagamento do presente abono serd efetuado observado o
seguinte:

¢« R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) juntamente com os
salarios de dezembro de 2014, e

» R$ 275,00 (duzentos & setenta e cinco reais) juntamente com os
salarios de fevereiro de 2015.

32)SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convencao, nenhum empregado, excetuando-
se o aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera
o saldrio de ingresso inferior ac adiante especificado:

a. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2014 com até
10 (dez) empregados, R$ 899,80 (oitocentos e noventa e nove reais e

oitenta centavo) por més, correspondentes a jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.
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b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2014 com
mais de 10 (dez) e até 400 (quatrocentos) empregados, R$ 926,20
(novecentos e vinte e seis reais e vinte centavos) por més,
correspondentes a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

o Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2014 com
mais de 400 (quatrocentos) e até 1.000 (mil) empregados, R$ 990,00
(novecentos e noventa reais) por més, correspondentes a jornada de
trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

d. Para cada estabelecimento qué contava em 30/09/2014 com
mais de 1000 (mil) empregados, R$ 1.225,40 (um mil, duzentos e vinte
€ cinco reais e quarenta centavos) por més, correspondentes a jornada
de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

4?) - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIO
Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no
emprego a seus empregados até 24 de dezembro de 2014.

§ 1°- Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes da data
prevista nesta clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos
em lei, a titulo de indenizagdo, os salarios a que faria jus até a
mencionada data.

§ 2°- A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de assinatura
da presente Convengéo e ficam dela excluidos:

a) os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia,
e o0 contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

b) aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data
de assinatura desta Convencao, inclusive, seja o aviso prévio indenizado
ou a ser cumprido;

c¢) os dispensados por justa causa;

d) os empregados contratados para prestagdo de servicos em
contratacdo de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da
presente clausula;

e) os que pedirem demissao;

f) aqueles que, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem a
garantia prevista nesta clausula.




132) ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 7
(sete) faltas ao servigo, justificadas ou nao, quando sair em gozo de férias, sera
pago um abono nos seguintes valores e condigdes:

a. O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salério
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de férias
do empregado e nao podera superar o valor maximo de R$ 1.376,90 (hum mil,
trezentos e setenta e seis reais e noventa centavos), para o empregado que
tiver O (zero) falta no periodo aquisitivo;

b. O abonoc sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo
de ferias e ndo podera superar o valor maximo de R$ 931,45 (novecentos e
trinta & um reais e quarenta e cinco centavos) para o empregado que néao tiver
mais de 4 (quatro) faltas ao servigo;

¢. O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario nominal
mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo de férias do
empregado e nao poderd superar o valor maximo de R$ 786,80 (setecentos e
oitenta e seis reais e oitenta centavos), para o empregado que tiver mais de 4
(quatro) e ate 7 (sete) faltas justificadas ou nio.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula
as segquintes auséncias ao trabalho:

I As enumeradas no art. 473 da CLT;

Il. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para a percepcao do salario maternidade custeado pela
Previdéncia Social e que o afastamento nao seja superior a 120 (cento e
vinte dias);

ll. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro
do periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doenca, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias continuos e desde que o empregado tenha recebido da
Previdéncia Social prestagtes de auxilio-doenca por até 6 (seis) meses
dentro do periodo aquisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,

sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por |

esta convencao.
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VI . Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até 12
anos ao medico, nas condigbes previstas na clausula 50° (Atestados
médicos pediatricos) desta Convengéo Coletiva.

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos de
gozo das férias e demiss&o do empregado pela empresa, sem justa
causa, ndo sendo devido no caso de férias proporcionais;

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera pago
tambem proporcionalmente;

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera
pago na saida do maior periodo de gozo;

§ 8° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono e
faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o
direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

§ 6° - Ao Dirigente Sindical que faltar, por convocagéo do seu Sindicato,
pagar-se-a o abono de férias na mesma proporcéo das férias a que fizer
jus;

§ 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente Clausula as
empresas que ja concedem abono ou gratificagdo de retorno de férias,
em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido, bem como
aquelas que concedem prémio por assiduidade em wvalor igual ou
superior ao da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula nao se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos e nado sofrerd incidéncias trabalhistas e
previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da CLT e
no art. 28, § 9° "e”, 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§ 9° - O pagamento do abono previsto nesta clausula ndo exime as
empresas de pagarem, concomitantemente, o tergo constitucional
previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal.

45%) TRANSPORTE E ALIMENTACAO
Os reajustes nos pregos de transportes e refeicbes, para os empregados que

percebem até R$ 3.877,90 (trés mil, oitocentos e setenta e sete reais e noventa

centavos) ndo poderdo ser em percentual superior ac limite maximo do
aumento e correc@o salarial concedidos coletivamente aos empregados da
empresa.
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§ 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsérios ou
espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos pregos de refeicoes
e transporte também o serdo, na mesma proporgao.

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeigao, o
disposto no "caput” e no § 1° se aplica apenas a modalidade de menar
custo para o empregado.

51%- CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 20 (vinte) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, se comprometem a credenciar mediante
convénio, 1 (uma) creche, localizada na regido metropolitana deste(s)
municipio(s), que permita as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia,
durante o horario de trabalho, os seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses
de idade. No entanto, se a creche conveniada estiver localizada a mais de 15
quildmetros da residéncia da empregada, ela podera optar entre a utilizagéo da
creche ou o reembalso conforme previsto no § 1° desta clausula.

§ 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de 1.000
(um mil) empregados em 30.09.2014, reembolsardo as despesas que a
empregada tiver com a creche para seu filho, até este completar 24 (vinte
e quatro) meses de idade, até o limite maximo mensal de R$ 272,00
(duzentos e setenta e dois reais).

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 empregados poder&o optar pelo
credenciamento previsto no CAPUT desta Clausula ou pelo reembolso
previsto no Paragrafo anterior.

§ 3° - O reembolso previsto nos §§1° e 2° nao integra o salario ou
remuneragdo da empregada para nenhum efeito e podera ser feito
diretamente pelas empresas ou através de Fundagio da qual seja a
empresa mantenedora.

§ 4° - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima
estabelecido ficam desobrigadas da manutengdo ou credenciamento de
creche.

§ 5° - Na hipdtese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualguer motivo, o reembolso ndo sera devido apos o
ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

83%) DESCONTO NEGOCIAL

| - DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, como simples intermediarias, de_todos
0s empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas e dos




profissionais liberais nao participantes desta Convengdo, um desconto
negocial, conforme Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério
Publico do Trabalho em 29/11/2004, nas condices a seguir;

§1°- Ao trabalhador que nao concordar com o desconto ficara assegurado
seu direito de oposi¢ao direta e pessoalmente ao Sindicato da Categoria,
no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da assinatura deste
instrumento. No prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés o
vencimento do pericdo de oposicdo estipulado, o Sindicato encaminhara
a cada empresa, a relagdo de seus trabalhadores que enviaram cartas de
oposigao.

§ 2° - Na eventualidade de reclamagao e condenagéo trabalhista, o sindicato
respondera regressivamente perante a empresa.

§3°- As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional listagem contendo
nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor
descontado de seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

§4° - As empresas se comprometem a nao patrocinar ou incentivar os seus
empregados no sentido de manifestar ou efetivar oposicao quanto ao
desconto negocial.

1) SINDICATO DOs TRABALHADORES NAS JNDL]STRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
GOVERNADOR VALADARES

O desconto total sera de 5% (CINCO POR CENTOQ), senda 2,5% (DOIS E
MEIO POR CENTO) sobre o saldrio corrigido do més de dezembro de 2014 e
2,5%(DOIS E MEIO POR CENTO) sobre o salario corrigido do més de janeiro
de 2015 . O limite maximo de desconto sera de R$132,30 para cada parcela.

Do total arrecadado na primeira parcela, em dezembro de 2014, 80% (oitenta
por cento) devera ser repassado ao SINDICATO na conta da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA: 116 C.C.: 501003-4, operacdo 003 e
20% (vinte por cento) & FEDERACAO SINDICAL E DEMOCRATICA DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE MINAS GERAIS, Rua da Bahia, 573 / 9° andar -
salas 902/903 - Centro - BH/MG (Tel. 31.3356.4171) através de deposito em
sua conta corrente na Caixa Econdmica Federal, ag. 1639 op. 003, c/c 1068-7.

Do total arrecadado na segunda parcela em janeiro de 2015, 60% (sessenta
por cento) devera ser repassado ao SINDICATO na conta da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA - 116 C.C.: 501003-4, operacéo 003 e
0s 40% (quarenta por cento) restantes para a FSDTMG na conta: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - AGENCIA: 1638 OP.: 003 C.C.: 1068-7.

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
PIRAPORA, BURITIZEIRO E JEQUITAI
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O desconto total sera 3% (TRES POR CENTO) do saldrio corrigido de
dezembro de 2014 no limite maximo de R$120,72. Sendo que 1,5% devera ser
descontado no salario de dezembro de 2014 e repassado a FSDTMG na conta:
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA: 1638 OQP.: 003 C.C.:
1068-7 e 1,5% deverd ser descontado do salario de janeiro de 2015 e
repassado SINDICATO na conta: BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0609, OP.: 003, C.C.: 500096-9 e os 50% (CINQUENTA POR
CENTO).

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS )
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE TRES
MARIAS E REGIAO.

O valor total sera de 3,0% (TRES POR CENTO) sendo: 1,0% (UM POR
CENTO) a ser descontado sobre o salario corrigido de dezembro de 2014 e
2,0%( DOIS POR CENTOQO) sobre o salério corrigido de janeiro de 2015. O
limite maximo de desconto sera de R$ 130,06 para cada parcela. Do total
arrecadado na primeira parcela, em dezembro de 2014, devera ser repassado
100% (cem por cento) para a FSDTMG na conta: BANCO: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA: 1639 OP.: 003 C.C.: 1068-7 e 100%
(cem por cento) do total arrecadado na segunda parcela em janeiro de 2015,
devera ser repassado ao SINDICATO na conta do BANCO: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA: 3813 OP.: 003 C.C.: 03000033-0.

4)  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
JULIAO - OURO PRETO E MARIANA

O valor total sera de 3% (tres por cento) divididos entre a FEDERACAQ e o
SINDICATO, sendo 1,5% (um e meio por cento) a ser descontado no salario
corrigido de DEZEMBRO DE 2014, que devera ser repassado a FSDTMG na
conta: BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA: 1639 - OP.:

003 - C.C.: 1068-7. e 1,5%(um e meio por cento) que serdo descontados nos
salarios de JANEIRO DE 2015, deverdo ser repassados aoc SINDICATO na
conta: BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA: 136-9 - OP.: 003 -
C.C.: 900412-7. O limite maximo de desconto sera de R$132,30.

Il - DOS EMPREGADORES

As empresas abrangidas pela presente Convencao, deverdo recolher uma
Unica vez a Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais, uma
contribuicao no valor equivalente a R$8,50 (oito reais e cinquenta centavos)

por empregado, até o limite maximo de R$ 2.618,00 (dois mil, seiscentos e

dezoito reais) & com valor minimo de R$ 85,00 (oitenta e cinco).

§ 1° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula deverdo se manifestar em carta entregue a Federacgao



das Industrias até 10 dias apos a data de assinatura da presente
Convencgao.

§ 2° - A contribuigdo acima devera ser recolhida através de guia propria,
que serd enviada pela entidade, com vencimentc no dia 22 de
dezembro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem sem alteragdo as demais clausulas &
condicdes da Convencao Coletiva 2013-2015.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA
As clausulas constantes do presente Termo Aditivo vigorardo pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar de 1° de outubro de 2014 e até 30 de setembro de
2015. .
Paragrafo Unico - As clausulas, condigbes e beneficios deste Aditivo
terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final previa
e expressamente fixado.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS
SALARIAIS — As empresas poderdo pagar as diferengas salariais juntamente
com os salarios de dezembro/14.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2014
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